Mozliwos$¢ dofinansowania

Cyfrowa i zrdwnowazona organizacja pracy 5 960,00 PLN brutto
ﬁ - projektowanie procesow, wspotpraca i 5960,00 PLN netto

efektywne wykorzystanie zasobow 170,29 PLN brutto/h
170,29 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/09/16/158240/3815544
332,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenia i Rozwoj
Ewelina Ziecina

Fkk ok ok 5075 {8 Zajecia grupowe

30ocen ® 35:00h
5 13.11.2026 do 17.11.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Szkolenie w gtéwnym stopniu kierowane jest do os6b dorostych
poszukujagcych pracy oraz os6b planujgcych rozwdj lub zmiane Sciezki
Grupa docelowa ustugi zawodowe;j.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw projektu Kierunek — Rozwgj

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 12-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozwéj kompetencji cyfrowych, zielonych oraz kompetencji przysztosci zwigzanych z
projektowaniem, organizacjg i optymalizacjg proceséw pracy. Uczestnik nabedzie umiejetno$¢ identyfikowania
nieefektywnych elementoéw proceséw, projektowania ich usprawnien z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych oraz
stosowania zasad efektywnego i odpowiedzialnego wykorzystania zasobdw. Szkolenie nawigzuje do inteligentnych
specjalizacji oraz transformacji cyfrowej i zielonej gospodarki.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje znaczenie cyfrowej i Wskazuje minimum 3 przyktady zmian

zielonej transformacji w organizaciji technologicznych lub $rodowiskowych Test teoretyczny
pracy. wptywajacych na organizacje pracy.

Wskazuje minimum 3 zrédta
marnotrawstwa czasu, materiatéw, Test teoretyczny
energii lub innych zasobéw.

Identyfikuje nieefektywne
wykorzystanie zasobdw.

. . L Dobiera narzedzie cyfrowe do .
Projektuje cyfrowe usprawnienie . . Obserwacja w warunkach
zidentyfikowanego problemu i
symulowanych

procesu. . - .
przedstawia sposéb jego zastosowania

Proponuje minimum 3 dziatania
ograniczajace zuzycie zasobéw lub
powstawanie odpaddw.

Identyfikuje niezbedne akty prawne,
Stosuje zasady zielonej organizacji dokumenty i zapisy w nich zawarte, Obserwacja w warunkach
pracy. okreslajagce podstawy bezpieczenstwa symulowanych
cyfrowego w firmie.

Zacheca pracownikéow do
przestrzegania zasad
cyberbezpieczenstwa

Przygotowuje rozwigzanie cyfrowe i

Proiektui . et
rojektuje rozwiazanie faczace wskazuje jego przewidywany efekt Obserwacja w warunkach rzeczywistych

cyfryzacje i efektywnos$¢ srodowiskowa.
yiyzacle! w Wiskowa Srodowiskowy.

Opracowuje minimum 2 warianty

Rozwigzuje problemy w sposéb . . . . .
azujep ywsp rozwigzania problemu i uzasadnia Prezentacja

kreatywny i procesowy. wybor jednego z nich

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do efektywnego funkcjonowania w nowoczesnym srodowisku pracy poprzez rozwdj

kompetencji cyfrowych, zielonych i kompetencji przysztosci zwigzanych z analizg danych, automatyzacjg proceséw, wykorzystaniem
sztucznej inteligencji (Al) oraz cyberbezpieczernstwem.

Szkolenie rozwija kompetencje cyfrowe poprzez nauke pracy z danymi, wykorzystania programu Excel do tworzenia raportéw, analiz i
wizualizacji danych, stosowania narzedzi Al wspierajgcych organizacje pracy oraz poznanie metod automatyzacji codziennych proceséw
biurowych i analitycznych. Uczestnik poznaje réwniez nowoczesne rozwigzania wspierajace bezpieczne przetwarzanie i przechowywanie
danych oraz skuteczng ochrone infrastruktury cyfrowej organizacji.

Ustuga wspiera rozwdj zielonych kompetencji poprzez promowanie elektronicznego obiegu dokumentéw, ograniczania zuzycia papieru i
zasobow, automatyzacje proceséw zmniejszajgcych nadmierne wykorzystanie energii oraz wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
cyfrowych wspierajgcych bardziej efektywng i zréwnowazong organizacje pracy.

Szkolenie rozwija kompetencje przysztosci, w szczegdlnosci w zakresie adaptacji do zmian technologicznych, analitycznego myslenia,
podejmowania decyzji na podstawie danych, sSwiadomego korzystania z Al, organizacji pracy oraz budowania swiadomosci
cyberzagrozen i bezpieczenstwa cyfrowego w przedsiebiorstwie.

Zakres szkolenia pozostaje spdjny z kierunkami rozwoju inteligentnych specjalizacji zwigzanych z transformacja cyfrowa, nowoczesnymi
technologiami, gospodarka opartg na danych oraz rozwojem innowacyjnych i bezpiecznych ustug wspierajgcych cyfrowa i zielong

transformacje przedsiebiorstw. Szkolenie przygotowuje uczestnika do walidacji efektéw uczenia sie oraz potwierdzenia nabytych
kompetenciji.

HARMONOGRAM SZKOLENIA - 35 h zegarowych

;!7_‘ Modut 1. Kompetencje przysztosci i nowoczesna organizacja pracy

e zmiany technologiczne i organizacyjne na rynku pracy

e cyfrowa i zielona transformacja

e kompetencje przysztosci: adaptacja, uczenie sie, rozwigzywanie problemow, kreatywnos$é
e myslenie procesowe i organizacja wtasnej pracy

e wspotpraca w zmieniajgcym sie srodowisku

¢ identyfikacja problemu organizacyjnego i kierunkéw usprawnienia

Modut 2. Projektowanie i mapowanie proceséw pracy

e pojecie i rodzaje proceséw pracy

e identyfikacja etapéw procesu, rél i odpowiedzialnosci
e przeptyw informacji i dokumentow

¢ identyfikacja waskich gardet i czynnosci zbednych

* mapowanie procesu

¢ projektowanie procesu docelowego

¢ podstawy optymalizacji proceséw

e éwiczenie: mapa procesu przed i po usprawnieniu

Modut 3. Cyfrowa wspotpraca i organizacja informac;ji

e cyfrowe Srodowisko pracy
e wspotdzielenie informacji i dokumentéw
¢ elektroniczny obieg dokumentow



e zarzadzanie zadaniami i planowanie pracy zespotowej
¢ narzedzia komunikacji i wspotpracy cyfrowej

e organizacja pracy hybrydowej i zdalnej

e ograniczanie chaosu informacyjnego

e ¢wiczenie: projekt cyfrowego srodowiska wspotpracy

Modut 4. Zielona efektywnos¢ procesow i gospodarowanie zasobami

¢ zasady zielonej transformacji

o efektywne wykorzystanie zasobdw

¢ identyfikowanie marnotrawstwa

e zuzycie materiatéw i energii

e ograniczanie zuzycia papieru i powstawania odpadéw

e gospodarka o obiegu zamknietym

¢ cyfryzacja jako element zasobooszczednosci

¢ projektowanie bardziej zréwnowazonych proceséw

e ocena srodowiskowych efektéw usprawnien

e ¢wiczenie: analiza procesu i przygotowanie jego ,zielonej” wersji

Modut 5. Cyfrowe usprawnianie proceséw i projekt wdrozeniowy

e identyfikowanie proceséw mozliwych do cyfryzacji

e dobdr narzedzi cyfrowych do problemu

e formularze elektroniczne i cyfrowe checklisty

e elektroniczny przeptyw informacji

 proste rozwigzania no-code/low-code

¢ projektowanie rozwigzania i ocena jego uzytecznosci

¢ ocena efektu organizacyjnego i Srodowiskowego

e przygotowanie planu wdrozenia

¢ projekt koricowy: ,Cyfrowe i zielone usprawnienie procesu pracy”

Nastapi podziat na 1 grupe max 12 osobowa
Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest w koricowej czesci szkolenia, po realizacji wszystkich blokéw merytorycznych.

Proces walidacji realizowany jest z wykorzystaniem dwdéch uzupetniajgcych sie metod: obserwacji uczestnikéw w warunkach symulowanych
oraz wywiadu swobodnego ustrukturyzowanego. Obserwacja dotyczy wykonania zadan praktycznych i pozwala na ocene sposobu realizacji
czynnosci zgodnie z okreslonymi kryteriami. Wywiad swobodny stuzy potwierdzeniu wiedzy, $wiadomosci podejmowanych dziatan oraz
rozumienia zasad bezpieczenstwa i zielonych kompetencji. Walidacja prowadzona jest zbiorczo dla grupy szkoleniowej, z zachowaniem
indywidualnej oceny efektdéw uczenia sie kazdego uczestnika. Ocena ma charakter jakosciowy (spetnia / nie spetnia kryteriow) i dokonywana jest
na podstawie jednolitej karty walidacji, obejmujacej liste efektéw uczenia sie oraz przypisane do nich kryteria weryfikacji. Czas trwania walidaciji:
60 minut (wliczony w czas trwania szkolenia). Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych Przerwy wliczone sg w czas szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Data realizacji Godzina Godzina

P d
rowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Kompetencje
przysztosciin L. EWELINA
Zajecia 13-11-2026 09:00 12:00 03:00
owoczesna or ZIECINA
ganizacja pra

cy



Przedmiot /
temat

@D

Kompetencje
przysztosciin
owoczesna or
ganizacja pra
cy

Projektowanie
i mapowanie

proceséw pra

cy

am-

Projektowanie
i mapowanie

proceséw pra

cy

Zielona efekty
wnos¢ proces
ow i gospodar
owanie zasob
ami

am-

Zielona efekty
wnos¢ proces
6w i gospodar
owanie zasob
ami

Cyfrowe uspr
awnianie proc
eséw

Gmn-

Cyfrowe uspr
awnianie proc
eséw

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

EWELINA
ZIECINA

EWELINA
ZIECINA

EWELINA
ZIECINA

EWELINA
ZIECINA

EWELINA
ZIECINA

EWELINA
ZIECINA

EWELINA
ZIECINA

Data realizacji
zajeé

13-11-2026

13-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

Liczba godzin

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Projekt wdroz
. L EWELINA
eniowy- Zajecia 17-11-2026 09:00 13:00 04:00
ZIECINA
warsztaty
praktyczne
- Przerwa - 17-11-2026 13:00 14:00 01:00
. . EWELINA
Podsumowani Zajecia 17-11-2026 14:00 15:00 01:00
ZIECINA
e
[ 162716 B Walidacja - 17-11-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 35:00
w tym suma godzin zaje¢ 29:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 05:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 40:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5960,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartosc¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5960,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 170,29 PLN

Koszt osobogodziny netto 170,29 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o EWELINA ZIECINA

‘ ' Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (prawo i administracja) oraz techniczne.
0d 2016r nieprzerwane doswiadczenie w prowadzeniu ustug szkoleniowych oraz pracy z klientem.
Ukonczone certyfilkowane szkolenia Microsoft, doswiadczenie w dziedzinie cybersecurity.
W ciggu ostatnich 2 lat przeprowadzita ponad 200 godzin ustug szkoleniowych.

Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma niezbedne skrypty oraz materialy szkoleniowe.

Wszelkie niezbedne materiaty zapewnia Organizator.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych (1h zegarowa = 60 min)
Ustuga obejmuje 35h zegarowych

Podczas jej realizacji zapewniony jest dobrostan uczestnikéw poprzez zaplanowane przerwy, natomiast czas przerw jest wliczany do czasu
ustugi.

Warunki techniczne

Ustuga bedzie realizowana przy uzyciu Microsoft Teams.

Minimalne wymagania sprzetowe dla uczestnikéw:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej)

System operacyjny taki jak Windows 11, Mac OS (zalecana najnowsza wersja), Linux,

Chrome OS.



Niezbedne oprogramowanie - przegladarka internetowa. Polecamy szczegolnie przegladarki Chrome, Opera, Firefox.

Kontakt

ﬁ E-mail ew.ziecina@o2.pl

Telefon (+48) 790 838 434

EWELINA ZIECINA



