Mozliwos$¢ dofinansowania

Wdrazanie regulacji ESG do procesow i 3 500,00 PLN brutto
ﬁ produktow w instytucji finansowe;j - ustuga 3 500,00 PLN netto

szkoleniowa 218,75 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/09/16/220099/3813933 218,75 PLN netto/h

80,00 PLN cena rynkowa @

J&N SKILLS
ACADEMY SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS [ Zajecia grupowe
CIA ® 16:00h

Brak ocen dla tego dostawcy B 14.10.2026 do 15.10.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Bankowos¢

Ustuga skierowana jest do specjalistéw pracujacych w instytucjach

finansowych, w szczegdlnosci w obszarach Risk Management,

Compliance i Legal, Finance, ESG Reporting, Controlling, Product, Sales,

. Wealth Management, Asset Management, IT oraz audytu. Szkolenie

Grupa docelowa ustugi . , i S L

przeznaczone jest dla oséb, ktérych zakres obowigzkéw wigze sie z
interpretacjg wymogow ESG, ich wdrazaniem do proceséw operacyjnych,
tworzeniem procedur, kontrolg zgodnosci lub przygotowywaniem danych i
informacji na potrzeby raportowania ESG.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwiniecie kompetencji w zakresie interpretowania regulacji ESG i przektadania ich na procesy,
procedury i kontrole zgodnosci w instytucji finansowej, a takze przygotowywania i weryfikowania czesci raportu ESG
wtasciwej dla danego obszaru odpowiedzialnosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje i wyjasnia gtéwne akty
prawne oraz ich wptyw na codzienne
funkcje operacyjne w swojej roli.

Przeksztatca wymogi regulacyjne w
procedury i kontrole zgodnosci dla
swojej roli.

Nadzoruje i przygotowuje raport ESG w
czesci dotyczacej swojego obszaru.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje kluczowe regulacje:
CSRD/ESRS, Taksonomie UE, SFDR,
MIFID Il w zakresie preferencji ESG,
CSDDD oraz wytyczne EBA/EIOPA.

Przektada wymogi regulacyjne na
procesy operacyjne w instytuciji
finansowej, w tym product governance,
polityki kredytowe, scoringi ESG,
zbieranie i analize danych oraz
raportowanie.

Identyfikuje usprawnienia sposobéw
pracy wspierajace integracje ESG z
procesami decyzyjnymi organizacji.

Identyfikuje w umowach z klientami
niezbedne zapisy zwigzane z obszarem
ESG.

Opracowuje wewnetrzne procedury z
uwzglednieniem wymogoéw ESG w
swoim obszarze, np. wiaczanie
scoringéw ESG do proceséw
kredytowych lub przygotowywanie
ujawnien zgodnie z regulacjami.

Analizuje stan docelowy dziatan
zgodnosci w obszarze ESG.

Weryfikuje zgodnos¢ raportowania ESG
z wymogami formalnymi.

Definiuje raporty ESG i ich
zastosowanie.

Przyporzadkowuje dane ESG do
odpowiednich wskaznikéw raportowych
CSRD/ESRS.

Koordynuje i przygotowuje raporty
zgodne z CSRD/ESRS.

Weryfikuje kompletno$¢ i poprawnos$é
danych na potrzeby audytu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Otoczenie regulacyjne ESG w instytucji finansowej

e znaczenie ESG dla dziatalnosci instytucji finansowych,

e CSRD i Europejskie Standardy Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju — ESRS,

¢ Taksonomia UE i klasyfikacja dziatalno$ci zrbwnowazonej,

e SFDR i obowigzki dotyczace ujawnien,

e MIiFID Il w zakresie preferencji ESG klientow,

e CSDDD oraz obowigzki w zakresie nalezytej starannosci,

e wytyczne EBA i EIOPA dotyczace ESG,

e wplyw regulacji na codzienne obowigzki poszczegélnych komdrek organizacyjnych,
¢ analiza przyktadéw zastosowania regulacji w dziatalnosci instytucji finansowe;j.

Modut 2. Integracja ESG z procesami i produktami finansowymi

¢ przektadanie wymogdw regulacyjnych na procesy operacyjne,

e ESG w obszarze product governance,

¢ uwzglednianie wymogéw ESG w politykach kredytowych,

¢ scoringi ESG i ich zastosowanie w procesach decyzyjnych,

e zbieranie i analiza danych ESG,

e integracja ESG z procesami sprzedazowymi i obstuga klienta,

e zapisy dotyczgce ESG w dokumentacji i umowach z klientami,

¢ identyfikowanie proceséw wymagajgcych dostosowania,

e poszukiwanie usprawnien zwiekszajgcych integracje ESG z procesami decyzyjnymi,
e case study: analiza wybranego procesu lub produktu pod katem wymagan ESG.

Modut 3. Procedury i mechanizmy kontroli zgodnos$ci ESG

e przektadanie regulacji ESG na wewnetrzne polityki, procedury i instrukcje,
e okreslanie obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci w procesach ESG,

¢ tworzenie mechanizméw kontroli zgodnosci,

e uwzglednianie scoringdw ESG w procedurach wewnetrznych,

e przygotowywanie ujawnien wymaganych przez regulacje,

¢ analiza stanu obecnego i docelowego w zakresie zgodnosci ESG,



« identyfikowanie luk regulacyjnych i procesowych,
¢ weryfikowanie zgodnosci dziatan oraz raportowania z wymaganiami formalnymi,
e mini case: opracowanie fragmentu procedury lub mechanizmu kontroli dla wybranego obszaru dziatalnosci instytucji finansowe;j.

Modut 4. Raportowanie ESG i przygotowanie danych do audytu

¢ rolaizastosowanie raportowania ESG,

e struktura raportowania zgodnego z CSRD i ESRS,

¢ identyfikowanie danych wymaganych do przygotowania raportu,

¢ przyporzadkowywanie danych do odpowiednich wskaznikéw raportowych,

e organizacja procesu zbierania i przeptywu danych ESG,

e przygotowywanie czesci raportu wtasciwej dla danego obszaru odpowiedzialnosci,
¢ koordynacja procesu raportowania pomiedzy komorkami organizacyjnymi,

e kontrola kompletnosci i poprawnosci danych,

¢ dokumentowanie zZrédet danych i przygotowanie $ciezki audytowe;j,

e przygotowanie materiatéw na potrzeby audytu,

e ¢wiczenie praktyczne: przygotowanie i weryfikacja fragmentu raportu ESG,

¢ walidacja efektéw uczenia sie - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

1) Godziny: Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 60 minut; tacznie 16 godzin.
2) Przerwy: Przerwy sg wliczane w czas trwania szkolenia zgodnie z nowym standardem w Bazie Ustug Rozwojowych.

3) Metoda prowadzenia: Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metody umozliwiajgce uczenie si¢ w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

4) Forma: Ustuga odbywa sig zdalnie w czasie rzeczywistym.

5) Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do specjalistéw instytucji finansowych odpowiedzialni za regulacje, ryzyko, zgodnosé,
raportowanie ESG, produkty, sprzedaz, finanse, IT i audyt..

6) Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej Microsoft Teams.
Szkolenie przewidziane jest od 10 do 20 oséb.

7) Warunki wydania zaswiadczenia: Uczestnik otrzyma zaswiadczenie, gdy spetni dwa wymogi jednoczesnie: osiaggnie frekwencje wynoszaca co
najmniej 80% tacznego wymiaru godzin szkolenia (nie wlicza sie czasu przerw) na podstawie raportu wygenerowanego z systemu Microsoft
Teams identyfikujgcego wszystkich uczestnikdw oraz uzyska wynik co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi testu (walidacji).

8) Cel edukacyjny: Celem szkolenia jest rozwdj kompetencji w zakresie interpretowania regulacji ESG, przektadania ich na procesy i
procedury oraz przygotowywania i weryfikowania raportowania ESG.

9) Walidacja: Ocena efektow uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem standaryzowanego testu dostepnego online, ktérego wynik
generowany jest automatycznie przez system, bez udziatu cztowieka. Mechanizm walidacji dziata niezaleznie od procesu szkoleniowego (nie
jest obstugiwany przez trenera ani zespét prowadzacy), co zapewnia rozdzielnosé obu proceséw. Test ma z gory okreslone progi zaliczeniowe, a
wyniki wraz z metadanymi (data/godzina, czas trwania, identyfikator uczestnika) sg archiwizowane w systemie, a informacja o rezultacie
udostepniana jest uczestnikowi niezwtocznie. Tym samym warunek rozdzielnos$ci proceséw szkolenia i walidacji pozostaje zachowany. Test
sktada sie z dziesieciu pytan jednokrotnego wyboru (cztery warianty odpowiedzi). Uczestnik rozwigzuje test w programie Google Forms,
oswiadczajac o niekorzystaniu z pomocy dydaktycznych przy jego rozwigzywaniu. Kazde pytanie punktowane jest po jeden punkt. Nie ma
punktéw ujemnych.

10) Szkolenie stanowi ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 44 rozporzadzenia 282/2011 (tj. stuzy uaktualnieniu wiedzy do celow
zawodowych — szkolenie aktualizuje kompetencje menedzeréw MSP), a na gruncie prawa krajowego korzysta ze zwolnienia z VAT: z art. 43 ust.
1 pkt 29 ustawy o VAT - gdy finansowanie wynosi co najmniej 70% ze srodkéw publicznych na podstawie §3 ust.7 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri (Dz.U. z
2015, poz.736).

11) Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut 1.

Otoczenie
regulacyjne
ESG w
instytucji
finansowe;j

Zajecia

227 & Przerwa

Modut 2.

Integracja
ESG z
procesami i
produktami
finansowymi

Zajecia

Modut 3.

Procedury i
mechanizmy
kontroli
zgodnosci
ESG

Zajecia

- Przerwa

Modut 4.

Raportowanie
ESGi
przygotowani
e danych do
audytu

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:30

12:30

08:00

11:30

12:30

15:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

16:00

11:30

12:30

15:30

16:00

Liczba godzin

03:30

01:00

03:30

03:30

01:00

03:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Bachanek

‘ ' Anna Bachanek - trenerka biznesu, coach i ekspertka w obszarze zarzadzania, HR oraz rozwoju
organizacji. Posiada kilkanascie lat doswiadczenia na stanowiskach menedzerskich i dyrektorskich,
zdobywanego m.in. w sektorze bankowosci i finanséw. Jej publiczny profil wskazuje rowniez na 954
przeprowadzone warsztaty rozwojowe oraz ponad 1000 indywidualnych sesji rozwojowych. Posiada
ponad 2-letnie doswiadczenie w obszarze ESG w instytucjach finansowych, obejmujace zagadnienia
regulacyjne, procesowe i organizacyjne zwigzane z wdrazaniem ESG. Jest absolwentka ekonomii,
psychologii biznesu oraz studiéw Executive MBA in HR. W pracy szkoleniowej tgczy doswiadczenie
sektora finansowego z praktyka zarzadczg, koncentrujac sie na przektadaniu wymogoéw
regulacyjnych na procesy, procedury, mechanizmy kontroli i dziatania mozliwe do zastosowania w
organizacji. Jej doswiadczenie szkoleniowe znaczaco przekracza wymagane minimum 40 godzin.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Osoby korzystajace z ustugi otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie prezentacji i materiatébw pomocniczych, zestawienie
najwazniejszych regulacji ESG omawianych podczas szkolenia, materiaty typu case study i mini case, przyktadowe schematy proceséw i
procedur, materiaty do éwiczen dotyczacych kontroli zgodnosci, przyktadowe zestawy danych ESG oraz materiaty wspierajace
przygotowanie i weryfikowanie czesci raportu ESG.

Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna — Microsoft Teams

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, kamera, mikrofon, stuchawki/ gtosniki, system operacyjny minimum WindowsXP/Mac0S
High Sierra, min. 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10 GB,

3. sie¢: tacze internetowe minimum 50 kb/s,
4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakornczeniu szkoler w dniu ostatnim

Kontakt

h E-mail jakubhg40@gmail.com

Telefon (+48) 667 889 725

JAKUB MENCFELD



