Mozliwos$¢ dofinansowania

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z Dyrektywg CSRD i Standardami

3 400,00 PLN brutto

3 400,00 PLN netto

|

\—"/ ESRS - szkolenie. 234,48 PLN brutto/h
) Numer ustugi 2026/09/15/18793/3812001 234,48 PLN netto/n
WSTIE 284,58 PLN cena rynkowa @
Wyzsza Szkota
Turystyki i Ekologii ® Ustuga szkoleniowa
w Suchej [l zdalna w czasie rzeczywistym
Beskidzkiej

& Zajecia grupowe
Kk ok kK 48/5  (© 1430h

204 oceny 5 10.12.2026 do 11.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest skierowane do os6b odpowiedzialnych za raportowanie
zrébwnowazonego rozwoju, ESG, strategie, compliance, finanse,
controlling, ryzyko, audyt i gromadzenie danych niefinansowych. W
szczegolnosci adresowane jest do pracownikéw i kadry zarzadzajacej
przedsigbiorstw objetych obowigzkiem raportowania CSRD po zmianach
Omnibus |, a takze do podmiotéw pozostajgcych poza obowigzkowym
zakresem CSRD, ktore przygotowujg informacje ESG dobrowolnie albo
przekazujg dane kontrahentom, instytucjom finansowym lub innym
uczestnikom taricucha wartosci.

Ustuga skierowana jest rowniez do uczestnikdw projektu "Matopolski
Pociag do Kariery - sezon I" oraz innych projektéw dofinansowan.

10

30

03-12-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Inne formy ksztatcenia, w tym kursy doksztatcajgce i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do organizowania procesu raportowania zréwnowazonego rozwoju zgodnie z
aktualnym zakresem CSRD i ESRS: oceny obowigzku raportowego, przeprowadzenia analizy podwdjnej istotnosci i IRO,
analizy luk, doboru ujawnien i danych, planowania odpowiedzialnosci i kontroli, uwzglednienia tafcucha wartosci oraz
powigzania raportowania ze strategig ESG i komunikacja ograniczajaca ryzyko greenwashingu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Ocenia, czy organizacja podlega
obowigzkowemu raportowaniu CSRD i
identyfikuje wtasciwy rezim raportowy.

Analizuje podwoéjna istotnos$¢ oraz
identyfikuje wptywy, ryzyka, szanse i
kluczowych interesariuszy.

Dobiera ujawnienia i informacje zgodnie
z aktualnymi ESRS.

Przeprowadza analize luk ESG i ocenia
gotowos$¢ organizacji do raportowania.

Planuje organizacjg procesu
raportowania, w tym gromadzenie
danych, odpowiedzialnosci i kontrole.

Kryteria weryfikacji

Na podstawie danych o zatrudnieniu i
obrocie klasyfikuje przedsiebiorstwo
jako objete albo nieobjete
obowigzkowym zakresem CSRD.

Dobiera wtasciwe podejscie:
obowigzkowe raportowanie,
raportowanie dobrowolne albo
przekazanie danych w tancuchu
wartosci.

Rozréznia istotnos¢ wptywu i istotno$é
finansowa w przedstawionym
przypadku.

Przyporzadkowuje wptyw, ryzyko lub
szanse do wlasciwego zagadnienia i
interesariusza.

Rozpoznaje strukture ESRS i znaczenie
informaciji istotnych dla raportu.

Dobiera rodzaj ujawnienia lub danych do
wyniku analizy istotnosci i sytuacji
organizaciji.

Identyfikuje brakujaca polityke, proces,
wskaznik lub zrédto danych w
przedstawionym stanie organizacji.

Okresla priorytet dziatania potrzebnego
do zamkniecia wskazanej luki.

Dobiera wtasciciela danych i Zzrédto
informacji do wskazanego obszaru
raportowania.

Porzadkuje etapy procesu od
identyfikacji zakresu i istotnosci do
zebrania, weryfikacji i przygotowania
ujawnien.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uwzglednia w procesie raportowania
tancuch wartosci, Taksonomie UE i
wymogi nalezytej starannosci.

Powigzuje wyniki analizy ESG z celami i
dziataniami strategicznymi organizaciji.

Dobiera sposéb komunikacji informacji
ESG ograniczajacy ryzyko
greenwashingu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje sytuacje, w ktérej potrzebne
sg dane dotyczace taricucha wartosci
lub Taksonomii UE.

Dobiera wtasciwy sposéb
uwzglednienia ryzyka lub wymogu
nalezytej starannosci w
przedstawionym przypadku.

Na podstawie zidentyfikowanego IRO
dobiera adekwatny cel lub dziatanie
ESG.

Rozréznia cel krétkoterminowy i
dlugoterminowy oraz wskazuje
wiasciwy sposéb jego monitorowania.

Rozpoznaje komunikat zawierajacy
nieuzasadnione, nieprecyzyjne lub
nieweryfikowalne twierdzenie
srodowiskowe.

Wybiera sposob komunikowania
informacji ESG oparty na danych,
zakresie i mozliwych do zweryfikowania
podstawach.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Ramowy program ustugi
Modut Godz. dyd. Godz. zeg.

1. CSRD po Omnibus | - zakres podmiotowy,
harmonogram i obowigzki raportowe w 2026 2 1:30
r.

2. ESG i analiza podwdjnej istotnosci -

. . 2 1:30
wptywy, ryzyka, szanse i interesariusze
3. Uproszczone ESRS 2026 - struktura 1-30
ujawnien i dobér informacji istotnych ’
4. tancuch wartosci, interesariusze i 1:30
identyfikacja IRO w procesie raportowania ’
5. Analiza luk ESG i ocena gotowosci

2 1:30

organizacji do raportowania

6. Taksonomia UE, CSDDD i standardy
nalezytej starannosci - aktualny kontekst 2 1:30
regulacyjny

7. Organizacja procesu raportowania -
wskazniki, dane, odpowiedzialnosci i 2 1:30
kontrole

8. Strategia ESG, komunikacja i dobrowolne
raportowanie - greenwashing i standard 2 1:30
dobrowolny

Organizacja walidacji

Walidacja odbywa sig na zakoriczenie szkolenia w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

CSRD

po Omnibus |
- zakres
podmiotowy,
harmonogram
i obowiagzki

Zajecia

raportowe w
2026 .

EEDESG i

analiza
podwdjnej
istotnosci —
wplywy,
ryzyka,
szansei

Zajecia

interesariusze

3713 |d Przerwa

Uproszczone
ESRS 2026 -
struktura
ujawnien i
dobér
informacji
istotnych

Zajecia

- Przerwa

tancuch

wartosci,

interesariusze L

i identyfikacja Zajecia
IROw
procesie

raportowania

€230 Analiza

luk ESG i

ocena .
- Zajecia
gotowosci
organizacji do
raportowania

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

11-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

08:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:30

10:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Taksonomia

UE, CSDDD i

standardy

nalezytej Zajecia Prowadzacy
starannosci -

aktualny

kontekst

regulacyjny

- Przerwa -

Organizacja

procesu

raportowania

- wskazniki, Zajecia Prowadzacy
dane,

odpowiedzial

nosci i

kontrole

11213 9 Przerwa -

Strategia ESG,

komunikacja i

dobrowolne

raportowanie Zajecia Prowadzacy
- ryzyko

greenwashing

u i standard

dobrowolny

13213 Walidacja Prowadzacy

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:30

Liczba godzin

14:30

12:00

00:30

02:00

16:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 234,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 234,48 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Prowadzacy
‘ ' Specjalista ds. raportowania ESG

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, w tym prezentacje, zestawienie aktualnych ram regulacyjnych,
schemat procesu podwdéjnej istotnosci, przyktadowa mape IRQ, liste kontrolng analizy luk ESG oraz materiaty do ¢wiczen i analizy
przypadkow.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest podpisanie umowy z WSTiE.

Wymagana frekwencja: minimum 80%.



Szkolenie prowadzone jest w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem Webex. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link przestany
poczta elektroniczna.

Uczestnik po szkoleniu otrzyma zaswiadczenie. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest zaliczenie testu koicowego na poziomie min.
75%.

Informacje dodatkowe

Wymagana frekwencja na szkoleniu: min. 80%

Obecnos¢ uczestnikéw bedzie sie weryfikowana na podstawie logowan na platforme Webex, na ktérej bedzie odbywac sie szkolenie.
Dodatkowo obecnos¢ bedzie sprawdzana przez trenera w trakcie zaje¢.

Uczestnik po szkoleniu otrzyma zaswiadczenie. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest zaliczenie testu koricowego na poziomie min.
75%.

Zaakceptowano regulamin projektu "Matopolski Pocigg do Kariery - sezon I" dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne w czasie rzeczywistym prowadzone sg na platformie Webex.

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybkos$¢ pobierania/przesytania: minimalna
2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )

przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputeréw stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikdw rozpraszajacych

Kontakt

ﬁ E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 744 605

Anna Oleksa-Kazmierczak



