Mozliwos$¢ dofinansowania

SPECJALISTA SOCIAL MEDIA Z 5965,50 PLN brutto
ﬁ ELEMENTAMI ZROWNOWAZONEGO 4 850,00 PLN netto
ROZWOJU - SZKOLENIE 372,84 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/09/15/163691/3811515

MIRELA JELEN
SLASKA AKADEMIA
NAUKI | ROZWOJU
&k kK 50/5

171 ocen

© Pszczyna

¥ stacjonarna

® 16:00h

£ 10.10.2026 do 20.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

{2 Zajecia grupowe

303,13 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b indywidualnych, ktére z wtasnej
inicjatywy chca rozwija¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe oraz
cyfrowe, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki. Obejmuje
ono obszary komunikaciji, sprzedazy i marketingu z wykorzystaniem
mediéw spotecznos$ciowych.

Grupe docelowg stanowig osoby zainteresowane pracg w sektorze
zielonej gospodarki, pracownicy firm ekologicznych i branz zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem, specjalisci ds. CSR, osoby zaangazowane w
edukacje ekologiczng oraz te, ktére planujg otworzy¢ wtasng dziatalnos¢
w tej dziedzinie. Uczestnicy szkolenia zdobedg praktyczne umiejetnosci w
zakresie marketingu w mediach spotecznosciowych, niezbedne do
efektywnego promowania ekologicznych produktéw i inicjatyw.

Niniejsza ustuga rozwojowa dot. ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego i prowadzi do nabycia
zielonych kwalifikacji. Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych.

15

09-10-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego planowania i tworzenia tresci w social mediach na potrzeby promocji
marki,produktéw i inicjatyw proekologicznych: opracowywania filaréw tresci i harmonogramu publikacji,
przygotowywania materiatow graficznych dostosowanych do specyfiki poszczegolnych platform, prowadzenia
komunikacji angazujacej spotecznos$¢ oraz formutowania komunikatéw o dziataniach srodowiskowych zgodnie z
zasadami uczciwej komunikacji ekologicznej i z rozpoznawaniem praktyk greenwashingu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje, jak algorytmy Instagram,

TikTok i LinkedIn wptywaja na Test teoretyczny
WIEDZA: widoczno$é postéow
Rozréznia algorytmy platform
spotecznosciowych i ich wptyw na
zasieg tresci Opisuje czynniki determinujace
priorytetyzacje tresci przez Test teoretyczny

poszczegolne platformy

Wymienia elementy uczciwej

komunikac;ji ekologicznej marki w Test teoretyczny
WIEDZA: mediach spotecznosciowych
Charakteryzuje zasady autentycznej
komunikacji zrdwnowazonego rozwoju i
zagrozenie greenwashingu Rozréznia autentyczng komunikacje
ESG od manipulacyjnego Test teoretyczny

greenwashingu marketingowego

Definiuje mechanizm wptywu opinii i
WIEDZA: dziatan uzytkownikéw na percepcje Test teoretyczny

Wyjasnia koncepcje social proof i jej marki

znaczenie w budowaniu wiarygodnosci

marki Opisuje role recenzji, testimoniali i

j Test teoretyczn
dowodéw spotecznych w e-commerce yezny

Opracowuje infografiki na Instagram, Obserwacja w warunkach
wideo na TikTok i artykuty na LinkedIn symulowanych
UMIEJETNOSCI:
Adaptuje tresci raportu do specyfiki i
grupy docelowej kazdej platformy Dostosowuje format, dtugo$¢ i ton Obserwacja w warunkach
komunikac;ji do charakteru kazdej
symulowanych
platformy

Opracowuje zestaw statych kategorii

. tematycznych ( filaréw tresci) dla Obserwacja w warunkach
UMIEJETNOSCI: wskazanej marki wraz z uzasadnieniem symulowanych
Opracowuije filary tresci zapewniajace ich doboru
spojnosé i przewidywalnosé
komunikacji marki

Tworzy plan rozktadu tematéw tresci na Obserwacja w warunkach

platformach przez wskazany okres symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje pytania zachecajace do

dzielenia doswiadczen i opinii
UMIEJETNOSCI: uzytkownikéw symulowanych
Buduje zaangazowanie spotecznosci

poprzez zadawanie pytan otwartych i
interakcje Planuje dziatania interaktywne

zwiekszajgce zaangazowanie

symulowanych
organiczne obserwujacych y y

Uczestnik wskazuje cechy jakie musi
spetnia¢ komunikat marketingowy, aby

P . Test teoretyczny
byt zgodny z warto$ciami marki i

oczekiwaniami odbiorcow

Kompetencje spoteczne:

Uczestnik rozpoznaje zasady Uczestnik identyfikuje manipulacyjne
odpowiedzialnej i transparentne;j techniki oraz zasady uczciwego Test teoretyczny
komunikac;ji dziatan srodowiskowych przekazu marketingowego

marki wobec odbiorcéw zewnetrznych

Uczestnik rozpoznaje znaczenie

komunikowania zaréwno efektow, jak i
X L . Test teoretyczny
ograniczen dziatan srodowiskowych

marki

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icvc/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd

Program

Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030:

Rozwdéj kompetenc;ji cyfrowych:

Obserwacja w warunkach

Obserwacja w warunkach



Program ten ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji cyfrowych mieszkancéw regionu. Szkolenie oséb indywidualnych
bezposrednioprzyczynia sie do zwiekszenia $wiadomosci oraz kompetencji cyfrowych u uczestnikéw. Wzmacnianie kompetencji
cyfrowych jestkluczowe dla rozwoju spoteczenstwa zamieszkujgcego woj. laskie, ktéry jest jednym z priorytetowych obszaréw tego
programu.

Wsparcie dla mieszkaricow:

Program ma na celu wspieranie rozwoju kompetenc;ji cyfrowych oséb zamieszkatych w wojewddztwie $laskim. Szkoleniespoteczenstwa
w dziedzinie podnoszenia kompetencji cyfrowych jest istotne dla rozwoju regionu, a takze aby zaden z mieszkancédwnie zostat
wykluczony cyfrowo.

W zwigzku z rozwojem nowoczesnych technologii, zapotrzebowanie na szkolenia doszkalajgce z zakresu kompetencji cyfrowych
stalerosnie w kazdej grupie wiekowe;j.

Innowacje technologiczne:

Program wspiera bezpieczne wdrazanie innowacji technologicznych w zyciu codziennym. Podstawowe przeszkolenie mieszkarncéw
zzakresu nowoczesnych technologii, cyberbezpieczeristwa pomoze mieszkaricom w ich codziennych problemach/zadaniach.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030:

Zapewnienie inkluzywnej transformacji cyfrowej w gospodarce i spoteczenstwie regionu: Strategia ta koncentruje sie na inteligentnej
transformacji gospodarczej i spotecznej regionu. Szkolenie wprowadzajgce do szerokiej gamy narzedzi cyfrowych wpisuje sie w ten cel
poprzez poszerzenie kompetencji cyfrowych przydatnych w zyciu codziennym, zawodzie czy dalszym ksztatceniu.

Rozwdj ekosystemu innowac;ji:

Strategia dazy do rozwoju regionalnego ekosystemu innowacji. Szkolenie mieszkancéw w dziedzinie IT, nowoczesnych technologii, atakze
w jaki sposdb korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi utatwiajgcych zycie codzienne, wzmacnia ten ekosystem.

Wzrost kompetencji cyfrowych mieszkarncéw woj. $laskiego:

Strategia ma na celu zwigkszenie kompetencji cyfrowych mieszkafncéw regionu. Przeszkolenie mieszkaricéw stanowi fundament
wbudowaniu nowoczesnej gospodarki regionu opartej na wiedzy oraz innowacyjnych technologiach.

Zielone kompetencje:
Zréwnowazony rozwoj:

Program ten ktadzie nacisk na uzytek nowoczesnych narzedzi kiedy jest to odpowiednie, a wiec redukcje $ladu weglowego zwigzanego z
wykonywaniem tej samej pracy w sposéb tradycyjny. Redukcja ta obejmuje, ale nie ogranicza sie do druku, transportu a nawet energii
elektrycznej.

Techniki te pozwalajg na zréwnowazony rozwoj, tgczac ze sobg wygode i oszczednos¢ energetyczna.
Tresci zwigzane z wptywem na srodowisko:

Tematyka ekologii i zréwnowazono$ci jest nieroztgcznym elementem cyfryzacji tradycyjnych zadan. Techniki te skupiaja sie na
udogodnieniom oraz optymalizacji wykonywania zadan, zaréwno pod katem czasowym jak i zuzycia zasobdw takich jak energia
elektryczna, papier czy paliwo. Uczestnicy posigdg wiedze o wptywie kazdej z omawianych ustug na srodowisko oraz umiejetnosci
odpowiedzialnego, zréwnowazonego ich uzytkowania.

Podsumowaujac, szkolenie to jest zgodne z celami wszystkich wymienionych dokumentéw strategicznych, poniewaz przyczynia sie do
zréwnowazonego rozwoju kompetencji cyfrowych, wspiera mieszkaricéw i wzmacnia innowacyjnos¢ regionu.

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metodg teoretyczno-warsztatowa (dualng), obejmujaca czes¢ teoretyczng oraz wyodrebnione
moduty warsztatowe.

Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji nr ICVC/SSM 20011.22 :
SPECJALISTA SOCIAL MEDIA Z ELEMENTAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
Aby przystgpi¢ do egzaminu nalezy mie¢ co najmniej 80% obecnosci na zajeciach.

W celu zaliczenia egzaminéw konieczne jest uzyskanie min. 75% w kazdym z elementéw walidacji.



Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny - ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0., z zachowaniem
rozdzielnosci funkcji procesu ksztatcenia i walidacji. Proces walidacji obejmowac bedzie test teoretyczny ( 30 min.) oraz obserwacje w
warunkach symulowanych (75 min.) i zostanie przeprowadzony po zakonczeniu czesci szkoleniowej w dniu 11.10.2026 r.

Po pozytywnym wyniku walidacji uczestnicy otrzymajg dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikaciji.

Termin realizacji ustugi uwzglednia réwniez okres niezbedny na ogtoszenie wynikéw walidacji oraz wydanie dokumentu potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Certyfikat wydawany jest w terminie maksymalnie do 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia walidacji (certyfikat moze zosta¢ wydany
wczesniej, jednak co do zasady podmiot zewnetrzny ma na to maksymalnie 7 dni roboczych).

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, podzielone na czesci teoretyczne oraz praktyczne.

W ramach szkolenia nie przewiduje sie podziatu na grupy. Liczba stanowisk szkoleniowych (miejsc siedzgcych) bedzie adekwatna do
ilosci 0séb bioracych udziat w zajeciach szkoleniowych (1 osoba - 1 miejsce siedzgce), docelowo w trakcie zaje¢ przy kazdym stanowisku
komputerowym bedzie 1 lub 2 osoby ( z wyjatkiem egzaminu, gdzie kazdej osobie przypisany bedzie jeden laptop). Wyposazenie sali
szkoleniowej stanowi¢ beda krzesta, stoliki/biurka, ekran projekcyjny, flipchart oraz sprzet multimedialny w postaci projektora i laptop.

Dzien I.
Modut 1: Podstawy tworzenia tresci w social media z wykorzystaniem idei zrbwnowazonego rozwoju

e Czym sg media spotecznosciowe i dlaczego sg wazne dla biznesu?

¢ Definicja social media i ich rola w marketingu.

e Psychologia social media: Jak dziata ludzki mézg w sieci?

e Jak budowac relacje z odbiorcami.

¢ Elementy skutecznego postu: Tekst, obraz, wideo - jak je taczy¢?

e Omdwienie roli transparentnosci i wiarygodnosci w budowaniu wizerunku proekologicznego

¢ Wprowadzenie do tematu zréwnowazonego rozwoju zréwnowazony rozwdj, zielona transformacja, ESG, gospodarka o obiegu
zamknietym - w SM.

¢ Nowoczesne technologie srodowiskowe i cyfryzacja:

1. dobre praktyki: jak cyfrowe narzedzia (np. platformy do monitorowania emisji, raportowania ESG, inteligentne systemy
analityczne)wspierajg transformacje ekologiczna biznesu.

Modut 2: Strategie content marketingu w social media

¢ Planowanie tresci: Kalendarz editorialny — jak go stworzy¢ i wykorzysta¢?

e Tematyka postéw — jak dopasowac jg do grupy docelowej?

e Storytelling — jak opowiadac historie marki?

e Content curation - jak dzieli¢ sig warto$ciowymi tresciami innych?

¢ Analiza konkurenciji: Jak $ledzi¢ dziatania konkurencji? Jak znalez¢ inspiracje?

e Edukacja w zakresie zasad zréwnowazonego rozwoju i myslenie systemowe.

* Powigzanie elementédw: zrbwnowazonego rozwoju, zielonej transformacji, ESG GOZe z marketingiem internetowym oraz wtasciwa
promocja w SM - dobre praktyki.

Modut 3: Narzedzia do tworzenia tresci w potgczeniu ze zrbwnowazonym rozwojem wprowadzenie do tematu

¢ Narzedzia do grafiki: Canva, Adobe Photoshop, Crello — podstawowe funkcje.

e Tworzenie grafik zgodnych z identyfikacjg wizualng marki.

¢ Narzedzia do tworzenia wideo: Filmora, iMovie — podstawowe funkcje.

e Tworzenie krétkich Filmikéw na social media.

¢ Narzedzia do planowania tresci: Buffer, Hootsuite, SkedSocial — podstawowe funkcje.

e Jak tworzy¢ i promowac tresci proekologiczne zwiekszajgce $wiadomos$¢ ekologiczng odbiorcéw: Kampania #PlasticFreeJuly —
globalna inicjatywa zachecajaca do ograniczenia plastiku jednorazowego uzytku, wykorzystujaca storytelling i angazujace grafiki
edukacyjne.

Modut 4: Pomiar efektywnosci i optymalizacja

e Optymalizacja tresci: Jak reagowac¢ na komentarze i wiadomosci?
¢ Analiza wptywu komunikacji cyfrowej na srodowisko:

-oceny sladu weglowego komunikacji cyfrowej (emisje z centréw danych, tresci wideo, reklamy online);

¢ optymalizacja tresci, $wiadome korzystanie z narzedzi i zasobow.
¢ Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) w komunikacji marki:



-Wyjasnienie, czym jest CSR i jak mozna efektywnie komunikowa¢ dziatania fi rmy na rzecz srodowiska, np. redukcje emisji COz, recykling,
wykorzystanie energii odnawialnej;

Modut 5: Podsumowanie zagadnien oraz wykorzystanie wiedzy w praktyce - warsztaty praktyczne
Dzien Il. Modut 6: Edukacja ekologiczna i spoteczna odpowiedzialnos¢

* jak projektowa¢ kampanie spoteczne promujgce zréwnowazony rozwdj;

¢ Reklamowanie produktéw ekologicznych i rozréznianie certyfikatéw eko-oznaczen;

e greenwashingu — analizy przypadkéw, krytycznego myslenia i etyki w komunikacji proekologicznej;

e wspotpracy miedzysektorowej i odpowiedzialnosci spotecznej twércow tresci - na co zwracaé uwage;

-Omowienie popularnych certyfikatéw ekologicznych (np. EU Ecolabel, FSC, Fair Trade, Energy Star) i ich znaczenia dla konsumentéw oraz
tworcow tresci.

-Jak rozpoznawa¢ zielone produkty ,greenwashed” — czyli fatszywie lub przesadnie promowane jako ekologiczne.
-Przyktady dobrych praktyk i btedéw marketingowych na rynku produktéw ekologicznych.
Modut 7: Podsumowanie zagadnien oraz wykorzystanie wiedzy w praktyce - warsztaty praktyczne

Modut 8: Przeprowadzenie procesu walidacji zatozonych efektéw uczenia sie (test teoretyczny - w formie testu papierowego

wypetnianego na specjalnie przygotowanych przez ICVC wydrukowanych arkuszach pytan na ktére Uczestnik szkolenia bedzie musiat
odpowiedziec) - 30min.

Modut 9: Przeprowadzenie procesu walidacji zatozonych efektéw uczenia sie (obserwacja w warunkach symulowanych) — w trakcie
egzaminu kazdy z Uczestnikdw bedzie miat dostep do laptopa. Uczestnicy bedg mieé¢ do wykonania zadania sprawdzajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci wykazanych w karcie ustugi - 75 min.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019 — 2030 w
obszarze: TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | TELEKOMUNIKACYJNE (pkt. 4.1 — Technologie telekomunikacyjne, pkt. 4.2 — Technologie
informacyjne).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Modut

1: Podstawy
tworzenia

tresci w social
DAWID

media z Zajecia .
SEAWINSKI

wykorzystanie
m idei

10-10-2026 08:00 10:00 02:00

zréwnowazon
ego rozwoju

- Przerwa - 10-10-2026 10:00 10:30 00:30

Modut

2: Strategie
content Zajecia
marketingu w

DAWID

. 10-10-2026 10:30 12:30 02:00
SEAWINSKI

social media



Przedmiot /
temat

o

Modut

3: Narzedzia
do tworzenia
tresciw
potaczeniu ze
zrébwnowazon
ym rozwojem

Modut

4: Pomiar
efektywnosci i
optymalizacja

Modut
5:

Podsumowani
e zagadnien
oraz
wykorzystanie
wiedzy w
praktyce -
warsztaty
praktyczne

Modut

6: Edukacja
ekologiczna i
spoteczna
odpowiedzial
nos$é

am-

Modut
7:

Podsumowani
e zagadnien
oraz
wykorzystanie
wiedzy w
praktyce -
warsztaty
praktyczne
cz. 1

um-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

DAWID
SEAWINSKI

DAWID
SEAWINSKI

DAWID
SLAWINSKI

DAWID
SEAWINSKI

DAWID
SLAWINSKI

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

14:00

15:00

08:00

10:00

10:30

12:30

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

16:00

10:00

10:30

12:30

13:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

01:00

02:00

00:30

02:00

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Modut
7:
Podsumowani
e zagadnien
oraz
. . DAWID
wykorzystanie Zajecia . 11-10-2026 13:00 14:15 01:15
: SEAWINSKI
wiedzy w
praktyce-
warsztaty
praktyczne
cz.2
- Walidacja - 11-10-2026 14:15 14:45 00:30
- Walidacja - 11-10-2026 14:45 16:00 01:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:15
w tym suma godzin walidacji 01:45
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5965,50 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 372,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 303,13 PLN
W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 170,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 138,21 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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DAWID SEAWINSKI

Magister inzynier cyberbezpieczenstwa, doswiadczony od 2018r. w prowadzeniu szkolen z
réznorodnymi grupami odbiorczymi. W ostatnich 5 latach pracowat z druzynami e-sportowymi,
przenoszac kanaty promocyjne oraz komunikacyjne na media spotecznosciowe, zwiekszajac ich
efektywnos¢ oraz promujgc redukcje nie ekologicznych mediéw papierowych. Zajmuje sie réwniez
badaniem cyberbezpieczenstwa przez pryzmat oszustw w rozgrywkach e-sportowych, gdzie
bezposrednio obcuje z najnowszymi socjotechnikami oraz prawdziwymi przypadkami tamania
systemow cyberbezpieczenstwa. Prowadzi szkolenia przygotowujgce do bezpiecznego poruszania
sie po sieci dla grup wysokiego ryzyka i oséb wykluczonych, bezposrednio przyczyniajac sie do
rozwoju oraz polepszenia jakosci zycia jak i zmniejszenia wptywu na srodowisko poprzez uzycie
staroswieckich kanatéw komunikacyjnych.

Ukonczone szkolenia z zakresu Zielonej transformacji oraz narzedzi IT w procesach zielonej
transformaciji w okresie ostatnich 5 lat od zatozenia niniejszej ustugi.

Trener realizujgcy ustuge posiada odpowiednie co do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR- trener
stale zwigzany jest z branzg IT i social mediami.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu ustugi rozwojowej jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢. Warunkiem uzyskania
kwalifikacji jest pozytywny wynik walidacji przeprowadzonej przez podmiot zewngtrzny.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnien omawianych podczas szkolenia wsréd warunkéw udziatu w szkoleniu nie zaktada sig, by
osoby ktére wezma w nim udziat bezwzglednie legitymowaty sie jakgkolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

W przypadku uczestniczek/uczestnikdw szkolenia, dla ktérych poziom dofinansowania szkolenia ze srodkéw publicznych wyniesie
ponizej 70%, do wskazanego w karcie ustugi kosztu przypadajgcego na 1 uczestnika netto zostanie doliczony podatek VAT z
uwzglednieniem stawki 23%, co stanowi¢ bedzie ostateczng cene szkolenia, ktérg nalezy za nie uiscié.

Powyzsze wynika z treéci § 3 ustep 1 pkt 14 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia i pozytywnym wyniku walidacji uczestnicy otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji wydany
przez Talent Odyssey Ltd.

Uczestnicy otrzymajg réwniez zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR.

Szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych kwalifikacji o charak. zawodowym niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki,
opartej na odnawialnych Zrédtach energii oraz nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjno$¢ i zasobooszczednos¢,
a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwie.

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 - Standard szkoleniowy. W tym celu prosi o kontakt z osobg wskazang w polu: Kontakt

Adres

ul. Gérnoslaska 15
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail slaska.anir@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

Mirela Jelen



