Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Strategia rozwoju osobistego i 6 150,00 PLN brutto
zawodowego poprzez PR i marke osobista. 5000,00 PLN netto

PHU DOMAR
DOMINIKA
GRZESIEWICZ
Kk Kk kK 49/5

94 oceny

Numer ustugi 2026/09/15/176078/3811122

© Sosnowiec

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 21.11.2026 do 29.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

384,38 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

249,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / PR

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych zainteresowanych
rozwojem osobistym i zawodowym, budowaniem marki osobistej,
wizerunku i reputacji oraz skuteczng komunikacja w $rodowisku
zawodowym. W szczegdlnosci do specjalistéw, pracownikéw,
przedsiebiorcéw, freelanceréw, konsultantéw, twércow ustug, oséb
rozwijajgcych dziatalno$¢ zawodowa lub planujgcych zmiane swojej
pozycji na rynku pracy.
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20-11-2026

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania i prowadzenia dziatan Public Relations oraz

budowania marki osobistej, obejmujgcych diagnoze wizerunku i pozycji zawodowej, okreslenie sposobu pozycjonowania,

dobor komunikatéw i kanatéw komunikacji, budowanie reputac;ji i relacji zawodowych, rozwijanie widocznosci
eksperckiej, planowanie dziatan PR oraz wtasciwe reagowanie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia podstawowe funkcije i
modele Public Relations.

Charakteryzuje zasady diagnozowania i
pozycjonowania marki osobistej.

Charakteryzuje zasady budowania
reputaciji, relacji zawodowych i
widocznosci eksperckiej.

Charakteryzuje zasady planowania
dziatan PR i komunikacji kryzysowej.

Identyfikuje elementy wptywajace na
marke osobista i pozycje zawodowa.

Dobiera sposéb pozycjonowania i
komunikowania marki osobistej do celu
zawodowego.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje réznice pomiedzy PR,
marketingiem, reklama i marka
osobista.

Przyporzadkowuje opisane dziatania
komunikacyjne do wtasciwego modelu
Public Relations.

Wskazuje elementy diagnozy marki
osobistej, w tym kompetencje,
wizerunek, interesariuszy i otoczenie
zawodowe.

Rozpoznaje elementy pozycjonowania
marki osobistej, w tym grupe odbiorcéw,
problem, propozycje wartosci, wyréznik
i dowody wiarygodnosci.

Wskazuje czynniki wptywajace na
wiarygodnosé i reputacje zawodowa.

Rozréznia dziatania stuzace budowaniu
relacji, networkingu i widocznosci
eksperckiej w srodowisku offline i
online.

Wskazuje elementy planu PR: cel,
odbiorcéw, przekaz, kanaty,
harmonogram i mierniki.

Rozpoznaje zasady reagowania na
krytyke, konflikt oraz sytuacje
zagrazajgca reputaciji.

Rozpoznaje w opisanej sytuacji mocne i
stabe strony marki osobistej oraz
szanse i zagrozenia dla jej rozwoju.

Wskazuje kluczowych odbiorcéw,
interesariuszy oraz réznice pomigdzy
wizerunkiem obecnym i pozgdanym.

Dobiera propozycje wartosci, wyroznik i
dowody wiarygodnosci do wskazanej
grupy odbiorcow.

Wybiera wtasciwy komunikat i forme
autoprezentacji do okreslonej sytuaciji
zawodowej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dobiera dziatania wspierajace
reputacje, relacje i widocznos$é
zawodowa.

Dobiera elementy planu dziatain PR do
okreslonego celu zawodowego.

Rozpoznaje znaczenie
odpowiedzialnego zarzadzania
wizerunkiem i reputacja zawodowa.

Rozpoznaje znaczenie relacji opartych
na zaufaniu w rozwoju zawodowym.

Rozpoznaje znaczenie informaciji
zwrotnej w rozwoju marki osobiste;j.

Rozpoznaje zasady odpowiedzialnej
komunikacji w sytuacjach trudnych i
kryzysowych.

Kryteria weryfikacji

Dobiera kanaty komunikaciji i dziatania
Digital PR do okreslonego celu oraz
grupy odbiorcéw.

Wybiera wtasciwy sposéb nawigzania,
podtrzymania lub reaktywowania relacji
zawodowe;j.

Dobiera przekaz, kanaty, harmonogram i
mierniki do wskazanego celu dziatan
PR.

Wybiera wtasciwy sposéb reakcji na
przedstawiong sytuacje kryzysowa lub
zagrozenie reputacyjne.

Rozréznia zachowania wzmachniajace i
ostabiajgce wiarygodno$é zawodowa.

Wybiera zachowanie wspierajace
spodjnos¢ wizerunku i budowanie
zaufania.

Rozréznia networking relacyjny od
dziatan nastawionych wytacznie na
krétkoterminowa korzyscé.

Wybiera sposéb komunikaciji
sprzyjajacy budowaniu i
podtrzymywaniu profesjonalnej relacji.

Identyfikuje informacje zwrotne istotne
dla poprawy wizerunku i sposobu
komunikowania kompetencji.

Wybiera wtasciwe dziatanie korygujace
na podstawie otrzymanej informacji
zwrotnej.

Rozréznia reakcje ograniczajace i
zwigkszajace ryzyko eskalacji kryzysu
wizerunkowego.

Wybiera sposob reakcji uwzgledniajacy
fakty, wtasciwy ton komunikacji i
dziatanie naprawcze.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

DZIEN 1

1. PR jako narzedzie rozwoju osobistego i zawodowego

Zakres teoretyczny:

e pojecie i podstawowe funkcje Public Relations,

¢ PR jako zarzadzanie reputacja, zaufaniem i widocznoscia,

e roznice pomiedzy PR, marketingiem, reklama i marka osobistg,

e cztery modele Public Relations wedtug Gruniga i Hunta,

¢ specyfika PR osobistego w poréwnaniu z PR organizacji,

e znaczenie komunikacji dwukierunkowej i informacji zwrotnej,

¢ rola PR w budowaniu widocznosci, wiarygodnosci i autorytetu zawodowego.

Zakres praktyczny:

¢ analiza dotychczasowych dziatari komunikacyjnych,

e przyporzadkowanie dziatar do modeli PR,

e analiza wlasnego sposobu postrzegania i odbioru przez otoczenie,
e identyfikacja kosztow braku swiadomych dziatan PR,

¢ okreslenie obszaréw komunikacji wymagajacych rozwoju.

PRZERWA

2. Diagnoza marki osobistej i pozycji zawodowej

Zakres teoretyczny:

¢ marka osobista jako rezultat kompetenciji, reputacji, relacji i sposobu komunikowania wartosci,
e pozycja osoby w sieci relacji zawodowych,

¢ analiza SWOT marki osobistej,

e mapa interesariuszy i kluczowych relacji zawodowych,

e zrodta informacji o wtasnym wizerunku,

¢ marka postrzegana a marka pozadana.



Zakres praktyczny:

e analiza SWOT wtasnej marki osobistej,

e przygotowanie mapy kluczowych oséb, srodowisk i relacji zawodowych,
e identyfikacja kontaktéw umozliwiajacych rozwéj zawodowy,

e podstawowy audyt obecnosci i wizerunku w internecie,

« identyfikacja luki pomigdzy obecnym a oczekiwanym wizerunkiem.

PRZERWA

3. Strategia marki osobistej i pozycjonowanie

Zakres teoretyczny:

e marka osobista jako obietnica wartosci,

e okreslanie grupy docelowej,

¢ identyfikowanie problemoéw i potrzeb odbiorcéw,

¢ definiowanie wtasnej propozycji wartosci,

e wyrdzniki i dowody wiarygodnosci,

e archetypy marki osobistej,

e spojnos¢ pozycjonowania z celami zawodowymi i komunikacja.

Zakres praktyczny:

e przygotowanie Kanwy Marki Osobistej,

e okreslenie grupy odbiorcow i jej potrzeb,

e okreslenie wtasnej wartosci, wyréznikow i dowoddw wiarygodnosci,
¢ wybdr sposobu pozycjonowania marki osobiste;j,

¢ analiza i ocena przygotowanych propozycji,

¢ sformutowanie komunikatu pozycjonujgcego.

PRZERWA

4. Autoprezentacja i skuteczna komunikacja

Zakres teoretyczny:

¢ zasady skutecznej autoprezentacji,

e struktura elevator pitch,

e komunikowanie wartosci i kompetenciji,

¢ storytelling zawodowy,

¢ komunikacja werbalna i niewerbalna,

¢ dostosowanie formy i tresci komunikatu do odbiorcy i sytuacji.

Zakres praktyczny:

e przygotowanie wtasnego elevator pitch,

e prezentacja przygotowanego komunikatu,

¢ analiza jego tresci i sposobu prezentowania,

¢ wykorzystanie informacji zwrotnej,

 korekta i przygotowanie finalnej wersji autoprezentacji.

5. Budowanie reputacji i profesjonalnego wizerunku

Zakres teoretyczny:

¢ roznice pomiedzy wizerunkiem a reputacja,

¢ reputacja jako rezultat dtugoterminowych dziatan,

¢ elementy budujgce wiarygodnosg¢,

e znaczenie kompetencji, spéjnosci i konsekwenc;ji,

¢ rekomendacje, referencje, projekty, publikacje i wystgpienia jako dowody wiarygodnosci,
¢ dlad cyfrowy jako element reputacji,

e spojnosc wizerunku online i offline.



Zakres praktyczny:

e identyfikacja wtasnych dowodéw wiarygodnosci,

e analiza ich widocznosci dla otoczenia,

¢ planowanie pozyskiwania rekomendac;ji i referencji,

¢ analiza przyktadéw dziatan wzmacniajgcych i ostabiajgcych reputacje.

DZIEN 2

6. Relacje zawodowe i networking

Zakres teoretyczny:

e znaczenie sieci relacji dla rozwoju zawodowego,

¢ koncepcja sity stabych wiezi,

¢ znaczenie kontaktéw prowadzacych do nowych srodowisk i informaciji,
e networking transakcyjny i relacyjny,

e budowanie zaufania i wartosci w relacjach,

e segmentacja kontaktéw zawodowych.

Zakres praktyczny:

¢ analiza wtasnej sieci relacji,

¢ klasyfikowanie kontaktéw zawodowych,

¢ identyfikacja kontaktéw wymagajacych reaktywaciji,

e symulacja rozmowy networkingowej,

¢ planowanie sposobu podtrzymywania i rozwijania relacji zawodowych.

PRZERWA

7. Digital PR i reputacja w internecie

Zakres teoretyczny:

¢ Digital PR jako rozszerzenie klasycznych dziatan Public Relations,
e profesjonalny wizerunek w internecie,

¢ wykorzystanie profili zawodowych i mediéw spotecznosciowych,
¢ budowanie pozycji eksperckiej,

e filary komunikaciji i tresci,

¢ spojnos¢ komunikacji cyfrowej z pozycjonowaniem,

¢ $lad cyfrowy i monitorowanie obecnosci online.

Zakres praktyczny:

¢ audyt wtasnego profilu zawodowego lub kanatu komunikacji,

e analiza zgodnosci profilu z przyjetym pozycjonowaniem,

¢ okreslenie gtéwnych filaréw tematycznych komunikacji,

e przygotowanie propozycji tematéw publikaciji,

¢ analiza komunikatéw pod katem wartosci dla odbiorcy i spéjnosci z marka.

PRZERWA

8. Komunikacja w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Zakres teoretyczny:

¢ pojecie kryzysu wizerunkowego,

e podstawowe zatozenia Situational Crisis Communication Theory,
e dobdr reakeji do charakteru sytuaciji,

¢ specyfika kryzysu dotyczgcego marki osobistej,

e komunikacja pod presja,

¢ znaczenie faktow, tonu komunikacji i odpowiedzialnosci,

e dziatania naprawcze i przygotowanie do sytuacji kryzysowych.



Zakres praktyczny:

e identyfikacja potencjalnych zagrozen dla reputaciji,

¢ analiza przyktadowych sytuacji kryzysowych,

e dobodr wtasciwej reakcji komunikacyjne;j,

¢ analiza komunikatu kryzysowego,

e przygotowanie schematu odpowiedzi w sytuacji trudnej.

PRZERWA

9. Strategiczne planowanie dziatan PR

Zakres teoretyczny:

¢ elementy strategii Public Relations,

e cele komunikacyjne,

e grupa docelowa i interesariusze,

e kluczowy przekaz,

e kanaty i narzedzia komunikacji,

e harmonogram i zasoby,

¢ mierniki skutecznosci,

¢ cele SMART w dziataniach PR,

e analiza rezultatéw i aktualizacja dziatan.

Zakres praktyczny:

e przygotowanie 90-dniowego planu dziatan PR,

e okreslenie celu i gtdwnego przekazy,

* identyfikacja kluczowych odbiorcéw,

e dobdr kanatéw komunikacji,

e przygotowanie harmonogramu,

e okreslenie miernikéw skutecznosci,

¢ analiza realnosci i spdjnosci przygotowanego planu.

10. Indywidualna strategia rozwoju marki osobistej

Zakres teoretyczny:

e integracja diagnozy, pozycjonowania, reputacji, komunikacji i relacji,

e spojnos¢ pomiedzy pozycjonowaniem, autoprezentacja i publikowanymi tresciami,
e dziatania krétkoterminowe oraz cele srednio- i dtugoterminowe,

¢ aktualizacja strategii marki osobiste;j.

Zakres praktyczny:

e przygotowanie zatozen indywidualnej Strategii Marki Osobistej,
¢ okreslenie pozycjonowania,

e okreslenie gtownych odbiorcéw,

¢ wskazanie gtéwnego przekazu,

e okreslenie filaréw komunikaciji,

e wyboér kluczowych dziatan PR,

e okreslenie dziatart do wdrozenia w najblizszym okresie.

WALIDACJA

Walidacja odbywa sie niezaleznie od procesu dydaktycznego. Trener prowadzacy szkolenie nie dokonuje sprawdzania efektow ksztatcenia w
zakresie, ktérego sam nauczat. Ustuga koriczy sie walidacja prowadzong przez - Fundacja My Personality Skills. Walidacja stanowi integralng
czes¢ ustugi rozwojowej i jest realizowana w jej 2 dniu. Metody walidacji: Test teoretyczny. Warunkiem zaliczenia testu teoretycznego jest
uzyskanie wyniku co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi Pozytywny wynik walidacji skutkuje uzyskaniem certyfikatu wydanego przez
Fundacja My Personality Skills i potwierdza nabycie kwalifikacji ,SPECJALISTA DS. PR".Wynik walidacji oraz dokument potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji, sg wydawane w terminie do 7 dni kalendarzowych, liczac od dnia nastepujacego po dniu przeprowadzenia walidacji.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi: Uczestnikom zapewnione sg miejsca do pracy, materiaty szkoleniowe i ¢wiczeniowe, dostep do
flipchartu oraz sprzetu umozliwiajacego prezentacje tresci. W ramach éwiczen uczestnicy pracujg indywidualnie, w parach oraz w matych
grupach, wykonujac m.in. analize marki osobistej, éwiczenia z autoprezentaciji, networkingu, komunikacji i planowania dziatarh PR. W



wybranych ¢wiczeniach dotyczacych Digital PR uczestnicy moga korzysta¢ z wtasnego telefonu, tabletu lub laptopa z dostepem do
internetu. Zajecia prowadzone sg z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, ergonomii pracy, ochrony prywatnosci oraz poszanowania
informacji dotyczacych uczestnikéw i ich aktywnosci zawodowej.

Szkolenie realizowane jest w formule dwudniowej i obejmuje tgcznie 16 godzin zegarowych, w tym:

e 4 godziny 45 minut czesci teoretycznej
e 7 godzin 45 minut czesci praktycznej

¢ 1 godzineg walidacji

e 2 godziny 30 minut przerw

INFORMACJE DODATKOWE

¢ (Czas trwania ustugi podany w godz. zegarowych, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dotyczgcymi organizacji ustug szkoleniowych.

e Harmonogram szkolenia przewiduje czas na realizacje walidacji (egzaminu koricowego) oraz przerwy, ktére s wliczane do catkowitego
czasu trwania ustugi rozwojowej. L aczna liczba godzin ustugi obejmuje zaréwno czgs$¢ dydaktyczng, jak i wskazane elementy organizacyijne,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie BUR.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 27

Przedmiot / Typ p d Data realizacji Godzina Godzina
rowadzacy

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

TEORIA
- PR jako
narzedzie
rozwoju
osobistego i
zawodowego

ARTUR
Zajecia MAZURKIEWI 21-11-2026 09:00 09:35 00:35
cz

PRAKTYKA -

PR jako ARTUR

narzedzie Zajecia MAZURKIEWI 21-11-2026 09:35 10:30 00:55
rozwoju cz

osobistego i

zawodowego

3227 | Przerwa - 21-11-2026 10:30 11:00 00:30

TEORIA
- Diagnoza
marki
osobistej i
pozycji
zawodowej

ARTUR
Zajecia MAZURKIEWI 21-11-2026 11:00 11:25 00:25
Cz

PRAKTYKA -

Diagnoza ARTUR

marki Zajecia MAZURKIEWI 21-11-2026 11:25 12:30 01:05
osobistej i Ccz

pozycji

zawodowej



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

6227 & Przerwa

@25 TEORIA

- Strategia
marki
osobistej i
pozycjonowan
ie

Zajecia

PRAKTYKA -

Strategia

marki Zajecia
osobistej i

pozycjonowan

9727 M Przerwa

TEORIA -
Autoprezenta
cjai
skuteczna
komunikacja

Zajecia

PRAKTYKA -
Autoprezenta L.
L Zajecia
cjai

skuteczna

komunikacja

TEORIA -
Budowanie
reputacji i
profesjonalne
go wizerunku

Zajecia

PRAKTYKA -

Budowanie —
- Zajecia

reputacji i

profesjonalne

go wizerunku

TEORIA -
Relacje
zawodowe i
networking

Zajecia

Prowadzacy

ARTUR
MAZURKIEWI
Cz

ARTUR
MAZURKIEWI
Ccz

ARTUR
MAZURKIEWI
Cz

ARTUR
MAZURKIEWI
Ccz

ARTUR
MAZURKIEWI
Cz

ARTUR
MAZURKIEWI
Ccz

ARTUR
MAZURKIEWI
Ccz

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

12:45

13:20

14:15

14:45

15:10

16:00

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:20

14:15

14:45

15:10

16:00

16:30

17:00

09:30

Liczba godzin

00:15

00:35

00:55

00:30

00:25

00:50

00:30

00:30

00:30



Przedmiot /
temat

PRAKTYKA -
Relacje
zawodowe i
networking

@m-

TEORIA -
Digital PR
reputacja w
internecie

PRAKTYKA -
Digital PRii
reputacjaw
internecie

@m-

TEORIA -
Komunikacja
w sytuacjach
trudnych i
kryzysowych

PRAKTYKA -
Komunikacja
w sytuacjach
trudnychii

kryzysowych

TEORIA -
Strategiczne
planowanie
dziatan PR

PRAKTYKA -
Strategiczne
planowanie
dziatan PR

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

ARTUR
MAZURKIEWI
Cz

ARTUR
MAZURKIEWI
Ccz

ARTUR
MAZURKIEWI
Cz

ARTUR
MAZURKIEWI
Ccz

ARTUR
MAZURKIEWI
Ccz

ARTUR
MAZURKIEWI
Cz

ARTUR
MAZURKIEWI
Cz

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

10:45

11:15

12:00

12:15

12:45

13:30

14:00

14:25

Godzina
zakonczenia

10:15

10:45

11:15

12:00

12:15

12:45

13:30

14:00

14:25

15:15

Liczba godzin

00:45

00:30

00:30

00:45

00:15

00:30

00:45

00:30

00:25

00:50



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

L. o . , R Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

TEORIA -
Indywidualna
strategia
rozwoju marki
osobistej

ARTUR
Zajecia MAZURKIEWI 22-11-2026 15:15 15:35 00:20
Ccz

PRAKTYKA -
Indywidualna
strategia
rozwoju marki
osobistej

ARTUR

Zajecia MAZURKIEWI 22-11-2026 15:35 16:00 00:25
Cz

27227 & Walidacja - 22-11-2026 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:30
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 384,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O ARTUR MAZURKIEWICZ

‘ ' Drinz. Artur Mazurkiewicz — ekonomista, menedzer i wieloletni wyktadowca akademicki z
doswiadczeniem w marketingu, zarzadzaniu, komunikacji oraz rozwoju regionalnym. W ostatnich 5
latach aktywnie dziata jako ekspert, prelegent i autor opracowan, uczestniczac w kongresach,
konferencjach naukowych i inicjatywach dotyczacych przedsiebiorczosci, rozwoju gospodarczego i
samorzadnosci. Jest wieloletnim cztonkiem Kapituty konkursu ,Samorzadowiec Roku”, prowadzi
wystgpienia eksperckie i angazuje sie w budowanie wspétpracy miedzy srodowiskami i instytucjami.
Posiada praktyczne doswiadczenie w komunikacji eksperckiej, autoprezentacji, budowaniu
profesjonalnego wizerunku, relacji zawodowych i sieci kontaktow, a takze w przygotowywaniu
strategii, analiz i materiatéw wspierajgcych rozwoj organizacji i ustug szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt/podrecznik szkoleniowy, ktéry odpowiada poszczegélnym modutom programu i stuzy zaréwno podczas
zajed, jak i po ich zakonczeniu. Materiat zawiera najwazniejsze zagadnienia teoretyczne, praktyczne narzedzia i szablony do ¢wiczen oraz
krétkie podsumowania najwazniejszych tresci.



Warunki uczestnictwa

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia ani wyksztatcenia kierunkowego w zakresie Public Relations lub
marketingu. Uczestnik powinien by¢ zainteresowany rozwojem zawodowym, budowaniem marki osobistej, komunikacja i relacjami
zawodowymi oraz by¢ gotowy do aktywnego udziatu w ¢wiczeniach praktycznych. W przypadku ¢wiczen z Digital PR zalecane jest
posiadanie wtasnego telefonu, tabletu lub laptopa z dostepem do internetu.

Informacje dodatkowe

. Przed zapisaniem sie na szkolenie prosimy o wczesniejszy kontakt
telefoniczny lub mailowy w celu potwierdzenia dostepnosci miejsc

oraz mozliwosci udziatu w wybranym terminie.

- W przypadku uzyskania przez uczestnika dofinansowania ze srodkéw publicznych w
wysokosci co najmniej 70%, ustuga szkoleniowa bedzie zwolniona z podatku VAT,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013
r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych

zwolnien (Dz.U. 2013 poz. 1722, z p6zn. zm.).

Adres

ul. Zagoérska 3/3
41-216 Sosnowiec

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail studio.jagodowe@gmail.com

Telefon (+48) 660 273 608

DOMINIKA GRZESIEWICZ



