Mozliwos$¢ dofinansowania

Al W FIRMIE - DOSTOSOWANIE 3.000,00 PLN bruto
; PRACOWNIKOW DO ZMIAN 300000 PLN nett
WPGWN TECHNOLOGICZNYCH POPRZEZ 187,50 PLN brutto/h
g =l AUTOMATYZACJE | CYFRYZACJE 18750 PLN netto/n
PROCESOW, NOWE NARZEDZIA PRACY, 28458 PLN cenarynkowa @

DARTRADE Daria " .
Wrukowska FILMOW REKLAMOWYCH ORAZ ROZWOJ

ok ok Kok 50/5
622 oceny

& Ustuga szkoleniowa

ANALIZE DANYCH, TWORZENIE GRAFIK |

KOMPETENCJI CYFROWYCH | ZIELONYCH

Numer ustugi 2026/09/11/123645/3805929

[ zdalna w czasie rzeczywistym

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

B 12.11.2026 do 13.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do pracownikoéw przedsigbiorstw, ktérzy w
zwigzku z rozwojem firmy, wdrazaniem nowych technologii, narzedzi
cyfrowych i rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji bedg wykonywaé
nowe lub zmodyfikowane zadania wymagajgce podniesienia kompetenciji
cyfrowych.

20

11-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit:
- wykorzystywacé narzedzia sztucznej inteligencji (Al) w codziennej pracy przedsiebiorstwa, w szczegélnosci do
tworzenia i analizy dokumentéw, przygotowywania tresci, podsumowan, zestawien i informac;j;



- identyfikowac procesy i czynnosci wymagajgce usprawnienia oraz wskazywac zadania, ktére mogg zostaé

zdigitalizowane lub zautomatyzowane;

- dobieraé i wykorzystywa¢ nowe narzedzia cyfrowe odpowiednie do potrzeb przedsiebiorstwa

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie mozliwosci
wykorzystania Al i nowych technologii
w przedsiebiorstwie

Uczestnik dobiera narzedzia cyfrowe do
potrzeb przedsiebiorstwa.

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy
informac;ji i danych

Uczestnik wykorzystuje Excel i
narzedzia cyfrowe do analizy danych.

Uczestnik wykorzystuje Al do
przygotowania materiatow
marketingowych i komunikacyjnych

Uczestnik organizuje elektroniczny
obieg dokumentéw i informacji.

Uczestnik dostosowuje sposéb
wykonywania zadan do zmian
technologicznych.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Wskazuje przyktady zastosowania Al w
administraciji, obstudze klienta,
marketingu i organizacji pracy.
Rozréznia zadania mozliwe do wsparcia
przez Al.

Dobiera odpowiednie narzedzie do
okreslonego zadania, np. organizaciji
dokumentéw, komunikacji, analizy
danych lub automatyzacji pracy.

Przygotowuje podsumowanie
przekazanych danych lub dokumentéw
oraz wskazuje najwazniejsze informacje
i wnioski.

Przygotowuje zestawienie, sortuje i
filtruje dane oraz przedstawia wybrane
informacje w czytelnej formie

Tworzy przyktadowa tre$é promocyjna,
post lub komunikat oraz dostosowuje
go do wskazanej grupy odbiorcéw.

Porzadkuje dokumenty, dobiera sposéb
ich przechowywania i udostepniania
oraz wskazuje rozwigzania
ograniczajace papierowy obieg
dokumentacji.

Wskazuje nowe lub zmodyfikowane
zadania wynikajace z wdrozenia
technologii oraz dobiera narzedzia
wspierajace ich realizacje.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa poprzez
przygotowanie pracownikéw do wykorzystywania nowych technologii, narzedzi Al oraz rozwigzan cyfrowych w
codziennej pracy. Szkolenie ma umozliwi¢ usprawnienie i automatyzacje powtarzalnych procesow, ograniczenie czasu
realizacji zadan, zmniejszenie liczby btedéw oraz bardziej efektywne wykorzystanie danych i zasobéw przedsigbiorstwa.

Istotnym celem jest rowniez dostosowanie kompetencji pracownikéw do nowych i zmodyfikowanych zadan
wynikajacych z cyfryzacji przedsigbiorstwa, co pozwoli firmie sprawniej wdraza¢ nowe rozwigzania technologiczne,



zwiekszaé produktywnos¢ oraz ograniczac ryzyko dezaktualizacji kompetencji pracownikéw. Wykorzystanie rozwigzan
cyfrowych i Al przyczyni sie takze do ograniczenia zuzycia papieru i innych zasobow oraz poprawy organizacji pracy.

Efekt ustugi

Efekt 1: Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al i rozwigzania cyfrowe w codziennej pracy.

Kryterium weryfikacji: wskazuje minimum 3 praktyczne zastosowania Al lub narzedzi cyfrowych w przedsigbiorstwie i dobiera narzedzie
do okreslonego zadania.

Efekt 2: Uczestnik identyfikuje procesy wymagajace cyfryzacji lub automatyzacji.

Kryterium weryfikacji: wskazuje konkretny proces lub czynno$¢ wymagajaca usprawnienia oraz okresla sposéb jej cyfryzaciji lub
automatyzac;ji.

Efekt 3: Uczestnik wykorzystuje Al do tworzenia i analizy dokumentéw oraz informaciji.

Kryterium weryfikacji: przygotowuje dokument, podsumowanie lub analize z wykorzystaniem narzedzia Al.

Efekt 4: Uczestnik wykorzystuje narzedzia cyfrowe do analizy i prezentowania danych.

Kryterium weryfikacji: przygotowuje zestawienie danych, porzadkuje je oraz przedstawia podstawowe wnioski.

Efekt 5: Uczestnik potrafi automatyzowa¢ powtarzalne czynnosci.

Kryterium weryfikacji: opracowuje przyktad automatyzacji wybranej czynnosci oraz okresla korzys$ci wynikajace z jej zastosowania.
Efekt 6: Uczestnik tworzy materiaty graficzne i promocyjne z wykorzystaniem Al.

Kryterium weryfikacji: przygotowuje przyktadowa grafike lub materiat promocyjny przy uzyciu wybranego narzedzia Al.

Efekt 7: Uczestnik stosuje zasady bezpiecznego korzystania z Al i nowych technologii.

Kryterium weryfikacji: rozpoznaje zagrozenia zwigzane z udostepnianiem danych oraz wskazuje zasady bezpiecznego korzystania z Al i
narzedzi cyfrowych.

Efekt 8: Uczestnik wykorzystuje rozwigzania cyfrowe do ograniczenia zuzycia papieru, czasu i innych zasobéw.

Kryterium weryfikacji: wskazuje minimum 2 rozwigzania cyfrowe pozwalajgce ograniczy¢ zuzycie zasobéw lub usprawni¢ organizacje
pracy.

Efekt 9: Uczestnik potrafi zaplanowa¢ wdrozenie nowego rozwigzania technologicznego w przedsigbiorstwie.

Kryterium weryfikacji: przygotowuje plan wdrozenia wybranego narzedzia lub automatyzacji, wskazujgc zakres zmian, nowe zadania
pracownikéw i oczekiwane efekty.

Efekt 10: Uczestnik dostosowuje sposéb wykonywania zadan do zmian technologicznych zachodzacych w przedsiebiorstwie.

Kryterium weryfikacji: wskazuje nowe lub zmodyfikowane zadania wynikajgce z wdrozenia technologii oraz dobiera narzedzia
wspierajgce ich realizacje.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektdw uczenia sie zostanie potwierdzone na podstawie testu wiedzy oraz zadan praktycznych wykonywanych przez
uczestnika, obejmujgcych wykorzystanie narzedzi Al, cyfryzacje i automatyzacje proceséw, analize danych oraz dobdér nowych narzedzi
pracy. Weryfikacja bedzie prowadzona na podstawie okreslonych kryteridw oceny, a osiggniecie efektéw zostanie potwierdzone po
pozytywnym wyniku walidacji.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Terminy zaje¢ sa elastyczne - szkolenie moze odbywac sie w trybie stacjonarnym lub online. Harmonogram ustalany jest po zakoriczeniu
zapisow i dostosowywany do dostepnosci grupy.

MODUL 1. FIRMA W EPOCE Al - KTORE PROCESY WARTO ZMIENIC?
3 godziny dydaktyczne

e o Aljako nowe narzedzie pracy przedsigbiorcy i pracownika,
e jak rozpoznaé procesy, ktére mozna usprawnié dzieki technologii,
e analiza codziennej pracy firmy: gdzie tracimy czas,
e czynnos$ci powtarzalne, reczne i wymagajgce przepisywania danych,
e identyfikacja proceséw mozliwych do cyfryzacji i automatyzacji,
¢ Al jako wsparcie pracownika, a nie tylko narzedzie do tworzenia tekstow,
e przygotowanie mapy procesow firmy,
e wybor proceséw o najwiekszym potencjale oszczednosci czasu i kosztdw.

MODUL 2. EXCEL + Al — OD RECZNEGO PRZEPISYWANIA DO AUTOMATYCZNEJ ANALIZY
4 godziny dydaktyczne

e o wykorzystanie Al do pracy z arkuszami Excel,
e porzadkowanie i czyszczenie danych,
e analiza duzych zestawien,
e tworzenie formut przy wykorzystaniu Al,
e wyszukiwanie btedéw i nieprawidtowosci,
e automatyczne tworzenie podsumowan,
e przygotowywanie raportéw i zestawien,
¢ analiza sprzedazy, kosztow, klientéw i wynikéw,
e przenoszenie danych pomiedzy Excel a innymi narzedziami,
e ograniczenie recznego kopiowania danych,
e projektowanie prostego procesu automatycznego obiegu informaciji.

MODUL 3. ANALIZA DOKUMENTOW | DANYCH Z WYKORZYSTANIEM Al
3 godziny dydaktyczne

e o analiza dokumentéw firmowych przy wykorzystaniu Al,
¢ szybkie wyszukiwanie informacji w dokumentach,
e poréwnywanie dokumentéw,
e wycigganie najwazniejszych danych,



e tworzenie streszczen i zestawien,

¢ analiza umodw, ofert, regulaminéw, procedur i korespondencji,

¢ przygotowywanie odpowiedzi i rekomendacji na podstawie dokumentow,
¢ analiza historii kontaktéw z klientem,

¢ taczenie informacji z réznych Zrédet,

¢ bezpieczne przekazywanie danych do narzedzi Al.

MODUL 4. Al W OBSLUDZE KLIENTA | SYSTEMACH REZERWACYJNYCH - PRZYKLAD BRANZY BEAUTY
4 godziny dydaktyczne

e o cyfryzacja procesu obstugi klienta,
¢ wykorzystanie systemdw rezerwacyjnych jako zrédta danych,
e analiza historii klienta,
e rozpoznawanie czestotliwosci wizyt i preferencji klientéw,
¢ identyfikowanie klientéw, ktérzy przestali korzystaé z ustug,
¢ przygotowywanie indywidualnych komunikatéw do klientow,
e automatyczne przypomnienia i follow-upy,
e wykorzystanie Al do tworzenia komunikacji po wizycie,
¢ analiza obtozenia grafiku,
« identyfikacja wolnych terminéw i mozliwosci ich wykorzystania,
¢ automatyzacja procesu od rezerwacji do kontaktu z klientem,
¢ wykorzystanie danych z systemu rezerwacyjnego do planowania dziatan sprzedazowych.

MODUL 5. Al DO TWORZENIA GRAFIK, FILMOW | TRESCI - OD POMYSLU DO PUBLIKACJI
4 godziny dydaktyczne

e o generowanie grafik przy wykorzystaniu Al,
e przygotowywanie materiatéw promocyjnych dla firmy,
¢ tworzenie grafik dopasowanych do marki,
e przygotowanie materiatow na Instagram i Facebook,
e generowanie zdje¢ produktowych i wizualizacji,
¢ tworzenie krétkich filméw reklamowych przy wykorzystaniu Al,
e generowanie scenariuszy filmow,
e tworzenie napiséw, lektora i materiatéw do publikaciji,
e przerabianie jednego materiatu na kilka formatéw,
e przygotowanie posta, grafiki i filmu z jednego briefu,
e automatyzacja procesu tworzenia materiatéw marketingowych.

MODUL 6. Al + INSTAGRAM - AUTOMATYZACJA KOMUNIKACJI | MARKETINGU
3 godziny dydaktyczne

e o przygotowanie kalendarza publikacji przy wykorzystaniu Al,
e generowanie pomystéw na posty i rolki,
¢ tworzenie grafik i materiatéw do publikaciji,
¢ dostosowanie tresci do grupy docelowej,
e przygotowywanie kilku wersji komunikatu,
e automatyczne planowanie publikacji,
e potaczenie przygotowanych materiatéw z profilem Instagram,
 tworzenie cykli tematycznych,
¢ analiza skutecznosci komunikacji,
¢ wykorzystanie danych do poprawy kolejnych publikacji.

MODUL 7. AUTOMATYZACJA PROCESOW - OD POMYSLU DO GOTOWEGO WORKFLOW
3 godziny dydaktyczne

e o czym jest workflow i automatyzacja procesu,
e rozpoznawanie czynnosci, ktére nie wymagaja recznej pracy,
¢ taczenie systemoéw i narzedzi,
e automatyczne przekazywanie danych,
e automatyczne tworzenie dokumentéw,
e automatyczne wysytanie wiadomosci,
¢ automatyzacja obstugi zapytan klientow,



e automatyzacja raportowania,

¢ automatyzacja pracy z formularzami,

¢ przyktady wykorzystania narzedzi automatyzujacych,
¢ projektowanie wtasnego procesu automatyzacji.

MODUL 8. ZIELONA TRANSFORMACJA - MNIEJ PAPIERU, MNIEJ CZYNNOSCI RECZNYCH, LEPSZE WYKORZYSTANIE ZASOBOW
2 godziny dydaktyczne

e o cyfryzacja dokumentacji i ograniczenie dokumentéw papierowych,
e elektroniczny obieg informac;ji,
e ograniczenie drukowania i archiwizacji dokumentéw,
e cyfrowe formularze i elektroniczne procesy,
e ograniczenie powtarzalnej pracy administracyjnej,
¢ lepsze wykorzystanie zasobow dzieki analizie danych,
¢ planowanie pracy i zasobdw na podstawie rzeczywistych danych,
e ograniczanie btedéw i koniecznosci ponownego wykonywania pracy,
¢ Aljako narzedzie wspierajgce efektywnos¢ wykorzystania zasobéw,
¢ kompetencje zielone w procesie cyfrowej transformacji przedsiebiorstwa.

MODUL 9. WDROZENIE - PLAN TRANSFORMACJI FIRMY NA 30 DNI
1 godzina dydaktyczna

e o wybor proceséw do wdrozenia,
e okreslenie priorytetéw,
e wybor narzedzi,
e podziat zadan pomiedzy pracownikéw i technologie,
¢ okreslenie oczekiwanych oszczednosci czasu,
e okreslenie miernikéw efektywnosci,
¢ plan wdrozenia nowych procesoéw,
« identyfikacja kompetencji wymagajacych dalszego rozwoju.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

n A W

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

225 B

@B A W

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

@B

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Buryan

tukasz
Buryan

Data realizacji
zajeé

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

@A v

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

@B

s I

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

tukasz
Buryan

tukasz
Buryan

Data realizacji
zajeé

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:45

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:15



Przedmiot /
temat

@A v

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

@B

= A W

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

amD-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Buryan

tukasz
Buryan

Data realizacji
zajeé

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

@B A v

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

() -

s P

FIRMIE -
DOSTOSOWA
NIE
PRACOWNIKO
W DO ZMIAN
TECHNOLOGI
CZNYCH
POPRZEZ
AUTOMATYZ
ACJEI
CYFRYZACJE
PROCESOW,
NOWE
NARZEDZIA
PRACY,
ANALIZE
DANYCH,
TWORZENIE
GRAFIK |
FILMOW
REKLAMOWY
CH

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

tukasz
Buryan

tukasz
Buryan

Data realizacji
zajeé

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

16:45

Liczba godzin

02:00

00:15

01:15

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:15
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o tukasz Buryan

‘ ' Szkoleniowiec posiada praktyczne kompetencje w zakresie marketingu cyfrowego, budowania marki
osobistej oraz tworzenia tresci na LinkedIn, Facebook, Threads i X. Zna zasady planowania i
prowadzenia komunikacji dopasowanej do grup docelowych i celéw biznesowych, w tym tworzenia



postéw, grafik i harmonograméw publikacji. Wykorzystuje narzedzia Al do tworzenia, optymalizac;i i
automatyzacji proceséw marketingowych, zwiekszajgc efektywnosé, regularno$¢ i oszczednosé
czasu w dziataniach komunikacyjnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

czestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, obejmujace prezentacje ze szkolenia, skrypt tematyczny, materiaty i
instrukcje dotyczace wykorzystania narzedzi Al, przyktadowe prompty, ¢wiczenia praktyczne, checklisty oraz materiaty pomocnicze
dotyczace cyfryzacji, automatyzacji i organizacji pracy. Materiaty bedg stanowity wsparcie w utrwaleniu zdobytej wiedzy oraz umozliwig
samodzielne wykorzystanie poznanych rozwigzan po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz gotowos¢ do dalszego rozwoju i nauki. Wymagany status osoby zatrudnionej w firmie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter praktyczny i warsztatowy. Program zostanie dostosowany do poziomu wiedzy uczestnikdéw oraz specyfiki
dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Uczestnicy bedg pracowac na praktycznych przyktadach zwigzanych z wykorzystaniem Al, cyfryzacja,
automatyzacja procesoéw, analizg danych oraz organizacjg codziennej pracy.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, w tym prezentacje, skrypt, przyktadowe prompty, instrukcje,
éwiczenia praktyczne, checklisty oraz materiaty pomocnicze umozliwiajgce dalsze samodzielne korzystanie z poznanych narzedzi.

W ramach szkolenia przewidziane sg ¢wiczenia praktyczne i zadania zwigzane z rzeczywistymi procesami wystepujgcymi w
przedsiebiorstwie. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ opracowania przyktadowych rozwigzan mozliwych do wykorzystania w swojej
codziennej pracy.

Ustuga ma na celu przygotowanie pracownikéw do wykonywania nowych lub zmodyfikowanych zadan zwigzanych z wdrazaniem nowych
technologii, narzedzi cyfrowych, Al.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej. Organizator zapewnia sale szkoleniowg wyposazong w niezbedny sprzet do realizacji
zaje¢, w tym komputer, dostep do Internetu, projektor lub ekran oraz materiaty szkoleniowe.

Uczestnicy podczas zaje¢ praktycznych bedg korzysta¢ ze stanowisk komputerowych oraz narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w
programie szkolenia.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu.

Kontakt

DARIA WRUKOWSKA

% E-mail dariawrukowska@gmail.com
B Telefon (+48) 667 308 211



