Mozliwos$¢ dofinansowania

E-mail marketing jako narzedzie sprzedazy 720,00 PLN brutto
A - kampanie, automatyzacje i analityka z 720,00 PLN netto
lm) uwzglednieniem cyfrowych i zielonych 90,00 PLN brutto/h
V kompeteng;ji 90,00 PLN  netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/10/30963/3802631

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR

SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym
CIA

{8 Zajecia grupowe
*kokkk 45/5 (@ og.o0h

988 ocen £ 22.10.2026 do 26.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

¢ osoby zajmujgce sie marketingiem, e-commerce i sprzedazg ustug lub
produktéw online;

e pracownicy marketingu, sprzedazy i obstugi klienta odpowiedzialni za
komunikacje z odbiorcami;

¢ przedsiebiorcy i eksperci chcacy rozwijaé sprzedaz przy uzyciu e-mail
marketingu;

¢ osoby chcace wdraza¢ segmentacje, automatyzacje, analityke oraz
odpowiedzialne cyfrowo i zasobooszczedne kampanie.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych - zaréwno osé6b
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatorow.

Grupa docelowa ustugi
Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programéw regionalnych, w tym
m.in.

¢ Kierunek - Rozw6j WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewodztwa Slaskiego
¢ Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem

e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 21-10-2026



Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do planowania, tworzenia i optymalizowania kampanii e-mail marketingowych, segmentowania baz

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

odbiorcéw, budowania automatyzacji w Ecomail, tworzenia tresci sprzedazowych oraz analizowania wynikéw z

uwzglednieniem RODO, bezpieczenstwa cyfrowego i zielonych praktyk ograniczajgcych zbedne wysyiki, ciezkie pliki,

nadmiar danych i niepotrzebne zuzycie zasobow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Charakteryzuje role e-mail
marketingu w procesie sprzedazy
online.

WIEDZA: Charakteryzuje zasady
legalnego budowania i utrzymywania
bazy mailingowe;j.

WIEDZA: Charakteryzuje rodzaje
kampanii i automatyzacji e-mail
marketingowych.

WIEDZA: Charakteryzuje cyfrowe i

zielone zasady prowadzenia kampanii.

UMIEJETNOSCI: Dobiera segment
odbiorcow do celu kampanii.

UMIEJETNOSCI: Projektuje

podstawowa sekwencje sprzedazowa.

Kryteria weryfikacji

definiuje podstawowe rodzaje
komunikacji e-mailowej; rozréznia
newsletter, kampanie sprzedazowy i
automatyzacje; charakteryzuje miejsce
e-mail marketingu w lejku
sprzedazowym

rozréznia prawidtowe i nieprawidtowe
sposoby pozyskiwania zgdd;
charakteryzuje double opt-in; wskazuje
zasady wycofania zgody i higieny bazy

rozréznia welcome series, abandoned
cart, win-back, cross-selling i up-selling;
wskazuje ich zastosowanie na etapach
customer journey

wskazuje znaczenie segmentac;ji,
higieny bazy, kompres;ji grafik i
ograniczania zatacznikéw; rozréznia
dziatania ograniczajgce zbedne wysyiki,
przechowywanie i transfer danych

analizuje przedstawiony przypadek;
dobiera kryteria segmentacji; ocenia
zasadnos¢ komunikacji do okreslonej
grupy odbiorcow

dobiera kolejnos¢ wiadomosci;
przyporzadkowuje komunikat do etapu
customer journey; wskazuje prawidtowy
trigger automatyzaciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Dobiera sposéb

konfiguracji kampanii i automatyzacji w

Ecomail.

UMIEJETNOSCI: Projektuje elementy
maila sprzedazowego.

UMIEJETNOSCI: Analizuje wyniki
kampanii e-mailowe;j.

UMIEJETNOSCI: Dobiera rozwigzania
ograniczajace cyfrowa nadprodukcje.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ocenia

odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ i legalnosé

komunikaciji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Organizuje wlasna prace przy
przygotowaniu kampanii.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ocenia
wptyw cyfrowej komunikacji na
wykorzystanie zasobow.

Kryteria weryfikacji

wskazuje prawidtowa kolejnosé
tworzenia listy, segmentu, kampanii i
wysylki testowej; rozréznia poprawne i
btedne ustawienia

dobiera temat, preheader, strukture
tresci i CTA; ocenia czytelnosé
komunikatu; dobiera sposéb
personalizacji do odbiorcy

interpretuje open rate, CTR, konwersje i

revenue per email; ocenia wyniki testu

A/B; dobiera dziatanie optymalizacyjne

ocenia czestotliwo$¢ wysytek; dobiera
spos6b ograniczenia nieaktywnych
kontaktow; wskazuje rozwigzania
zmniejszajace rozmiar wiadomosci,
liczbe wersji i zbedne wysytki

rozréznia dziatania zgodne i niezgodne

z zasadami ochrony danych; ocenia
spos6b wykorzystania danych
odbiorcow; uzasadnia potrzebe
respektowania zgéd

planuje kolejnos$¢ dziatan; wskazuje
punkty kontroli jakosci; dobiera
dziatania ograniczajace btedy przed
wysytka

uzasadnia potrzebe ograniczania
zbednych wysylek i cigzkich
materiatéw; ocenia rozwigzania w
odniesieniu do zasad 6R; wskazuje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

praktyki odpowiedzialnego korzystania
z technologii

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Interaktywna forma zdalna:

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezacg komunikacje z prowadzacymi oraz innymi uczestnikami.

Godziny realizacji szkolenia:

e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
e Szkolenie obejmuje 9 godzin zaje¢ edukacyjnych
¢ walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Metody pracy

e Zajecia prowadzone sg przede wszystkim metoda ¢wiczeniowg z wykorzystaniem rozmowy na zywo, prezentacji, demonstracji
dziatania narzedzi, wspoétdzielenia ekranu, analizy przypadkéw i samodzielnych éwiczen.
e Warunkiem niezbednym do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonywanie ¢wiczen zadawanych przez trenera.

Dostepnosé dla osob ze szczegélnymi potrzebami

e Zapewniamy wsparcie techniczne uczestnikom wymagajacym pomocy w obstudze platformy lub materiatow.

¢ Pytania mozna zadawac ustnie lub za pomoca czatu tekstowego.

Platforma Zoom wspiera rozwigzania dostepnosciowe i mozliwos$¢ korzystania z technologii wspomagajacych.

e Tempo wykonywania ¢wiczen jest dostosowywane do mozliwosci grupy w ramach czasu przewidzianego harmonogramem.

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

¢ Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sig poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego
zastosowania.

Certyfikat / zaswiadczenie ukoriczenia kursu

e Po pozytywnym zakonczeniu walidacji uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wydane na podstawie § 23 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

PROGRAM
Blok 0. Otwarcie

e przedstawienie prowadzacego i uczestnikéw;

 cele szkolenia i oczekiwania;

e krétka ankieta dotyczgca wykorzystywanych kanatéw i narzedzi;

e kompetencje cyfrowe: diagnoza obecnego poziomu wykorzystania narzedzi e-mail marketingowych;

¢ zielone kompetencje: identyfikacja obszaréw nadprodukcji komunikacji, zbednych wysytek i powielanych materiatow.

Blok 1. Czym jest e-mail marketing i dlaczego dziata

« definicja i miejsce e-mail marketingu w lejku sprzedazowym;
¢ ROI, koszt dotarcia i wtasnos$¢ kanatu;



¢ newsletter, kampanie sprzedazowe, komunikacja transakcyjna i lifecycle;

e case study kampanii z wynikami;

¢ analiza wiadomosci dziatajacych i nieskutecznych;

¢ cyfrowe kompetencje: Swiadomy dobér kanatu i formatu komunikacji;

¢ zielone kompetencje: ograniczanie nadprodukcji tresci, ponowne wykorzystywanie wartosciowych materiatéw i zasada reduce/reuse
w planowaniu komunikacji.

Blok 2. Budowa i segmentacja listy mailingowej

e RODO, double opt-in, tre$¢ i wycofanie zgody;

¢ lead magnety, formularze, checkout i pop-upy;

e segmentacja demograficzna i behawioralna;

e higiena bazy i wptyw na deliverability;

¢ projektowanie segmentoéw dla wtasnej oferty;

¢ cyfrowe kompetencje: zarzadzanie zgodami, danymi i segmentacjg odbiorcéw;

¢ zielone kompetencje: usuwanie nieaktywnych kontaktéw i ograniczanie wysytek do odbiorcéw, dla ktérych komunikacja nie jest
potrzebna, co ogranicza zbedne przetwarzanie, transfer i przechowywanie danych.

Blok 3. Rodzaje kampanii sprzedazowych i automatyzacji

e welcome series;

e kampanie produktowe i promocyjne;

e automatyzacja porzuconego koszyka;

e kampanie win-back;

¢ cross-selling i up-selling;

* mapowanie automatyzacji na customer journey;

e ¢wiczenie z wtasng $ciezka klienta;

e kompetencje cyfrowe: projektowanie triggeréw, warunkéw i sekwencji automatycznej komunikacji;

¢ zielone kompetencje: eliminowanie powtarzajacych sie lub niepotrzebnych wiadomosci oraz projektowanie automatyzacji bez
nadmiernej czestotliwosci komunikaciji.

Blok 4. Warsztat praktyczny — kampania w Ecomail

¢ panel i funkcje Ecomail;

e listai segment;

e kampania od szablonu do wysytki testowe;j;

e prosta automatyzacja;

e samodzielne utworzenie kampanii i automatyzacji;

e kompetencje cyfrowe: praktyczna obstuga platformy, konfiguracja segmentéw, kampanii i automatyzacji;

¢ zielone kompetencje: lekkie szablony wiadomosci, kompresowanie grafik, ograniczanie ciezkich zatgcznikdw, stosowanie linkéw
zamiast przesytania duzych plikéw oraz ograniczanie liczby powielanych wersji materiatéw.

Blok 5. Copywriting sprzedazowy w e-mailu

e temat i preheader;

e hak, wartos¢ i CTA;

e personalizacja;

¢ najczestsze btedy;

e tworzenie tematu i pierwszego zdania maila;

* feedback;

¢ kompetencje cyfrowe: projektowanie komunikacji mobile-first i dostosowywanie jej do danych o odbiorcy;

¢ zielone kompetencje: krétsze, celowe komunikaty, ograniczanie zbednych grafik, elementéw i powielanych wariantéw tresci.

Blok 6. Mierzenie efektow i optymalizacja

e open rate, CTR, konwersja i revenue per email;

o testy A/B;

e SPF, DKIM, DMARC i deliverability;

e dashboard wynikéw;

e kompetencje cyfrowe: analiza KPI i wykorzystywanie danych do optymalizacji;

¢ zielone kompetencje: ograniczanie nieskutecznych kampanii i niepotrzebnych testéw, analiza wynikdw przed zwigkszaniem skali
wysyiki oraz ograniczanie zbednego obcigzenia infrastruktury cyfrowej.

Blok 7. Podsumowanie i plan wdrozenia



* QRA

e karta ,3 rzeczy, ktére wdrazam w tym tygodniu”;

e materiaty po szkoleniuy;

¢ kazdy uczestnik wskazuje jedno usprawnienie cyfrowe i jedng praktyke ograniczajgca zbedne tresci, pliki, wysytki lub przechowywane
dane;

¢ odniesienie do zasad 6R i odpowiedzialnego korzystania z technologii.

Harmonogram szkolenia

e Harmonogram wskazany w Karcie Ustugi zostat przygotowany jako harmonogram bazowy. Zalezy nam, aby organizacja szkolenia w
mozliwie najwiekszym stopniu odpowiadata potrzebom uczestnikéw, dlatego po zebraniu grupy zachecamy uczestnikéw do
przekazania swoich preferencji dotyczacych dni i godzin zajeé.

e Jezeli potrzeby catej grupy beda przemawiaty za zmiang terminéw poszczegdlnych spotkan, jesteSmy otwarci na odpowiednie
dostosowanie opublikowanego harmonogramu — w zakresie dopuszczonym przez zasady BUR i po uwzglednieniu wymagan Operatora
finansujacego ustuge. Kazda ewentualna zmiana zostanie wczesniej wprowadzona do Karty Ustugi w BUR, tak aby uczestnicy mieli
dostep do aktualnego harmonogramu.

¢ Naszym celem jest stworzenie takich warunkéw organizacyjnych, aby uczestnicy mogli w petni skorzystaé ze szkolenia, pogodzi¢
udziat w zajeciach z obowigzkami zawodowymi i prywatnymi oraz aktywnie uczestniczyé w catym procesie ksztatcenia.

¢ Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu zachecamy do kontaktu jeszcze przed rozpoczeciem ustugi i przekazania swoich
preferencji czasowych. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz przy zgodnosci z wymaganiami BUR i Operatora bedziemy dazy¢ do
uwzglednienia potrzeb catej grupy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . B} . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

€EED Blok 0.

Otwarcie /
rozmowa na
zywo, ankieta
L Adam
wstepna, Zajecia L 22-10-2026 09:00 09:15 00:15
P Ltopusiewicz
omoéwienie
celéw i
oczekiwan
uczestnikow

Blok 1.

Czym jest e-

mail

marketing i

dlefczego . Adam

dziata / Zajecia L 22-10-2026 09:15 10:00 00:45
. Lopusiewicz

prezentacja,

case study,

éwiczenie i

rozmowa na

Zywo

- Przerwa - 22-10-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Blok 2.

Budowa i

segmentacja

listy

mailingowej /

¢éwiczenia, L

K Zajecia
analiza

przyktadéw,
rozmowa na
ZYyWo i
wspoétdzieleni
e ekranu

Blok 3.

Kampanie

sprzedazowe i
automatyzac;j

e / éwiczenia, L
mapowanie Zajecia
customer
journey,
analiza

przypadkow

- Przerwa

Blok 4.

Warsztat:

budowa

kampanii w

Ecomail /

éwiczenia Zajecia
praktyczne,

pokaz

trenerski i

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa

Blok 5.

Copywriting

sprzedazowy

w e-mailu /

éwiczenia, Zajecia
analiza tresci,

feedback i

rozmowa na

Zywo

Prowadzacy

Adam
Ltopusiewicz

Adam
topusiewicz

Adam
Ltopusiewicz

Adam
Ltopusiewicz

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

12:00

12:30

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

12:30

13:45

14:00

14:45

Liczba godzin

00:45

01:00

00:30

01:15

00:15

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Blok 6.

Mierzenie
efektow i
optymalizacja
/ analiza KPI,
testy A/B,
deliverability,
éwiczenia i
pokaz

Adam

Zajecia -
Lopusiewicz

22-10-2026 14:45 15:30 00:45

Przerwa -

(11214 |

22-10-2026 15:30 15:45 00:15

iPPAVA Blok 7.
Podsumowani
eiplan
wdrozenia / L Adam
Zajecia
Q&A, karta
wdrozeniowa,

L 22-10-2026 15:45 16:15 00:30
Ltopusiewicz

rozmowa na
Zywo

Cwiczenie
wdrozeniowe:
kampania z

elementami Adam

.. Zajecia 22-10-2026 16:15 16:45 00:30
cyfrowymi i

topusiewicz
zielonymi /

praca wilasna,

analiza i

feedback

ALEKSANDRA
WROBEL

@

Walidacja 26-10-2026 09:00 09:15 00:15

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00

w tym suma godzin zaje¢ 06:30

w tym suma godzin walidacji 00:15

w tym suma przerw 01:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Adam topusiewicz

Wyksztatcenie:
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Doswiadczenie:

02- 2018 - obecnie

- prowadzenie szkolen z podstaw wykorzystania sztucznej inteligencji w biznesie i w marketingu, -
przygotowanie strategii content marketingowych, - montaz i edycja sesji mentoringowych, - montaz i
edycja rolek, - przygotowanie grafik (Canva, Figma) na potrzeby social mediéw, - przygotowanie
tresci postow, - obstuga Meta Ads, LinkedIn Ads, Google Ads, - zarzadzanie projektami
marketingowymi, - zarzadzanie tresciami SEO

02-2018 — 08-2024 Redaktor naczelny— automatyzacja procesu pozyskania wiedzy eksperckiej,
publikacji i promocji artykutu, — automatyzacja procesu realizacji artykutow sponsorowanych, —
wspotpraca z dziatem sprzedazy i marketingu, — tworzenie strategii rozwoju portalu, — tworzenie
strategii SEO, — ustalenie KPI i mierzenie efektéw dziatan, — praca nad rozwojem zespotu, jak i
umiejetnosci pojedynczych wspotpracownikow, — dzielenie sie wiedzg i wsparcie redakcji
RocketSpace oraz blog.hellohr.pl.

Osiggniecia: — przeprowadzitem ponad 250 wywiaddéw z polskimi programistami—napisatem ponad



800 artykutéw skierowanych do branzy IT, — wspotpracowatem z ponad 400 autorami zewnetrznymi,
— zrealizowatem akcje Od Juniora do Seniora, w ktérej potgczyliSmy 100 junioréw z seniorami, by
uzyskac¢ od nich spersonalizowany feedback, — wspétpracowatem nad contentem dla takich marek
jak Ericsson, Allegro, Bosch, Intel, Revolut czy Netguru,

222

O ALEKSANDRA WROBEL

‘ ' Posiada tytut magistra ekonomii w zakresie finanse i rachunkowo$¢. Posiada ukonczone szkolenia z
zakresu kadr i ptac, rachunkowosci i ksiegowosci zdobyte w przeciggu ostatnich 5 lat. Od 2011 roku
- obecnie w Osrodku Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR zajmuje sie m.in.
organizacjg i nadzorem nad szkoleniami, rozliczeniami finansowymi, ksiegowymi oraz kadrowo —
ptacowymi - posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w przeciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

* Prezentacja (slajdy) do blokéw teoretycznych

¢ Konto testowe Ecomail dla kazdego uczestnika (zatozone przed szkoleniem)

» Arkusz ¢wiczeniowy (segmentacja, mapa customer journey, karta wdrozeniowa)

e Checklisty do pobrania: RODO w e-mail marketingu, checklist wysytki kampanii, checklist deliverability

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest podstawowa obstuga komputera.
Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe ustalenie
alternatywy.

Podstawa potwierdzenia udziatu w ustudze zdalnej jest raport z platformy umozliwiajgcy identyfikacje uczestnikéw oraz czas ich udziatu.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe:

e WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.

¢ W odniesieniu do projektéw ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1” i ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” obowigzuje podpisany
regulamin wspétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych.

e WUP w Szczecinie — Projekt Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:
4. Platforma Zoom:



¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dZzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
¢ Testowanie sprzetu i potaczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

7. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkdw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

ALEKSANDRA WROBEL



