Mozliwos$¢ dofinansowania

Al - Twéj asystent w codziennej pracy 1 350,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/09/10/8983/3802435 1350,00 PLN  netto

K~OW 168,75 PLN brutto/h
hVDo 168,75 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

KNOWHUB SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

© Wroctaw

& Ustuga szkoleniowa

CIA [ stacjonarna

Jok de kK 48/5 {2 Zajecia grupowe
®© 08:00h

602 oceny

£ 09.11.2026 do 09.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb chcacych wykorzystaé sztuczng
inteligencje w codziennej pracy, niezaleznie od branzy i poziomu
zaawansowania. Uczestnikami moga by¢ pracownicy biurowi, specjalisci,
menedzerowie, przedsiebiorcy oraz wszystkie osoby zainteresowane
praktycznym zastosowaniem narzedzi Al do zwiekszenia efektywnosci i
automatyzacji zadan.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji cyfrowych w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi Al w codziennej
pracy. Uczestnicy poznajg mozliwosci i ograniczenia sztucznej inteligencji oraz nauczg sie wykorzystywa¢ m.in.
ChatGPT, Copilot, Canva Al i Make do automatyzacji zadan, tworzenia tresci, analizy danych i usprawniania komunikaciji.
Szkolenie ma charakter warsztatowy i przygotowuje do bezpiecznego oraz $wiadomego korzystania z Al.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Rozréznia pojecia takie jak Al, uczenie
maszynowe, automatyzacja i model

jezykowy.
Uczestnik rozumie podstawowe pojecia

i zasady dziatania sztucznej inteligenciji.
Wskazuje przyktady zastosowan Al w

réznych obszarach pracy biurowej i
biznesowe;j.

Dobiera odpowiednie narzedzie Al do
tworzenia tekstéw, raportéw lub

Uczestnik potrafi wykorzystywaé materiatéw marketingowych.
narzedzia Al do generowania tresci i

komunikacji. Formutuje skuteczne polecenia

(prompty), aby uzyska¢ pozadane
efekty od narzedzi Al.

Identyfikuje narzedzia wspierajgce
analize danych i prognozowanie

trendow.
Uczestnik potrafi zastosowac Al do

analizy danych i podejmowania decyzji.
Ocenia poprawnos¢ i przydatnosé

wynikéw generowanych przez Al w
kontekscie decyzji biznesowych.

Rozpoznaje obszary swojej pracy, ktére
moga zostaé zautomatyzowane.

Uczestnik potrafi automatyzowaé

wybrane procesy z wykorzystaniem Al. Projektuje prosty proces automatyzacji

przy uzyciu dostepnych narzedzi (np.
Make, Zapier).

Wskazuje potencjalne zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem Al (np.

ochrona danych, btedy modeli).
Uczestnik zna zasady etycznego i

bezpiecznego korzystania z Al.
Stosuje zasady odpowiedzialnego

uzycia Al z poszanowaniem
prywatnosci i przejrzystosci dziatan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Cel ustugi szkoleniowej:

Celem szkolenia jest rozw6j kompetencji cyfrowych uczestnikdw w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji
(Al) w codziennej pracy. Uczestnicy poznajg mozliwosci i ograniczenia Al oraz nauczg sie wykorzystywac ja do tworzenia tresci, analizy
danych, automatyzacji powtarzalnych zadan, usprawniania komunikacji i wspierania proceséw decyzyjnych. Szkolenie ma charakter
warsztatowy — uczestnicy pracujg z narzedziami takimi jak ChatGPT, Jasper Al, Microsoft Copilot, Power Bl z funkcjami Al, Zapier i Notion
Al, wykonujgc praktyczne éwiczenia oparte na rzeczywistych sytuacjach zawodowych. Program obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z
bezpiecznym i odpowiedzialnym wykorzystaniem Al w organizac;ji.

Grupa docelowa:

Pracownicy biurowi, specjalisci, menedzerowie, przedsiebiorcy oraz wszystkie osoby zainteresowane praktycznym wykorzystaniem
narzedzi sztucznej inteligencji w codziennej pracy, niezaleznie od branzy i poziomu zaawansowania.

Warunki organizacyjne:

Ustuga realizowana bedzie w grupie liczacej od 8 do 10 uczestnikéw. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, takich jak ¢wiczenia indywidualne i zespotowe, analiza przypadkdw (case study), dyskusje moderowane oraz
symulacje. Czes$¢ teoretyczna stanowi wprowadzenie i podsumowanie zagadnien realizowanych podczas ¢wiczen praktycznych.

1 godzina szkolenia = 60 minut
Laczny czas trwania ustugi wynosi 8 godzin zegarowych (1 dzien = 8 godzin). Przerwy sa wliczone do czasu trwania ustugi.
W czasie ustugi zostanie zrealizowane:

¢ 1 godzina zaje¢ teoretycznych,

e 5 godzin 45 minut zaje¢ praktycznych,

¢ 15 minut walidacji (wliczanej do procesu ksztatcenia),
e 1 godzina przerw.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do Al w codziennej pracy

+ Czym wtasciwie jest Al i dlaczego staje sie niezbednym elementem wspdtczesnej pracy.

+ W jaki sposdéb technologia zmienia codzienne procesy i usprawnia komunikacje w zespotach.
« Jakie korzysci przynosi automatyzacja prostych zadan, a jakie ryzyka warto zna¢.

+ Dzieki jakim kryteriom mozna wybraé najlepsze narzedzia do wdrozenia w organizacji.

2. Tworzenie tresci i komunikacji z Al



+ Jak Al pomaga w przygotowywaniu raportéw, notatek i prezentac;ji.

+ Ponadto uczestnicy poznajg narzedzia takie jak ChatGPT, Jasper Al i Copilot oraz ich praktyczne zastosowania.
- Co istotne, omdwione zostang techniki skutecznego promptowania, ktére zwiekszajg trafnos¢ odpowiedzi Al.

« Case study: wykorzystanie Al w komunikacji, marketingu i obstudze klienta.

3. Al w analizie danych i podejmowaniu decyzji

« Jak sztuczna inteligencja pomaga analizowa¢ dane, rozpoznawac wzorce i przewidywac trendy.

« Dzieki Al mozna szybciej podejmowac decyzje oparte na danych, co przektada sie na lepsze wyniki biznesowe.
+ W rezultacie uczestnicy nauczg sie wykorzystywac Power Bl z modutami Al do raportowania i analiz.

4. Automatyzacja proceséw i zarzadzanie czasem z Al

+ W jaki sposéb automatyzowac¢ zadania administracyjne, by ograniczy¢ btedy i poprawi¢ produktywnos¢.

+ Narzedzia takie jak Zapier, Notion Al czy Copilot pozwalajg zintegrowa¢ Al z codzienng pracg bez potrzeby kodowania.
+ Oprécz tego uczestnicy poznajg przyktady prostych automatyzacji, ktére mozna wdrozy¢ od razu.

5. Cwiczenia praktyczne — Al w Twoim dniu pracy

+ Podczas ¢éwiczen uczestnicy sprawdza, jak Al wspiera planowanie, komunikacje i raportowanie.

+ Wspdlna analiza przyktadéw pokazuje, jak w praktyce stosowac¢ poznane narzedzia.

+ Jednoczesnie uczestnicy otrzymujg feedback i wskazowki, ktére pomagajg skutecznie wdrazaé nowe rozwigzania.
6. Etyka i bezpieczenstwo — Al w pracy odpowiedzialnej

+ Jak bezpiecznie korzysta¢ z narzedzi Al i chroni¢ poufne dane firmowe.

+ Dlaczego warto zwracaé uwage na btedy algorytmiczne i transparentno$¢ dziatan Al.

+ Tym samym uczestnicy uczg sieg, jak budowac kulture odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii.
Modut walidacji bedzie przebiega¢ nastepujaco:

W ostatnich 15 minutach ustugi trener przekaze uczestnikom kody dostepu do kwestionariusza on-line. Kwestionariusz bedzie sktadat sie
z testu teoretycznego z automatycznie generowanym wynikiem. Test bedzie zawierat pytania zamkniete z jedng lub wieloma
prawidtowymi odpowiedziami. Czas przeznaczony na rozwigzanie testu wynosi 15 minut.

Walidacja zostanie przeprowadzona na platformie Google Forms z wykorzystaniem telefonéw komdrkowych uczestnikéw oraz
dostepnego potaczenia Wi-Fi lub Internetu mobilnego (LTE). Wyniki testu beda dostepne dla uczestnikéw bezposrednio po jego
zakonczeniu.

Rolg trenera jest wytacznie przekazanie uczestnikom kodéw dostepu do testu. Trener nie ingeruje w przebieg walidacji ani w ocene
wynikéw. Za przygotowanie procesu walidacji oraz ocene i weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie odpowiada niezalezna osoba
prowadzaca walidacje.

Osoba prowadzaca walidacje nie bedzie obecna w trakcie zaje¢. Bedzie wtgczona w przygotowanie procesu walidacji oraz na etapie
oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Al -

Twoj asystent

w codziennej Zajecia

pracy - Modut

1.

- Przerwa

Al-

Twaéj asystent

w codziennej Zajecia

pracy - Modut

2.

- Przerwa

Al

Twaoj asystent

w codziennej Zajecia

pracy - Modut

3.

- Przerwa

Al-

Twoj asystent

w codziennej Zajecia

pracy - Modut

4.

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Natalia

Natalia

Natalia

Natalia

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:15

14:00

14:15

15:45

Liczba godzin

08:00

06:45

00:15

01:00

09:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:15

14:00

14:15

15:45

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:30

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 350,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Natalia

Trenerka biznesu i coach z ponad 18-letnim doswiadczeniem w $rodowisku IT i zarzadzaniu.
Specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu sztucznej inteligencji w pracy menedzerow i
zespotdw, wspierajgc organizacje w zwiekszaniu efektywnosci, usprawnianiu proceséw decyzyjnych
oraz automatyzacji codziennych zadan.

Doswiadczenie zdobywata jako liderka i dyrektorka zespotéw inzynieryjnych w migdzynarodowych
organizacjach, zarzadzajgc strukturami liczagcymi ponad 100 oséb oraz prowadzac zespoty przez
procesy zmian i transformacji. Dzieki temu doskonale rozumie wyzwania wspétczesnych
menedzeréw zwigzane z zarzadzaniem informacja, czasem i zespotami.

Prowadzi szkolenia z zakresu przywodztwa, komunikacji oraz praktycznego wykorzystania narzedzi
Al, takich jak ChatGPT i Microsoft Copilot. Uczy, jak wykorzystywaé Al do analizy danych, syntezy
informaciji, przygotowywania komunikacji, wspierania proceséw decyzyjnych oraz organizacji pracy
zespotu.

Pracuje w formule warsztatowej, opierajagc szkolenia na rzeczywistych wyzwaniach uczestnikow.
taczy podejscie coachingowe z metodami Agile i nowoczesnymi narzedziami Al, dzieki czemu
uczestnicy zdobywajg praktyczne umiejetnosci, ktére moga wykorzystaé bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Realizator zapewnia: skrypt szkoleniowy, teczki, notesy, dlugopisy. Materiaty szkoleniowe w formie fizycznej (papierowy skrypt oraz
zestaw éwiczen) zostang przekazane osobom uczestniczgcym w ustudze na poczatku realizacji zaje¢. Materiaty bedg roztozone na
stotach w sali szkoleniowej przed rozpoczeciem szkolenia przez kazdego z uczestnikéw.

Walidacja metodg testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie zostanie przeprowadzona na platformie Google forms z
wykorzystaniem telefondw komérkowych nalezgcych do oséb uczestniczacych. Wykorzystane zostanie publiczne tgcze Wi-Fi lub LTE
dostepne w telefonach. Wyniki bedg dostepne dla oséb uczestniczacych natychmiast po zakoriczeniu wypetniania testu z wynikiem
generowanym automatycznie.

Adres

pl. Strzelecki 20
50-224 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie odbedzie sie w salach szkoleniowo-konferencyjnych. Obiekt znajduje sie w centrum miasta i jest dobrze
skomunikowany z transportem publicznym. Sale sg wyposazone w dostep do Internetu (Wi-Fi), sprzet multimedialny
oraz zaplecze umozliwiajgce komfortowa realizacje szkolen stacjonarnych. Uczestnicy moga korzystac z parkingu w
poblizu obiektu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail m.fikus@knowhub.pl

Telefon (+48) 713 468 134

Magdalena Fikus



