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Informacje podstawowe

1 490,00 PLN brutto
1490,00 PLN netto
186,25 PLN brutto/h
186,25 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kurs kierujemy do: ksiegowych, pracownikdw dziatéw finansowych oraz
kadry kierowniczej i dyrektoréw, ktérzy chcieliby pogtebi¢ swojg znajomosé
nowych technik ksiegowych.

Zaktadamy znajomos$¢ podstawowych procedur ksiegowych i zasady
podwadjnego zapisu. Nie jest wymagana znajomos$¢é standardéw US GAAP.
Szkolenie w catosci prowadzone jest w jezyku angielskim.

30

15-12-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "US GAAP Warsztaty - Modut F" rozwija kompetencje uczestnikdw w zakresie stosowania zasad US GAAP
dotyczacych inwestycji, instrumentéw finansowych, instrumentéw pochodnych oraz zadtuzenia dtugoterminowego na



potrzeby sporzadzania i analizy sprawozdan finansowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza na
temat instrumentéw finansowych i
inwestycji w zakresie standardéw US
GAAP

Uczestnik wykorzystuje swoja wiedze
na temat instrumentéw finansowych i
inwestycji w zakresie standardéw US
GAAP

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje skutki wdrozenia modelu
oczekiwanych strat kredytowych
wynikajgcego z ASC 326

+ omawia przestanki utraty wartosci
inwestycji kapitatowych oraz okresla ich
konsekwencje sprawozdawcze

+ analizuje zasady rachunkowosci dtugu
zamiennego na kapitat witasny

* rozréznia metody wyceny inwestycji w
papiery wartosciowe oraz ocenia ich
wptyw na bilans i wynik finansowy
jednostki

« stosuje zasady rachunkowosci dla
inwestycji w akcje zgodnie z wymogami
ASC 321

« analizuje wptyw zmian udziatu
procentowego w kapitale jednostki na
spos6b ujmowania inwestycj

» wykorzystuje metode praw wtasnosci
do rozliczania inwestycji w jednostki
stowarzyszone i wspdlne
przedsiewziecia typu joint venture

* interpretuje wptyw zmian
wprowadzonych przez ASU 2017-12 na
rachunkowos¢ instrumentow
pochodnych

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program:
Modut F. Instrumenty finansowe i inwestycje
Inwestycje w papiery wartosciowe

¢ Kiedy korzysta¢ z réznych klasyfikacji papieréw wartosciowych do kategorii: przeznaczone do obrotu, utrzymywane do terminu
wymagalnosci i dostepne do sprzedazy dla dtuznych papieréw warto$ciowych

¢ Podstawa wyceny w bilansie oraz wptyw na wyniki

e Wptyw na udziat procentowy w przypadku akcji zwyktych

¢ Inwestycje w akcje (ASC 321)

e Nowy model utraty zdolno$ci kredytowej zgodnie z ASC 326

Ujecie ksiegowe jednostek stowarzyszonych i wspélnych przedsiewzie¢ typu joint venture

¢ Pojecie istotnego wptywu

e Wplyw ujecia metoda praw wtasnosci na rachunek zyskow i strat oraz bilans
e Wplyw utraty wartos$ci na wartos¢ firmy w inwestycjach kapitatowych

¢ Jednostki stowarzyszone oraz wspdlne przedsiewziecia typu joint venture

Instrumenty pochodne (derywaty) (ASC 815)

e Co to jest instrument pochodny? Jak ASC 815 definiuje instrumenty pochodne oraz wyjatki?

¢ Wbudowane instrumenty pochodne

e Zabezpieczanie przeptywow pienieznych i wartosci godziwej

¢ Ujmowanie skutkéw wyceny aktywow i zobowigzan finansowych wg wartosci godziwej w rachunku zyskéw i strat
e Ostatnie zmiany w rachunkowosci derywatéw zgodnie z ASU 2017-12

Zadtuzenie dtugoterminowe

¢ Ujecie wyemitowanych weksli

e Ujecie dyskont i premii

e Koszty i optaty zwigzane z zaciggnieciem pozyczki
e Utrata wartosci pozyczki

e Umorzenie dtugu

e Dtug zamienny na kapitat wtasny

¢ Transfery i obstuga aktywdw finansowych.

INFORMACJE DODATKOWE:

Grupa docelowa:

Kurs kierujemy do: ksiegowych, pracownikéw dziatéw finansowych oraz kadry kierowniczej i dyrektoréw, ktérzy chcieliby pogtebi¢ swoja
znajomos$¢ nowych technik ksiegowych.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 8 godzin zegarowych, w tym 3 godziny stanowi czes¢é praktyczna, 3 godziny 15 minut czes¢ teoretyczna, 30 minut
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia zawiera czas trwania przerw.



Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujaca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany
przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Warunki organizacyjne:

Grupa szkoleniowa odpowiada liczbie uczestnikéw wpisanej w sekcji ,Maksymalna liczba uczestnikéw”, co pozwala na aktywne angazowanie
uczestnikéw w éwiczenia, dyskusje i prace warsztatowa.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom
szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swdj ekran
- czat
- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych
oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub
Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga
przez mikrofon komunikowac¢ sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny
jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Inwestycje w

papiery

wartosciowe- Brian

éwiczenia, Zajecia 17-12-2026 09:00 11:00 02:00
Connolly

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzieleni
e ekranu



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Ujecie
ksiegowe
jednostek
stowarzyszon
ych i
wspolnych
przedsiewzieé
typu joint
venture-

Zajecia

éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

4z8 Przerwa

Instrumenty

pochodne

(derywaty)

(ASC 815)- .
L. . Zajecia
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

- Przerwa

Zadtuzenie

dtugotermino

we-

éwiczenia, Zajecia
rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzieleni

e ekranu

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

Brian
Connolly

Brian
Connolly

Brian
Connolly

Data realizacji
zajeé

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

08:00

06:15

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1490,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 186,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 186,25 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Brian Connolly

‘ . Brian jest wspotzatozycielem EY Academy of Business i prowadzi szkolenia od 1996 roku.
Opracowat wiele programéw szkoleniowych, w tym bardzo udany 12-dniowy program dotyczacy
MSSF. Brian opracowat réwniez US GAAP Diploma. Posiada trzy kwalifikacje zawodowe w zakresie
rachunkowosci: biegtego rewidenta (ACA), ksiegowego kosztéw i zarzgdzania (ACMA) oraz doradcy
podatkowego (AITI). Brian jest do$wiadczonym trenerem EY, wykorzystujacym swoje réznorodne
miedzynarodowe doswiadczenie biznesowe, pomagajgc organizacjom w osigganiu celéw poprzez
wzmachianie potencjatu ich pracownikéw dzieki energicznym, dodajgcym wartosci programom
szkoleniowym. Opracowat wiele programéw, w tym uniwersyteckie programy podyplomowe i



prowadzit profesjonalne seminaria szkoleniowe z naciskiem na MSSF, US GAAP, rachunkowos$¢ i
finanse dla odbiorcéw korporacyjnych w wielu krajach, w tym w Polsce, na Wegrzech, w Rosji,
Rumunii, Wielkiej Brytanii, Kuwejcie, Bahrajnie, Arabii Saudyjskiej, ZEA, Omanie, Turcji, Indiach,
Filipinach, Argentynie i innych. Wyksztatcenie zdobyt na University College Dublin w Irlandii. Jest
cztonkiem Institute of Chartered Accountants in Ireland (ICAI). Od 1985 roku pracuje w
renomowanych instytucjach audytorskich oraz doradztwa finansowego. Brian prowadzi szkolenia
przygotowujace do egzamindéw ACCA od 1996 roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst and Young spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig Academy of Business sp.k.
dostepne sg na stronie https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Zaktadamy znajomos¢ podstawowych procedur ksiegowych i zasady podwoéjnego zapisu. Nie jest wymagana znajomos$¢ standardéw US GAAP.
Szkolenie w catosci prowadzone jest w jezyku angielskim.

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
¢ Godziny realizacji poszczegdélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajagce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Kontakt

Agata Stanczyk



o E-mail agata.stanczyk@pl.ey.com

{ \ Telefon (+48) 453 712 733



