Mozliwos$¢ dofinansowania

Organizacja pracy wtasnej oraz 4 551,00 PLN brutto
zarzadzanie czasem - ustuga szkoleniowa 3 700,00 PLN netto
N éog%%:( Numer ustugi 2026/09/09/161638/3800090 189,63 PLN brutto/h
CoNSULTING GROUP 154,17 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @
KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOtKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Cl

A {8 Zajecia grupowe
Kk ok kk 48/5 (D 24:00h

928 ocen B9 07.11.2026 do 14.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga jest skierowana do:

Grupa docelowa ustugi

wiascicieli przedsiebiorstw;

cztonkéw kadry zarzadzajacej;

menedzeréw i kierownikéw dziatéw;

koordynatorow;

specjalistéw administracyjnych i pracownikoéw biurowych;

0s6b odpowiedzialnych za planowanie zadan, organizacje pracy wtasnej
lub zespotowej, terminowa realizacje obowigzkdéw i efektywne
wykorzystanie czasu pracy;

0s6b wykonujgcych zadania wymagajgce ustalania priorytetéw,
planowania dziatan, pracy pod presjg czasu, organizowania informacji
oraz wykorzystywania narzedzi cyfrowych wspierajgcych codzienng
organizacje pracy.

0d uczestnikdw wymaga sie podstawowej umiejetnosci obstugi komputera,

poczty elektronicznej i komunikatora internetowego. Nie jest wymagane

wczesniejsze doswiadczenie w stosowaniu specjalistycznych metod
zarzgdzania czasem.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 06-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do stosowania zasad organizacji pracy wtasnej i zarzadzania czasem w srodowisku
zawodowym. Po zakonczeniu ustugi uczestnik rozréznia cele, zadania i priorytety, dobiera metody planowania oraz
narzedzia organizacji pracy do opisanych sytuacji zawodowych, identyfikuje bariery efektywnego wykorzystania czasu.

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady organizaciji pracy
wiasnej w srodowisku zawodowym.

Rozréznia metody ustalania priorytetow
i zarzadzania czasem stosowane w
pracy zawodowej.

Charakteryzuje bariery efektywnego
wykorzystania czasu.

Dobiera narzedzia wspierajace
planowanie, monitorowanie i
organizacje pracy do opisanych sytuaciji
zawodowych.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje etapy planowania pracy.

Rozréznia cele, zadania i priorytety.

Identyfikuje czynniki wptywajace na
organizacje pracy wiasnej.

Wskazuje zasady ustalania priorytetéw.

Rozréznia zadania pilne i wazne.

Identyfikuje dziatania wspierajgce
terminowa realizacje zadan.

Wskazuje najczestsze zakiécenia
organizacyjne.

Rozréznia czynniki sprzyjajace i
utrudniajace koncentracje.

Identyfikuje skutki braku planowania
pracy.

Wskazuje funkcje wybranych narzedzi
organizacji pracy.

Rozréznia narzedzia stuzace
planowaniu, monitorowaniu i
porzadkowaniu zadan.

Dobiera narzedzie do rodzaju zadania
na podstawie opisu sytuaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje zasady planowania dnia Test teoretyczny z wynikiem
pracy. generowanym automatycznie
Charakteryzuje zasady wspierajace
systematycznos$¢ i efektywno$é Rozréznia dziatania wspierajace Test teoretyczny z wynikiem
wykonywania obowigzkéw utrzymanie porzadku organizacyjnego. generowanym automatycznie
zawodowych.
Identyfikuje sposoby ograniczania strat Test teoretyczny z wynikiem
czasu w pracy. generowanym automatycznie
Wskazuje elementy kontroli realizaciji Test teoretyczny z wynikiem
zadan. generowanym automatycznie
Dobiera dziatania stuzace X X . -
. L. . . Rozpoznaje odchylenia od planui ich Test teoretyczny z wynikiem
monitorowaniu i korygowaniu realizacji .
przyczyny. generowanym automatycznie
planu pracy.
Dobiera dziatanie korygujace do Test teoretyczny z wynikiem
opisanej sytuacji zawodowej. generowanym automatycznie

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
Godziny realizacji: 09:00-17:00

09:00-10:45 | Podstawy organizacji pracy wlasnej - wideokonferencja - czes¢ teoretyczna



Zakres: znaczenie organizacji pracy w srodowisku zawodowym; etapy planowania dziatan; cele, zadania i rezultaty; najczestsze btedy
organizacyjne.

10:45-11:00 | Przerwa (15 min)
11:00-12:45 | Priorytetyzacja zadan i planowanie dziatan - wideokonferencja i éwiczenia indywidualne na arkuszach - cze$¢ praktyczna

Zakres: ustalanie priorytetéw; zadania pilne i wazne; planowanie dnia, tygodnia i cyklu pracy; porzadkowanie zadan wedtug celu i czasu
realizaciji.

12:45-13:15 | Przerwa obiadowa (30 min)
13:15-15:00 | Bariery efektywnego wykorzystania czasu - wideokonferencja i praca w grupach (breakout rooms) - cze$¢ warsztatowa

Zakres: zaktécenia organizacyjne; rozpraszacze i utrata koncentracji; skutki braku planu pracy; czynniki wptywajace na obnizenie
efektywnosci.

15:00-15:15 | Przerwa (15 min)
15:15-16:30 | Narzedzia wspierajace organizacje pracy - wideokonferencja i testowanie narzedzi cyfrowych - cze$¢ praktyczna

Zakres: checklisty, harmonogramy i kalendarze; listy zadan i narzedzia cyfrowe; monitorowanie realizacji zadan; dobér narzedzi do rodzaju
pracy.

16:30-17:00 | Podsumowanie dnia szkoleniowego - wideokonferencja i sesja Q&A na chacie - cze$¢ podsumowujaca

Zakres: uporzadkowanie kluczowych zagadnien; omdéwienie najwazniejszych zasad organizacji pracy; zebranie wnioskow.

Dzien 2

Godziny realizacji: 09:00-17:00

09:00-10:45 | Zarzadzanie czasem w pracy zawodowej - wideokonferencja i dyskusja moderowana - czes¢ teoretyczno-dyskusyjna

Zakres: znaczenie planowania czasu; organizacja czasu w zadaniach indywidualnych i zespotowych; zasady efektywnego wykorzystania
dnia pracy; najczestsze btedy w zarzadzaniu czasem.

10:45-11:00 | Przerwa (15 min)
11:00-12:45 | Techniki wspierajace terminowos¢ realizacji zadan - wideokonferencja i symulacje sytuacji - czesé praktyczna

Zakres: planowanie terminéw; porzadkowanie dziatan wedtug kolejnosci; zasady kontroli postepu prac; rozpoznawanie opdznien i
odchylen.

12:45-13:15 | Przerwa obiadowa (30 min)
13:15-15:00 | Organizacja informacji i przeptywu zadan - wideokonferencja i praca na tablicach cyfrowych - cze$¢ praktyczna

Zakres: porzadkowanie informacji w pracy; organizacja dokumentéw i zadan; czytelny przeptyw informacji; wptyw porzadku
organizacyjnego na efektywnos¢.

15:00-15:15 | Przerwa (15 min)
15:15-16:30 | Efektywno$¢ osobista i samodyscyplina - wideokonferencja i praca indywidualna - cze$¢ warsztatowa

Zakres: nawyki wspierajgce organizacje pracy; dziatania ograniczajgce straty czasu; utrzymywanie porzadku w zadaniach; zasady
wspierajgce systematycznosc.

16:30-17:00 | Podsumowanie dnia szkoleniowego - wideokonferencja i ankieta wnioskow - czes¢é podsumowujaca

Zakres: uporzadkowanie najwazniejszych zagadnien; omdwienie zaleznos$ci miedzy organizacjg pracy a wykorzystaniem czasu; zebranie
kluczowych wnioskow.

Dzien 3
Godziny realizacji: 09:00-17:00

09:00-10:45 | Monitorowanie realizacji planu pracy - wideokonferencja i studium przypadku - czes¢ praktyczna



Zakres: kontrola wykonania zadan; identyfikowanie odchylen od planu; analiza przyczyn opdznien; sposoby reagowania na zaktécenia.
10:45-11:00 | Przerwa (15 min)

11:00-12:45 | Organizacja pracy w srodowisku cyfrowym - wideokonferencja i warsztat w narzedziach online - cz¢$¢ warsztatowo-
praktyczna

Zakres: wykorzystanie narzedzi online do planowania pracy; wspétdzielenie informacji; organizacja zadan w srodowisku zdalnym; zasady
porzadkowania pracy cyfrowe;j.

12:45-13:15 | Przerwa obiadowa (30 min)
13:15-15:00 | Dobre praktyki organizacji pracy i zarzadzania czasem - wideokonferencja i dyskusja moderowana - cz¢$¢é warsztatowa

Zakres: rozwigzania wspierajgce efektywnos¢ pracy; porzadkowanie codziennych obowigzkéw; utrzymywanie spdjnego systemu
organizacji; przyktady dobrych praktyk zawodowych.

15:00-15:15 | Przerwa (15 min)
15:15-16:15 | Opracowanie i korekta indywidualnego systemu organizacji pracy — éwiczenia - cze$¢ praktyczna

Zakres: Uczestnicy opracowujg tygodniowy system organizacji pracy obejmujacy cele, priorytety, terminy, sposéb monitorowania
wykonania oraz zasady reagowania na odchylenia od planu. Nastepnie analizujg przygotowane rozwigzania wedtug przekazanej
checklisty.

16:15-17:00 | Walidacja — test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie - testy na platformie cyfrowej - czes¢ walidacyjna
Zakres: weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie i spetnienia przypisanych do nich kryteriéw weryfikacji.
1) Godziny i forma

Szkolenie trwa tacznie 24 godziny zegarowe. Jedna godzina zegarowa odpowiada 60 minutom. Przerwy sg wliczone do czasu trwania
ustugi. Ustuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Google Meet. Szkolenie przewidziane jest dla grupy od 2 do
30 osob.

Bilans ustugi:

e Czes¢ teoretyczna: 6 godzin 30 minut
e Czes¢é praktyczna: 13 godzin 45 minut
¢ Walidacja: 45 minut

¢ Przerwy: 3 godziny 00 minut

Ustuga ma charakter ksztatcenia zawodowego. Jej zakres pozostaje w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych wymagajacych planowania zadan, ustalania priorytetéw, terminowej realizacji dziatan, organizowania informacji,
monitorowania postepow oraz wykorzystywania narzedzi cyfrowych. Nabyte efekty uczenia sie moga by¢ bezposrednio wykorzystywane
przez uczestnikdw w organizacji pracy wtasnej i zespotowej, zarzadzaniu czasem pracy oraz reagowaniu na zaktécenia i odchylenia od
przyjetego planu.

2) Metoda prowadzenia

Zajecia prowadzone sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi: krétkie wprowadzenia trenera, studia przypadkéw, ¢wiczenia indywidualne i
grupowe, symulacje sytuacji wymagajacych zmiany priorytetow, reagowania na zaktécenia i reorganizacji planu pracy, warsztaty, dyskusje
moderowane, analiza przyktadéw z praktyki zawodowej uczestnikow.

3) Grupa docelowa.
Ustuga skierowana jest do:

* wiascicieli firm,

e kadry zarzadzajacej,

* menedzerow,

o kierownikéw dziatow,

e koordynatordw,

¢ specjalistéw administracyjnych,

e pracownikow biurowych oraz oséb odpowiedzialnych za planowanie zadan, organizacje pracy wtasnej lub zespotowej, terminowa
realizacje obowigzkdw i efektywne wykorzystanie czasu pracy.

e 0s06b, ktére wykonujag zadania wymagajace ustalania priorytetéw, planowania dziatan, pracy pod presjg czasu, organizowania
informacji i wykorzystywania narzedzi wspierajgcych codzienng organizacje pracy.



4) Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do stosowania zasad organizacji pracy wtasnej i zarzadzania czasem w srodowisku zawodowym. Po
zakoniczeniu ustugi uczestnik rozréznia cele, zadania i priorytety, dobiera metody planowania oraz narzedzia organizacji pracy do
opisanych sytuacji zawodowych, identyfikuje bariery efektywnego wykorzystania czasu.

5) Walidacja — zasady zaliczenia

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego on-line z wynikiem generowanym automatycznie.
e Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi w tescie.

W ramach tej metody walidacji ocenie podlega wytgcznie poprawno$¢ odpowiedzi udzielonych przez uczestnika w tescie.

Walidacja jest przeprowadzana za pomoca testu elektronicznego, ktérego wynik generowany jest automatycznie na podstawie uprzednio
przygotowanego klucza odpowiedzi. Trener nie ocenia odpowiedzi uczestnikdw, nie ingeruje w wynik testu i nie podejmuje decyzji o
osiaggnieciu efektéw uczenia sig. Czynnosci zwigzane z udostepnieniem linku i technicznym uruchomieniem testu nie stanowig oceny
efektédw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Podstawy

organizacji

pracy wkasnej  -ecia DOMINIK 07-11-2026 09:00 10:45 01:45
- HAMERA

wideokonfere

ncja - cze$é

teoretyczna

2224 | Przerwa - 07-11-2026 10:45 11:00 00:15

Priorytetyzac;j
azadan i
planowanie
dziatan - L. DOMINIK
i Zajecia 07-11-2026 11:00 12:45 01:45
wideokonfere HAMERA
ncja i
éwiczenia... -
czesé
praktyczna

4224 |9 Przerwa - 07-11-2026 12:45 13:15 00:30

Bariery

efektywnego

wykorzystania DOMINIK

czasu - Zajecia 07-11-2026 13:15 15:00 01:45
. HAMERA

wideokonfere

ncja... - czesé

warsztatowa



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
6224 B Przerwa
Narzedzia

wspierajgce
organizacje
pracy -
wideokonfere
ncja... - czesé
praktyczna

Zajecia

Podsumowani

e dnia

szkolenioweg

o- P
wideokonfere Zajecia
ncja i sesja
Q&A... - czesé
podsumowuja
ca

Zarzadzanie

czasem w

pracy

zawodowej - Zajecia
wideokonfere

ncja... - cze$é
teoretyczno-

dyskusyjna

- Przerwa

Techniki

wspierajace

terminowosé

realizacji Zajecia
zadan -

wideokonfere

ncja... - czesé

praktyczna

- Przerwa

Organizacja
informac;ji i
przeptywu
zadan -
wideokonfere

Zajecia

ncja... - czesé
praktyczna

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

16:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

15:15

16:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:15

15:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:30

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45



Przedmiot /
temat

-

Efektywnosé
osobista i
samodyscypli
na-
wideokonfere
ncja... - czesé
warsztatowa

Podsumowani
e dnia
szkolenioweg
o-
wideokonfere
ncjai
ankieta... -
czesé
podsumowuja
ca

Monitorowani
e realizacji
planu pracy -
wideokonfere
ncja... - cze$é
praktyczna

@D

Organizacja
pracy w
$rodowisku
cyfrowym -
wideokonfere
ncja... - czesé
warsztatowo-
praktyczna

XD Dobre

praktyki
organizacji
pracy i
zarzadzania
czasem -
wideokonfere
ncja... - czesé
warsztatowa

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

16:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

15:15

16:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:15

15:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:30

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

- Przerwa - 14-11-2026 15:00 15:15 00:15

Opracowanie i

korekta
indywidualneg
o systemu L DOMINIK
L Zajecia 14-11-2026 15:15 16:15 01:00
organizacji HAMERA
pracy -
éwiczenia -
czesé
praktyczna
DOMINIK
24724 Walidacja 0 14-11-2026 16:15 17:00 00:45
HAMERA
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zaje¢ 20:15
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 551,00 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 189,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 154,17 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O DOMINIK HAMERA

‘ ' Trener i doradca biznesowy posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
organizacji pracy, zarzadzania czasem, planowania zadan, automotywacji oraz optymalizacji
proceséw organizacyjnych. W latach 2022-2026 prowadzit szkolenia i warsztaty dla wtascicieli
przedsiebiorstw, kadry zarzadzajacej, menedzeréw, specjalistéw i pracownikéw sektora MSP,
obejmujgce m.in. ustalanie priorytetéw, terminowg realizacje zadan, organizowanie informaciji,
zarzadzanie czasem i monitorowanie postepéw. W tym okresie zrealizowat 500 godzin zajeé¢
bezposrednio zwigzanych z zakresem ustugi. Posiada wyksztatcenie wyzsze — Akademia
Wychowania Fizycznego w Warszawie, kierunek wychowanie fizyczne, specjalno$é¢ menedzer.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw zostanie wystany w wiadomosci e-mail przed rozpoczeciem szkolenia do kazdego z Uczestnikow. Bedzie to skrypt wraz z
prezentacja (w formacie PDF).

Warunki uczestnictwa

Ustuga skierowana jest do os6b petnoletnich nalezgcych do grupy docelowej wskazanej w Karcie Ustugi, w szczegdlnosci wiascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menedzerdéw, kierownikdw dziatéw, koordynatoréw, specjalistéw administracyjnych oraz pracownikéw biurowych,
ktérzy w codziennej pracy realizujg zadania wymagajgce precyzyjnego planowania, ustalania priorytetéw oraz sprawnej organizacji pracy
wiasnej lub zespotowej. Program zostat opracowany tak, aby wyposazy¢ uczestnikdw pracujacych pod presjg czasu i w dynamicznym
$rodowisku w praktyczne narzedzia eliminowania barier efektywnosci, porzadkowania przeptywu informacji oraz skutecznego
wykorzystywania metod i narzedzi wspierajgcych terminowa realizacje obowigzkow.

Warunkiem uczestnictwa jest:

e ukoriczony 18. rok zycia,
e podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera i poczty elektronicznej,



¢ dostep do urzadzenia i warunkéw technicznych umozliwiajgcych udziat w szkoleniu realizowanym zdalnie w czasie rzeczywistym

Informacje dodatkowe

1. Jezeli ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, korzysta ze zwolnienia od podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832). W pozostatych przypadkach do ceny netto
zostanie doliczony VAT wedtug wtasciwej stawki.

2. Warunkiem skorzystania z ustugi jest udziat w co najmniej 80% zaje¢ merytorycznych, z wytgczeniem czasu przerw, oraz przystapienie do
walidacji efektéw uczenia sie.

Warunki techniczne

Platforma komunikacyjna

Ustuga realizowana jest za posrednictwem platformy Google Meet. Organizator posiada licencje Google Workspace umozliwiajgcg prowadzenie
spotkan grupowych przez caty czas przewidziany w harmonogramie oraz nagrywanie zajec.

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie przeprowadzany jest za posrednictwem Google Forms.
Wymagania sprzetowe
Uczestnik powinien dysponowac¢ komputerem stacjonarnym lub laptopem wyposazonym w:

* co najmniej dwurdzeniowy procesor;
e minimum 2 GB pamigci RAM,;

e kamere internetowg;

e mikrofon;

¢ gtosniki lub stuchawki.

Dopuszczalny jest udziat za pomoca tabletu lub urzadzenia mobilnego, jezeli urzadzenie umozliwia korzystanie ze wszystkich funkcji Google
Meet i Google Forms niezbednych do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz walidacji.

System operacyjny i przegladarka

Wymagany jest aktualny system operacyjny wspierany przez Google Meet, w szczegdlnosci aktualna wersja systemu Microsoft Windows,
macOS, Chrome OS albo systemu Linux opartego na dystrybucji Debian.

Uczestnik powinien korzysta¢ z aktualnej wers;ji jednej z obstugiwanych przegladarek:

e Google Chrome;
¢ Microsoft Edge;
¢ Mozilla Firefox;
e Safari.

Przegladarka musi mie¢ wtgczong obstuge JavaScript i plikéw cookies oraz przyznane uprawnienia do korzystania z kamery i mikrofonu.
Potaczenie internetowe

Uczestnik powinien posiada¢ stabilne, szerokopasmowe potaczenie z Internetem.

Dla zachowania dobrej jakosci obrazu i dzwieku rekomendowane jest tagcze o przepustowosci co najmniej:

e 4 Mb/s dla pobierania danych;
e 3,2 Mb/s dla wysytania danych.

W przypadku korzystania z sieci bezprzewodowej zalecane jest przebywanie w miejscu zapewniajgcym stabilny sygnat Wi-Fi lub skorzystanie z
przewodowego potaczenia z Internetem.

Adres e-mail i dostep do ustugi
Uczestnik powinien posiadac aktywny adres e-mail umozliwiajacy otrzymanie:

¢ linku do spotkan Google Meet;



e materiatéw dydaktycznych;

¢ linku do testu walidacyjnego;

¢ informacji o wyniku walidacji;

e zabezpieczonego linku do nagran zajec.

Link do spotkan Google Meet bedzie aktywny od jednej godziny przed rozpoczgciem szkolenia w pierwszym dniu realizacji ustugi do jednej
godziny po zakoriczeniu szkolenia w dniu ostatnim.

Link do testu walidacyjnego zostanie udostepniony przed rozpoczeciem walidacji i bedzie aktywny w czasie wskazanym w harmonogramie.
Nagrywanie i udostepnianie zajeé

Zajecia realizowane w gtéwnym pokoju spotkania Google Meet sg nagrywane. Nagranie moze obejmowac¢ prezentowane tresci, obraz i gtos
trenera oraz obraz, gtos, nazwe profilu i wypowiedzi uczestnikéw biorgcych udziat w spotkaniu.

Uczestnicy zostang przed rozpoczeciem ustugi poinformowani o zasadach nagrywania, przetwarzania danych i udostepniania nagran.

Zapoznanie sie z nagraniem nie zastepuje udziatu w zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym i nie jest uwzgledniane przy obliczaniu
frekwencji.

Przygotowanie uczestnika
Przed rozpoczeciem ustugi uczestnik powinien sprawdzic:

¢ mozliwosc¢ otwarcia linku do Google Meet;

* dziatanie kamery, mikrofonu i urzadzenia odtwarzajacego dzwigk;
¢ stabilno$¢ potgczenia internetowego;

¢ mozliwosc¢ otwarcia formularza Google Forms;

e poprawnosc¢ adresu e-mail przekazanego organizatorowi.

Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




