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Szkolenie- Zielone usprawnienia i 6 457,50 PLN brutto
5250,00 PLN netto

403,59 PLN brutto/h
328,13 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

zrownowazony rozwoj proceséw —
efektywne wykorzystanie zasobow,
ograniczanie wptywu srodowiskowego i
cyfrowy plan dziatan

Numer ustugi 2026/09/09/226894/3798876

© Ruda Slaska

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

) 21.11.2026 do 29.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska
Szkolenie skierowane jest do pracownikéw produkcji, magazynu, logistyki,
administracji i utrzymania ruchu, a takze brygadzistéw, kierownikow,
liderow zespotdw oraz oséb wspierajgcych ochrone srodowiska, BHP i
doskonalenie organizacji pracy.
Ustuga przeznaczona jest dla osob uczestniczacych w realizacji i
organizacji procesow, ktore w swojej pracy moga wptywac na zuzycie
energii, wody, materiatéw i opakowan, powstawanie odpadéw, emisji i

Grupa docelowa ustugi innych oddziatywan srodowiskowych.
Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do identyfikowania mozliwosci
zielonych usprawnien, racjonalnego gospodarowania zasobami,
ograniczania strat oraz wdrazania i monitorowania dziatan wspierajgcych
zréwnowazony rozwoéj organizacji.
Nie jest wymagana wczesniejsza znajomos¢ specjalistycznych metod
zarzadzania procesami ani systemow zarzgdzania $rodowiskowego.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 20-11-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie przez uczestnikéw zielonych kompetencji w zakresie analizy procesoéw, identyfikowania strat
zasobow i negatywnego wptywu na srodowisko oraz planowania dziatan ograniczajgcych zuzycie energii, wody,
materiatéw i ilos¢ odpadow. Uczestnik nauczy sie réwniez dobiera¢ dziatania usprawniajace, okresla¢ ich mierniki oraz
monitorowac¢ efekty wspierajgce zrownowazony rozwoj organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

okresla etapy procesu, jego wejscia,
rezultaty oraz miejsca wykorzystania Test teoretyczny
zasobow

identyfikuje miejsca nadmiernego

zuzycia energii, wody, materiatow i Test teoretyczny
opakowan;
Analizuje proces pod katem identyfikuje powstawanie odpadéw,
efektywnosci wykorzystania zasobdw i emisji, strat materiatowych oraz Test teoretyczny
wptywu na srodowisko. zbednego transportu i oczekiwania

wskazuje elementy procesu
powodujace lub mogace powodowaé Test teoretyczny
negatywny wptyw na srodowisko

rozpoznaje mozliwosci ograniczenia
wykorzystania zasobow i negatywnych Test teoretyczny
oddziatywan srodowiskowych.

odréznia objaw, bezposrednia

i Test teoretyczny
przyczyne i przyczyne systemowa

stosuje pytania przyczynowe i prosty

Test teoretyczn
diagram przyczyn yezny

Analizuje przyczyny strat zasobow i

negatywnych oddziatywan analizuje wptyw cztowieka, metody

srodowiskowych w procesie pracy, materiatu, maszyny, otoczenia i
. " i Test teoretyczny
informacji na efektywnos¢

$rodowiskowa procesu

weryfikuje przyczyne na podstawie
- ; Test teoretyczny
dostepnych danych, obserwaciji i faktéw



Efekty uczenia sie

Dobiera zielone usprawnienia
wspierajgce zrbwnowazony rozwoéj
procesu

Planuje, dokumentuje i monitoruje
wdrozenie zielonego usprawnienia
procesu

Kryteria weryfikacji

dobiera dziatania ograniczajace zuzycie
energii, wody, materiatéw i opakowan

dobiera dziatania ograniczajace
powstawanie odpaddéw, emis;ji i innych
negatywnych oddziatywan
srodowiskowych

odréznia dziatanie dorazne, korygujace i
zapobiegawcze

ustala priorytet dziatan z
uwzglednieniem efektu
$rodowiskowego, oszczednosci
zasobow, bezpieczenstwa, kosztu i
wykonalnosci

dobiera miernik pozwalajacy ocenié
efekt srodowiskowy lub zasobowy
wdrozonego dziatania

uzupetnia cyfrowa karte problemu i
usprawnienia

przygotowuje cyfrowa karte zielonego
usprawnienia

okresla problem srodowiskowy lub
zasobowy, jego przyczyne,
proponowane dziatanie i oczekiwany
efekt

okresla osobe odpowiedzialng, termin
realizacji, niezbedne zasoby i sposéb
dokumentowania wykonania

okresla miernik srodowiskowy lub
zasobowy stuzacy ocenie skutecznosci

poréwnuje stan przed i po wdrozeniu
usprawnienia

ocenia skuteczno$¢ dziatania i
podejmuje decyzje o jego utrzymaniu,
modyfikacji lub dalszym doskonaleniu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wyjasnia znaczenie efektywnego

ospodarowania energig, wodg,
gosp . . g.q 2 Test teoretyczny
materiatami i odpadami dla

zrébwnowazonego rozwoju organizacji

rozpoznaje $rodowiskowy, spoteczny i
organizacyjny wymiar zréwnowazonego Test teoretyczny

rozwoju
Uwzglednia zasady zrownowazonego

rozwoju w organizacji proceséw
wskazuje wptyw dziatan pracownikéw i

organizacji pracy na realizacje celow Test teoretyczny
Srodowiskowych

wskazuje zaleznos¢ pomiedzy
ograniczaniem zuzycia zasoboéw,
redukcja wptywu srodowiskowego i
efektywnoscia organizacji

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujacego MY PERSONALITY SKILLS

Program

Uzasadnienie zgodnosci z dokumentami strategicznymi Wojewédztwa Slaskiego
1. Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030

Ustuga rozwija kompetencje wspierajace wykorzystanie technologii dla ochrony $rodowiska oraz technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w doskonaleniu proceséw organizaciji.



W obszarze technologii dla ochrony srodowiska uczestnik identyfikuje miejsca nadmiernego zuzycia energii, wody, materiatéw i
opakowan, powstawania odpadéw, emisji i innych negatywnych oddziatywan srodowiskowych. Na podstawie analizy procesu dobiera
dziatania ograniczajace zuzycie zasobdw i wptyw organizacji na srodowisko.

W obszarze technologii informacyjnych uczestnik wykorzystuje narzedzia cyfrowe do dokumentowania probleméw, planowania zielonych
usprawnien, okreslania odpowiedzialnosci, termindw i miernikéw oraz monitorowania skutecznosci wdrazanych dziatan.

2. Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030

Ustuga rozwija kompetencje zwigzane z zielong gospodarka poprzez przygotowanie uczestnikow do racjonalnego gospodarowania
zasobami, ograniczania materiatochtonnosci i energochtonnosci proceséw, zmniejszania ilosci odpaddéw oraz zapobiegania negatywnym
oddziatywaniom srodowiskowym.

Uczestnik uczy sie taczy¢ efekt sSrodowiskowy z organizacija procesu, efektywnoscig wykorzystania zasobéw oraz ciggtym
doskonaleniem. Wspiera to zielong transformacje przedsiebiorstw oraz wdrazanie rozwigzan zgodnych z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

3. Zielone kompetencje

Nabywane podczas szkolenia kompetencje majg charakter zielonych kompetenc;ji, poniewaz umozliwiajg uczestnikowi podejmowanie
dziatan prowadzacych do bardziej efektywnego wykorzystania energii, wody, materiatéw i innych zasobdw, ograniczania powstawania
odpadow i emisji oraz zmniejszania negatywnego wptywu proceséw na srodowisko.

Uczestnik identyfikuje mozliwosci zielonych usprawnien, analizuje ich przyczyny, dobiera dziatania, okresla oczekiwany efekt
srodowiskowy oraz monitoruje osiggniete rezultaty.

4. Zréwnowazony rozwoj
Szkolenie uwzglednia trzy wzajemnie powigzane wymiary zréwnowazonego rozwoju:

Srodowiskowy — ograniczanie zuzycia energii, wody, materiatéw i opakowan, ograniczanie odpaddéw, emisji i innych negatywnych
oddziatywan srodowiskowych;

spoteczny — angazowanie pracownikéw w identyfikowanie probleméw i wdrazanie usprawnien, odpowiedzialna organizacja pracy oraz
uwzglednianie bezpieczenstwa ludzi;

organizacyjno-ekonomiczny — ograniczanie strat, racjonalne wykorzystanie zasobéw, okreslanie odpowiedzialnosci, miernikéw i
standardéw oraz utrzymywanie efektéw wdrozonych dziatan.

Nabyte kompetencje pozwalajg uczestnikowi wspiera¢ wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju w codziennym funkcjonowaniu
organizacji.

5. Powiazanie programu z europejskimi ramami kompetencji GreenComp

Program ustugi rozwija kompetencje zgodne z Europejskimi ramami kompetencji w zakresie zrdwnowazonego rozwoju GreenComp w zakresie
odpowiadajgcym tresciom i efektom uczenia sie realizowanym podczas szkolenia.

W obszarze ,Akceptowanie ztozonego charakteru zrbwnowazonego rozwoju” szkolenie rozwija przede wszystkim myslenie systemowe, myslenie
krytyczne oraz formutowanie probleméw. Uczestnik analizuje proces jako powigzany uktad dziatan, przeptywéw materiatéw, informacji i
zasobow, identyfikuje miejsca powstawania strat i negatywnych oddziatywan srodowiskowych oraz analizuje ich przyczyny. Oddziela fakty od
opinii i przypuszczen oraz wykorzystuje dostepne dane, obserwacje i informacje do okreslania przyczyn probleméw i doboru odpowiednich
dziatan.

Kompetencja formutowania probleméw rozwijana jest poprzez definiowanie probleméw $rodowiskowych i zasobowych, okreslanie ich miejsca,
czestotliwosci i skutkéw, analize przyczyn oraz dobdr dziatan doraznych, korygujacych i zapobiegawczych.

W obszarze ,Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju” program wspiera wspdlne dziatanie i indywidualng inicjatywe. Uczestnicy
przygotowuja zespotowy plan zielonego usprawnienia procesu, okreslajg proponowane dziatania, odpowiedzialno$¢, terminy i mierniki efektéw, a
takze przygotowuja cyfrowa karte zielonego usprawnienia. Uczestnik jest przygotowywany do samodzielnego identyfikowania mozliwosci
ograniczania zuzycia zasobdw i negatywnego wptywu na srodowisko oraz inicjowania i monitorowania dziatan usprawniajgcych w obszarze
swojej pracy.

6. Znaczenie nabywanych kompetencji dla zielonej gospodarki

Kompetencje rozwijane podczas szkolenia moga byé wykorzystywane przez uczestnikoéw w procesach wspierajgcych zielong transformacje
przedsiebiorstw i rozwoj zielonej gospodarki. Ich praktyczne zastosowanie obejmuje analizowanie proceséw pod katem zuzycia energii, wody,
materiatéw i opakowan, identyfikowanie zrédet odpadéw, emisji i innych negatywnych oddziatywan srodowiskowych oraz planowanie dziatan



prowadzacych do ograniczenia zuzycia zasobéw i wptywu dziatalnosci organizacji na srodowisko.

Umiejetnos¢ identyfikowania problemdw srodowiskowych i zasobowych, analizowania ich przyczyn, doboru zielonych usprawnien oraz
okreslania miernikéw i monitorowania efektéw moze by¢ wykorzystywana przez uczestnikédw w codziennej organizacji i doskonaleniu proceséw
produkcyjnych, magazynowych, logistycznych, administracyjnych oraz zwigzanych z utrzymaniem ruchu.

Dzieki temu uczestnik moze wspiera¢ w swojej organizacji dziatania stuzgce ograniczaniu energochtonnosci i materiatochtonnosci proceséw,
zmniejszaniu ilosci odpaddw, racjonalnemu wykorzystaniu zasobéw oraz wdrazaniu i utrzymywaniu usprawnien srodowiskowych. Kompetencje
te wspierajg dostosowywanie sposobu organizacji pracy i proceséw do kierunku zielonej transformacji gospodarki.

Szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowej. Stosowane metody obejmujg prezentacje, wyktad interaktywny, analize
przypadkow, dyskusje moderowang, prace indywidualng i grupowa oraz éwiczenia z wykorzystaniem laptopa lub tabletu.

taczny czas ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, w tym 13 godzin zaje¢ merytorycznych, 60 minut walidacji oraz 2 godziny przerw.
Przerwy sg wliczone do czasu ustugi.

1. Proces w kontekscie zrownowazonego rozwoju, zasobéw i Srodowiska
45 min teoria / 45 min praktyka

e proces, wejscia, dziatania, rezultaty i odpowiedzialnosci

e zuzycie energii, wody, materiatow i innych zasobéw w procesie

¢ Srodowiskowy, spoteczny i organizacyjny wymiar zrownowazonego rozwoju
¢ c¢wiczenie: opis przyktadowego procesu

2. Mapowanie procesu i przeptywu zasobéw
45 min teoria / 45 min praktyka

e kolejno$é czynnosci, przeptyw materiatéw, informacji i decyzji
¢ punkty kontroli, przekazania i oczekiwania
¢ éwiczenie: przygotowanie mapy procesu

3. Straty zasobow i negatywne oddziatywania srodowiskowe w procesie
45 min teoria / 45 min praktyka

¢ nadmierne zuzycie energii, wody, materiatéw i opakowan

¢ odpady, nadmierne zapasy, zbedny ruch i transport

e emisje i inne oddziatywania srodowiskowe

e ¢wiczenie: identyfikacja strat i oddziatywan na mapie procesu

4. Srodowiskowe i spoteczne skutki nieefektywnej organizacii pracy
45 min teoria / 45 min praktyka

¢ odpady, emisje, niekontrolowane zuzycie zasobéw

¢ straty materiatowe, rozsypy, uszkodzenia i nieprawidtowe magazynowanie
e wplyw organizacji procesu na bezpieczenstwo pracownikéw

e ¢wiczenie: ocena skutkéw straty zasobowej lub Srodowiskowej

5. Definiowanie problemu srodowiskowego lub zasobowego
30 min teoria / 30 min praktyka

e opis: co, gdzie, kiedy, jak czesto i z jakim skutkiem
¢ oddzielanie faktéw od opinii i przypuszczen
e éwiczenie: poprawa opisu problemu

6. Analiza przyczyn strat zasobowych i probleméw srodowiskowych
45 min teoria / 45 min praktyka

e objaw, przyczyna bezposrednia i przyczyna systemowa
e pytania przyczynowe oraz kategorie: cztowiek, metoda, materiat, maszyna, otoczenie i informacja
e ¢wiczenie: analiza przyktadowej nieprawidtowosci

7. Dobér zielonych usprawnien i dziatarn ograniczajacych wptyw srodowiskowy



45 min teoria / 45 min praktyka

e ograniczanie zuzycia energii, wody i materiatow

e ograniczanie odpadéw i emisji

e ponowne wykorzystanie i ograniczanie strat

¢ dziatanie dorazne, korygujace i zapobiegawcze

e priorytetyzacja wedtug efektu sSrodowiskowego, kosztu i wykonalnosci
e ¢wiczenie: dobér pakietu dziatan

8. Cyfrowa karta zielonego usprawnienia
45 min teoria / 30 min praktyka

e problem srodowiskowy lub zasobowy
e przyczyna i proponowane dziatanie

e oczekiwany efekt sSrodowiskowy

e odpowiedzialnos¢ i termin

e miernik efektu

¢ dowody realizacji, status i aktualizacja
¢ céwiczenie na laptopie lub tablecie

9. Pomiar efektu sSrodowiskowego i utrzymanie zielonego usprawnienia
45 min teoria / 30 min praktyka

e zuzycie energii, wody lub materiatéw przed i po zmianie
¢ ilos¢ odpaddw przed i po zmianie

* wskazniki srodowiskowe i zasobowe

e utrzymanie efektu i aktualizacja standardu

e ¢wiczenie: ocena przyktadowego wdrozenia

10. Zespotowy plan zielonego usprawnienia procesu
30 min praktyka

e wybdr problemu, przygotowanie mapy, analiza przyczyny i plan dziatania
e opracowanie cyfrowej karty usprawnienia

Walidacja ustugi

Walidacja obejmuje test wiedzy oraz analize dowoddw i deklaracji, w tym cyfrowej karty zielonego usprawnienia procesu. Test stuzy
weryfikacji wiedzy dotyczacej zrbwnowazonego rozwoju, wykorzystania zasobdw, strat, oddziatywan srodowiskowych i doboru dziatan.
Analiza dowoddw stuzy weryfikacji praktycznego zastosowania wiedzy, w szczegdlnosci identyfikacji problemu i jego przyczyn, doboru
usprawnienia, okreslenia efektu, miernika, odpowiedzialno$ci oraz sposobu monitorowania i oceny skutecznosci dziatania.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. zréownowazonego rozwoju.

Walidacja uczestnikow jest niezalezna od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzaca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie swoich
kursantow w zakresie, ktérego nauczata. Walidacje przeprowadza niezalezny egzaminator. Test przeprowadzany jest w formie online,
analize dowodoéw przeprowadza walidator na miejscu. Certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji wydawany jest do 5 dni roboczych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

1.
Proces w

kontekscie

zrbwnowazon

ego rozwoju, L
zasobow i Zajecia
$rodowiska —
45 min teoria
/ 45 min

praktyka

@B 2

Mapowanie
procesu i
przeptywu
zasobow — 45
min teoria /
45 min
praktyka

Zajecia

- Przerwa

(s 1

Straty
zasobow i
negatywne
oddziatywania
srodowiskowe
w procesie —

Zajecia

45 min teoria
/ 45 min
praktyka

- Przerwa

@m-

Srodowiskow
e i spoteczne
skutki
nieefektywnej
organizacji
pracy — 45
min teoria /
45 min
praktyka

Zajecia

Prowadzacy

PATRYCJA
CHUDZICKA

PATRYCJA
CHUDZICKA

PATRYCJA
CHUDZICKA

PATRYCJA
CHUDZICKA

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

@Bs

Definiowanie

problemu

Srodowiskowe

go lub Zajecia
zasobowego

PATRYCJA
CHUDZICKA

— 30 min
teoria/ 30
min praktyka

@B s

Analiza
przyczyn strat
zasobowych i

PATRYCJA
problemoéw

Zajecia
CHUDZICKA

srodowiskowy
ch — 45 min
teoria / 45
min praktyka

@

Dobor
zielonych
usprawnien i
dziatan
ograniczajacy
ch wplyw
Srodowiskowy

PATRYCJA

Zajecia
CHUDZICKA

— 45 min
teoria / 45
min praktyka

Przerwa -

@D

GmB e

Cyfrowa karta
zielonego

— PATRYCJA
usprawnienia

Zajecia
CHUDZICKA

— 45 min
teoria / 30
min praktyka

Przerwa -

@D

13215 B
Pomiar efektu
Srodowiskowe
goi
utrzymanie PATRYCJA

Zajecia
CHUDZICKA

zielonego
usprawnienia
— 45 min
teoria / 30
min praktyka

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:30

11:00

11:30

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

11:00

11:30

12:45

13:15

14:30

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:30

01:15

00:30

01:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
10.
Zespotowy
plan
iel Zajeci PATRYCJA 22-11-2026 14:30 15:00 00:30
zie oneg? . ajecia CHUDZICKA : : :
usprawnienia
procesu — 30
min praktyka
- Walidacja - 22-11-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 457,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 403,59 PLN




Koszt osobogodziny netto 328,13 PLN

W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

PATRYCJA CHUDZICKA

Mgr inz. Patrycja Chudzicka — praktyk i trener specjalizujgca sie w bezpieczenstwie pracy, ochronie
przeciwpozarowej, ochronie srodowiska oraz ESG. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte w przedsiebiorstwach przemystowych, energetycznych, produkcyjnych, laboratoryjnych i
recyklingowych. Jest absolwentka studiéw magisterskich na kierunku Ochrona Srodowiska, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzagdzania BHP, ESG — Menedzer ds. zrbwnowazonego rozwoju oraz
Zarzadzania Projektami — Zielone kompetencje. Posiada kwalifikacje inspektora ochrony
przeciwpozarowej oraz certyfikaty audytora wewnetrznego systeméw zarzadzania ISO 9001,
ISO14001, OHSAS 18001 i PN-EN ISO/IEC 17025. Prowadzi szkolenia z zakresu BHP i PPOZ,
ochrony $rodowiska, gospodarki odpadami, BDO, KOBIZE, optat srodowiskowych, efektywnosci
energetycznej, $ladu weglowego oraz ESG. W pracy zawodowej realizuje zadania stuzby BHP,
opracowuje oceny ryzyka zawodowego, uczestniczy w postepowaniach powypadkowych,
identyfikuje zagrozenia oraz nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ i ochrony $rodowiska.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

e W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja: prezentacje PDF dotyczaca zielonych kompetenciji i zréwnowazonego rozwoju procesow, wzér
mapy procesu i przeptywu zasobdw, karte identyfikacji strat i oddziatywan srodowiskowych, karte analizy przyczyn, cyfrowa karte
zielonego usprawnienia oraz rejestr monitorowania efektéw srodowiskowych i zasobowych



Informacje dodatkowe

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze zwolnienia z podatku VAT,
pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Ktodnicka 56e
41-706 Ruda Slgska

woj. Slaskie

- W petni wyposazona sala szkoleniowa 40 m 2.

- Zaplecze socjalne

- Sala szkoleniowa wyposazona jest w komputer osoby prowadzacej, rzutnik/ekran lub telewizor, dostep do Wi-Fi oraz
stanowisko do éwiczen cyfrowych, obejmujgce laptop i tablet udostepniane uczestnikom ustugi do pracy grupowej nad
checklistami, rejestrami, zgtoszeniami nieprawidtowosci i przyktadowa dokumentacja.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail ecosafe.chudzicki@gmail.com

Telefon (+48) 539 173 221

Marcin



