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Mozliwo$¢ dofinansowania

Ksiegowy (kod: 331301) — Stopien I — kurs weekendowy

Numer ustugi 2026/09/09/47095/3798562
l».Logo ADN AKADEMIA spotka z ograniczona odpowiedzialnoScig spétka komandytowa
ADN AKADEMIA spoika z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa

****‘k|

46/5
387 ocen
2 693,70 PLN
brutto
2 190,00 PLN
netto
32,07 PLN
brutto/h
26,07 PLN
netto/h
157,33 PLN
cena rynkowa
Ustuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe
84:00 h
17.10.2026 do 17.01.2027

Informacje podstawowe

o Kategoria

Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowos¢
¢ Identyfikatory projektow

Matopolski Pociagg do kariery
e Grupa docelowa ustugi

Kurs adresowany jest do:

* 0s6b rozpoczynajacy prace w ksiegowosci,

* 0s6b, ktére nie mialy wczesniej nic wspdlnego z ksiegowoscia.

Ustluga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu Matopolski pociag do kariery.

e Minimalna liczba uczestnikéw
6

e Maksymalna liczba uczestnikow
30

e Data zakonczenia rekrutacji
12-10-2026

e Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym

e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Otrzymanie kluczowych kompetencji w zawodzie ksiegowego.
Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu rachunkowosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie

1. Wiedza (Co uczestnik bedzie wiedzial?)

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:

* Rozumie fundamenty rachunkowosci: Zna zasady
ewidencji ksiegowej oraz metodologie ich
praktycznego zastosowania w przedsiebiorstwie.

* Orientuje sie w przepisach podatkowych: Posiada
uporzadkowang wiedze o systemie podatkowym i
jego bezposrednim wplywie na procesy ksiegowe.

* Zna narzedzia pracy: Rozumie architekture, funkcje
oraz pelne spektrum mozliwosci nowoczesnych
programow finansowo-ksiegowych.

2. Umiejetnosci (Co uczestnik bedzie potrafit?)

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ uczestnik:

» Samodzielnie prowadzi ksiegowo$c¢: Sprawnie
ewidencjonuje zdarzenia gospodarcze i prowadzi
dokumentacje zgodnie z obowigzujaca ustawq o
rachunkowosci.

* Prawidlowo rozlicza podatki: Sporzadza
deklaracje, generuje raporty i dokonuje rozliczen
podatkowych bez bltedéw merytorycznych.

* Rozwigzuje problemy praktyczne: Potrafi
krytycznie analizowac przypadki ksiegowe i
dobierac¢ do nich odpowiednie procedury naprawcze.
* Wykorzystuje podstawowe funkcje programu
ksiegowego: Potrafi poprawnie wprowadzic¢
dokumenty do ewidencji, wygenerowac standardowe
zestawienia (np. obrotéwke) oraz odnalez¢ kluczowe
funkcje niezbedne w codziennej pracy ksiegowej.

3. Kompetencje spoteczne (Postawy i Swiadomosc)
Uczestnik rozwija postawy pozwalajace na:

* Etyczne wykonywanie zawodu: Rozumie wysoka
odpowiedzialno$¢ prawng i zawodowa, jaka
spoczywa na osobie prowadzacej ksiegi.

* Ciaggly rozwoj: Potrafi obiektywnie oceni¢ wlasne
kompetencje i samodzielnie identyfikuje obszary
wymagajace aktualizacji wiedzy (zgodnie ze
zmianami w prawie).

* Efektywna komunikacje: Potrafi w sposob
zrozumiaty przekazywac informacje o finansach i
podatkach, wspotpracujac z zespotem lub klientem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Test wiedzy online

* Sprawdzi znajomo$¢
podstawowych pojec z
rachunkowosci i podatkow.
2. Zadania praktyczne

* Uczestnicy wykonuja
konkretne operacje ksiegowe
(np. zaksiegowanie
dokumentéw, sporzadzenie
bilansu, obliczenie podatku).
3. Studium przypadku (case

study)

* Analiza rzeczywistego lub Test teoretyczny z
fikcyjnego problemu wynikiem
ksiegowego. generowanym

* Uczestnik identyfikuje automatycznie

problem, proponuje rozwigzanie
i uzasadnia je.

4. Dyskusja problemowa i
analiza btedéw

* Omoéwienie ¢wiczen i zadan
praktycznych.

* Analiza typowych bledow i
sposobdow ich unikania.

5. Autoewaluacja i feedback

* Sesja podsumowujaca z
omoOwieniem mocnych stron i
obszar6w do poprawy.



Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powiazane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzaja, Ze walidacja zostala przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztalcenia i szkolenia od
walidacji?

TAK

Program

MODUL I. WPROWADZENIE DO RACHUNKOWOSCI.
Sesja 1.
Podmiot, przedmiot i zasady rachunkowosci.

1. Podstawowe pojecia dotyczgce rachunkowosci (co to jest rachunkowos¢, podmioty i przedmiot
rachunkowosci).

2. Zasady rachunkowosci w praktyce.

3. Konto ksiegowe, metody zapisu, sposéb funkcjonowania.

4. Rodzaje ksigg rachunkowych.

5. Rodzaje dowodéw ksiegowych.

6. Podstawowe okresy (terminy) w rachunkowosci.

Zasoby majatkowe przedsiebiorstwa i zrédla ich pochodzenia.

1. Klasyfikacja i podziat aktywow, czyli jaki majatek posiada przedsiebiorstwo:
a) wartosci niematerialne i prawne — czyli z jakich praw korzystamy,

b) rzeczowy majatek trwaty — czyli jakiem mamy budynki, maszyny,

¢) naleznosci — czyli to nam ma zaptacic pienigdze,

d) rzeczowy majatek obrotowy — czyli zapasy,

e) inwestycje -czyli w co inwestujemy wolne srodki pieniezne.

2. Klasyfikacja i podziat pasywow, czyli kto sfinansowat prowadzenie dziatalnoSci przedsiebiorstwa:
a) kapitaly — czy wilasne Zrodla finansowania dziatalnosci,

b) zobowigzania — kto nam sfinansowat prowadzenie dziatalnosci.

3. Kluczowe kwestie dotyczace bilansu:



a) co to jest bilans?

b) zasady sporzadzania bilansu,

) prezentacja aktywow i pasywow.

4. Ewidencjonowanie operacji gospodarczych — czyli jak sie zmienia majatek i Zrédla jego finansowania:
a) wplyw operacji gospodarczych na aktywa (majatek) i pasywa (zrodta finansowania majatku),

b) zasady funkcjonowania kont bilansowych — na czym zaksiegowac operacje gospodarcze,

¢) ksiegowania operacji bilansowych,

d) sporzadzanie zestawienia obrotow i sald — jak znalez¢ niektore bledy,

e) podziat kont ksiegowych — skad sie biorg konta analityczne,

f) faczenie kont — co to sa konta aktywno-pasywne.

Co jest celem dzialania firmy — przychody i koszty w przedsiebiorstwie oraz zasady sporzadzania
rachunku zyskow i strat.

1. Po co dziala przedsiebiorstwo — wynik finansowy jako odzwierciedlenie efektu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2. Klasyfikacja i sposéb ujmowania przychodow.

3. Klasyfikacja i sposéb ujmowania kosztow.

4. Uklad rodzajowy (czyli tak zwane 4) i uktad kalkulacyjny kosztow (czyli tak zwane 5)
5. Podatek dochodowy — zagadnienia ogolne.

6. Konta wynikowe oraz ewidencja operacji wynikowych.

7. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat w wariancie porownawczym i kalkulacyjnym — czyli czy
osiggneliSmy zysk czy poniesliSmy strate.

MODUL II. RACHUNKOWOSC FINANSOWA.

Sesja 2-4.

Srodki pieniezne, rachunki bankowe oraz inne krétkoterminowe aktywa finansowe.
1. Rozliczenia gotowkowe.

2. Rozliczenia bezgotowkowe.

3. Inne Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne.

4. Kredyty bankowe.

5. Krétkoterminowe papiery wartoSciowe.

Rozrachunki.

1. Klasyfikacja i zasady ewidencji rozrachunkow.

2. Rozrachunki publicznoprawne.



3. Rozrachunki z tytutu VAT.

4. Rozrachunki z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych.

5. Odpisy aktualizujgce naleznosci.

6. Rozrachunki z pracownikami:

a) umowa o prace.

b) umowy cywilnoprawnych — umowa zlecenia, umowa o dzielo.

¢) delegacje pracownicze — rozrachunki z tytutu podrézy stuzbowych.

Srodki trwale i wartosci niematerialne i prawne.

1. Srodki trwale:

a) pojecie srodkow trwatych w rachunkowosci i prawie podatkowych — podobiefistwa i réznice,
b) Klasyfikacja Srodkéw Trwatych,

¢) ustalanie wartosci poczatkowej Srodkow trwatych — cena nabycia i koszt wytworzenia,

d) metody amortyzacji srodkow trwatych — amortyzacja liniowa, amortyzacja degresywna, indywidualna i
jednorazowa, weryfikacja stawek amortyzacyjnych, amortyzacja podatkowa a bilansowa,

e) sktadniki majatku niepodlegajace amortyzacji a amortyzacja niestanowigca kosztéow uzyskania
przychodow,

f) ulepszenie i remont Srodkéw trwatych.

2. Wartosci niematerialne i prawne:

a) pojecie srodkow trwatych w rachunkowosci i prawie podatkowych — podobiefistwa i réznice,
b) ustalanie wartosci poczatkowej,

C) oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe typu BOX lub OEM,

d) péZniejsze naktady na wartoSci niematerialne i prawne — aktualizacje, nowe moduly do oprogramowania,
nowe licencje.

Zapasy.

1. Obroét towarowy i materiatowy:

a) pojecie i klasyfikacja materiatow,

b) przekroje ewidencyjne zapaséw,

¢) rodzaje cen stosowanych do wyceny bilansowej i ewidencji obrotu materiatami,
d) pojecie dostaw niefakturowanych i dostaw w drodze,

e) metody rozchodu towaréw i materiatow,

f) utrata wartosci zapaséw — odpisy aktualizujace.

2. Wyroby gotowe, produkty gotowe i produkcja w toku:



a) pojecie produktow pracy — wyroby gotowe i ustugi,

b) metody wyceny wyrobow gotowych — koszt rzeczywisty oraz koszt planowany,
¢) odchylenia od cen ewidencyjnych wyrobéw gotowych,

d) ustalanie kosztu wytworzenia wyrobow gotowych,

e) rozliczenie produkciji,

f) przychody i koszty ze sprzedazy wyrobow gotowych,

g) ewidencja i rozliczanie kosztéw.

Pojecie kosztéw i ich klasyfikacja.

1. Uklady ewidencyjne kosztow.

2. Warianty ewidencji kosztow.

3. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow.

4. Ewidencja i rozliczanie kosztow.

Inwentaryzacja.

1. Funkcje i metody inwentaryzacji.

2. Terminy i czestotliwos$¢ inwentaryzacji sktadnikow aktywéw i pasywow.
3. Réznice inwentaryzacyjne.

4. Zasady dokonywania kompensat.

Czynne rozliczenia miedzyokresowe.

1. Istota rozliczen miedzyokresowych kosztow.

2. Metody ksiegowania rozliczen miedzyokresowych kosztow.

3. Zmiana stanu produktow a rozliczenia miedzyokresowe kosztow.
4. Kwestie podatkowe.

Rozliczenia miedzyokresowe przychodow.

1. Istota i rodzaje rozliczen miedzyokresowych przychodow.

2. Dotacje na zakup Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych — kwestie bilansowe i
podatkowe.

3. Prezentacja rozliczen miedzyokresowych w bilansie.
Kapitaly

1. Kapital wlasny i jego elementy.

2. Wkiady gotowkowe i aporty przy utworzeniu spétki.

3. Podziat wyniku finansowego.



4. Rozliczenie wyniku z lat ubiegtych.

5. Bledy lat poprzednich.

Sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa.

1. Bilans.

2. Rachunek Zyskow i Strat.

3. Informacja dodatkowa.

4. Terminy sporzadzania, zatwierdzania i ogtaszania sprawozdan finansowych.
5. Odpowiedzialnos¢ za sporzadzanie sprawozdan.

MODUL III - PLACE i ZUS.

Sesja 5.

1. Wynagrodzenia z tytulu umowy o prace:

a) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym,

b) koszty uzyskania przychodow

c) opodatkowanie dochodéw ze stosunku pracy,

d) wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto,

e) obliczanie sktadek ZUS,

f) naliczenie wynagrodzenia,

g) sporzadzenie listy plac,

h) termin wyplaty a koszty podatkowe.

2. Wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia:

a) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym (zbieg tytutoéw ubezpieczen)
b) ubezpieczenie zdrowotne,

¢) koszty uzyskania przychodéw 20% i 50%,

b) opodatkowanie dochodéw — podatek dochodowy od oséb fizycznych,
c) wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto,

d) obliczanie sktadek ZUS,

e) sporzadzenie rachunku,

f) termin wyptaty a koszty podatkowe.

3. Wynagrodzenia z tytulu umowy o dzielo:

a) zgloszenie do ZUS,



b) koszty uzyskania przychodéw 20% i 50%,

b) opodatkowanie dochodéw — podatek dochodowy od oséb fizycznych,

¢) wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto,

d) sporzadzenie rachunku,

e) termin wyplaty a koszty podatkowe.

4. Obowiazki pracodawcy z tytutu ZUS:

a) obligatoryjne terminy zgloszenia i wyrejestrowania pracownika/zleceniobiorcy,
b) zgloszenie pracownika — ZUS ZUA,

c) zgloszenie zleceniobiorcy — ZUS ZUS / ZUS ZZA,

d) comiesieczne rozliczenie sktadek ZUS — DRA, RCA,

e) wyrejestrowanie pracownika/zleceniobiorcy.

MODUL IV. PODATKI.

Sesja 6

Podatek dochodowy od 0séb prawnych.

1. Zakres opodatkowania.

2. Przychody podatkowe i niepodatkowe a przychody zwolnione.

3. Koszty niestanowiace kosztow uzyskania kosztow uzyskania przychodow — analiza przypadkow.
4. Dochod oraz podstawa opodatkowania.

5. Rozliczanie straty podatkowe.

6. Kalkulacja zaliczek na podatek.

7. Sporzadzanie zeznania CIT-8, CIT-O.

Podatek od towarow i ushug.

1. Dostawa towaréw a Swiadczenie ustug.

2. Czynnosci zréwnane z odptatng dostawg i odptatnym Swiadczeniem ustug.
3. Obowiazek podatkowy w VAT — analiza przypadkow.

4. Odliczenie VAT naliczonego — analiza przypadkow.

5. Korekta VAT naleznego i naliczonego.

6. Deklaracje, terminy oraz zaptata podatku.

7. Zwrot podatku.

Harmonogram



Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / temat akt;zgos'ci Prowadzacy re;:lijz;%cji rocz;;gziggia za(ligggleliia ]g_‘(l)((:izzl:;
1225 Sesja 1 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f %'2160' 09:00 15:00 06:00
2225- Przerwa - %'2160' 15:00 16:00 01:00
3725 Sesja 1 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 53'2160' 09:00 15:00 06:00
4725 - Przerwa - 53'2160' 15:00 16:00 01:00
5 7 25 Sesja 2 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f %;61' 09:00 15:00 06:00
6225 - Przerwa - %;61' 15:00 16:00 01:00
7 .25 Sesja 2 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 235161' 09:00 15:00 06:00
8725 - Przerwa - 235161' 15:00 16:00 01:00
9725 Sesja 3 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 3(1)5161' 09:00 15:00 06:00
10225 - Przerwa - 21-11- 4599 16:00 01:00
2026
11 2 25 Sesja 3 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 335161' 09:00 15:00 06:00
12225 - Przerwa - 335161' 15:00 16:00 01:00
13 2 25 Sesja 4 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 33'2162' 09:00 15:00 06:00
14225 - Przerwa - 33'2162' 15:00 16:00 01:00
152 25 Sesja 4 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 33'2162' 09:00 15:00 06:00
16225 - Przerwa - 33'2162' 15:00 16:00 01:00
17 2. 25 Sesja 5 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 53'2162' 09:00 15:00 06:00
18225 - Przerwa - 53'2162' 15:00 16:00 01:00
192 25 Sesja 5 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 38'2162' 09:00 15:00 06:00
207225 - Przerwa - 38'2162' 15:00 16:00 01:00
21 7 25 Sesja 6 Zajecia ﬁf‘i‘lﬁi‘f 53'2071' 09:00 15:00 06:00
22725 - Przerwa - 53'2071' 15:00 16:00 01:00
23 7 25 Sesja 6 Zajecia ~ Magdalena 17-01- 54, 14:00 05:00

Mirowska 2027



Data

Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy realizacji Godzma. GO(’izma. LICZI?a
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
... lzabela 17-01- . . .
24725 - Walidacja Adameczek 2027 14:00 15:00 01:00
17-01- ) . )
25225 - Przerwa - 2027 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 84:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec 71:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 01:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
W tym suma przerw 12:00
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 96:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustluga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ushugg lub dostawa towardéw Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towardw i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienl od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
2 693,70 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
2 190,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
32,07 PLN

e Koszt osobogodziny netto
26,07 PLN

Liczba godzin ushugi
e Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
84:00

Prowadzacy



Liczba prowadzacych: 2
1z2

Magdalena Mirowska

doradca podatkowy. Posiada wieloletnie dosSwiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych w
stuzbach finansowo-ksiegowych. Prowadzi szkolenia z zakresu podatkow, ksiegowosci i finansow.
Uczestnicy warsztatow podkre$laja jej bogate praktyczne doswiadczenie, przygotowanie merytoryczne
prowadzonych zaje¢, jasne i zrozumiate przekazywanie tresci, poparte praktycznymi przyktadami.
222

Izabela Adameczek

Studia, kierunek: Akademia Ekonomiczna w Katowicach kierunek rachunkowos¢ - magister, studia
podyplomowe Wyzsza Szkola Bankowa w Poznaniu kierunek Rachunkowosc i Finanse dla kandydatéw na
gléwnych ksiegowy i liderow finansowych, studia podyplomowe Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
kierunek: Rachunkowo$¢ i controlling finansowy, Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego i zarzqdzania
Zasobami Ludzkimi Brain Embassy Adgar Park West - kurs Certyfikowany kurs specjalisty ds kadr oraz
Certyfikowany kurs specjalisty ds plac, kurs: Pedagogiczny dla mistrzow, wykladowcow kursow i
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Doswiadczenie w szkoleniach — wyktadowca: Zaklad Doskonalenia Zawodowego, Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Katowicach, Agencja Rozwoju Lokalnego w Jaworznie, wlasna dziatalnos¢ gospodarcza
od grudzien 2014r - biuro rachunkowe, Umowa o Prace - Stanowisko samodzielnego ksiegowego od 6.2025
roku.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Kurs obejmuje 93 godziny zegarowe, co stanowi 108 godzin dydaktycznych. Autorskie materiaty
szkoleniowe w formie elektronicznej zostang udostepnione dzien przed terminem szkolenia.

Zaakceptowano Regulamin dla instytucji szkoleniowych.
Warunki techniczne

Kazda zgloszona osoba musi dysponowa¢ komputerem lub innym urzadzeniem mobilnym z wbudowanym
glosnikiem (opcjonalnie kamera i mikrofonem) oraz dostepem do Internetu.

Wyzej wymieniony sprzet nie obliguje Panstwa do udostepniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby
moc aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniu.

Warunki techniczne niezbedne do udzialu w ustudze:
eplatforma komunikacyjna — MS Teams.

*wymogi sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop, kamera wbudowana lub na USB, mikrofon, stuchawki
lub glosniki,

system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku
minimum 10GB,

}acze internetowe minimum 10 kb/s,elink z zaproszeniem na szkolenie zostanie przestany drogq e-mail na 2
dni przed szkoleniem,

*dolaczenie do szkolenia na platformie MS Teams.
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Anna Pyrznowska
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kursy@adn.pl
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(+48) 222 082 838



