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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2026/09/08/173484/3797073

& Zajecia grupowe

540,00 PLN netto

110,70 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do HR Business Partneréw czyli os6b
zajmujacych sie realizacjq strategii biznesowych w obszarze zasobéw
ludzkich danego przedsiebiorstwa.
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01-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga "Zmiany w prawie pracy dla HR Business Partner" przygotowuje uczestnika do praktycznego stosowania
przepiséw prawa pracy zwigzanych z procesami zatrudniania, dyscyplinowania oraz zwalniania pracownikéw oraz

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z urlopami oraz absencjami pracowniczymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje problematyczne kwestie
zwigzane z zatrudnieniem

Przetwarza dane osobowe oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie zgodnie
z wymogami RODO

Przygotowuje dokumenty do
zatrudnienia

Monitoruje problemy zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej

Rozwiazuje problematyczne kwestie
zwigzane z czasem pracy pracownikow
w tym absencji Pracownikéw

Charakteryzuje rodzaje
odpowiedzialnosci pracownikéw

Przygotowuje dokumenty zwigzane ze
zmiang warunkéw zatrudnienia oraz
zakoniczeniem zatrudnienia

Kryteria weryfikacji

Rozréznia formy zatrudnienia

Definiuje przepisy Kodeksu pracy oraz
dyrektywy o pracy platformowe;j

Definiuje przepisy o ochronie danych
osobowych oraz regulacje Kodeksy
pracy

Definiuje regulacje dotyczace
zatrudnienia

Stosuje odpowiednie formy
podpisywania dokumentéw

Definiuje rodzaje zawieranych umoéw i
okres ich zawierania

przygotowuje umowy z uwzglednieniem
niezbednych zapiséw w zaleznosci od
rodzaju zatrudnienia

Charakteryzuje przepisy uprawniajace
do wykonywania pracy zdalnej, w tym
przygotowywanie dokumentacji i
rozliczania wykonywania pracy zdalnej

W sposéb praktyczny postuguje sie
przepisami regulujgcymi czas pracy

Definiuje regulacje dotyczace absencji
pracownikéw: urlopy wypoczynkowe,
zwolnienia lekarskie, uprawnienia
rodzicielskie itp.

Definiuje rodzaje odpowiedzialnosci
pracownikéw

Definiuje zmiang warunkéw
zatrudnienia

Charakteryzuje sposoby zakonczenia
zatrudnienia.

Monitoruje aktualne orzecznictwa w
zakresie zakonczenia zatrudnienia

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Podsumowanie praktycznych stanowisk dotyczacych zaliczania okresu wykonywania zlecenia i pracy w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy:

e Jak czyta¢ zaswiadczenia z ZUS-u potwierdzajgcego okres wykonywania zlecenia lub wtasnej dziatalnosci?

e Jak mozna zweryfikowa¢ zaswiadczenie wydane przez ZUS?

e Jakie dokumenty moga potwierdzi¢ okres wykonywania zlecenia lub pozarolniczej dziatalnosci, gdy pracownik: byt uczniem lub
studentem w wieku do 26 lat; pracowat za granica; odprowadzat sktadki z dziatalno$ci do KRUS?

e Czy dokumenty potwierdzajgce prace za granicg muszg by¢ ttumaczone lub szczegélnie potwierdzane?

e W jaki sposéb donoszone dokumenty powinny by¢ sktadane pracodawcy?

e Jak ustali¢ okres wliczany do stazu pracy gdy np. zlecenie i dziatalno$¢ pokrywaja sie ze sobg cze$ciowo albo sg niezakonczone?

¢ Na jakich zasadach nowe okresy zaliczane do stazu pracy wptywajg na uprawnienia pracownicze — w tym na urlop wypoczynkowy,

Podsumowanie stanowisk dotyczacych terminu wyptaty ekwiwalentu pienieznego za urlop,
Problematyka kontroli PIP, w tym:

e Na co zwréci¢ uwage wybierajac podstawe $wiadczenia pracy? (zgodnie z orzecznictwem i wyktadnig GIP),
e |nterpretacje indywidualne GIP — wystepowac o nie, czy tylko sie z nimi zapoznawac?

e Jakie bedg skutki zwolnienia osoby pracujgcej na podstawie umowy cywilnoprawnej w trakcie kontroli PIP?
e Jak wzrosty kwoty grzywny i jakie nowe kary ze strony PIP sg planowane?

Co sie zmieni, gdy wejda w zycie nowe przepisy o mobbingu, dyskryminacji, nieréwnym traktowaniu i naruszaniu débr osobistych? w
tym:

¢ Kluczowe daty, w jakich trzeba bedzie zrealizowa¢ nowe obowigzki,

¢ Na czym na polegaé systematyczne przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi oraz naruszaniu débr
osobistych — w szczegélnosci przez dziatania prewencyjne, wykrywanie, wtasciwe reagowanie, a takze przez dziatania naprawcze i
wsparcie osob dotknietych nieréwnym traktowaniem?

¢ W jaki sposéb pracodawca ma po nowelizacji realizowa¢ obowigzek szanowania godnosci oraz innych débr osobistych pracownika
w szczegodlnosci w obszarach: zdrowia, sfery osobistej i reputacji, wtasciwej komunikacji w miejscu pracy, pozycji w zespole,
efektow pracy oraz jej oceny, a takze statusu zawodowego pracownika i jego kwalifikacji?

e W jaki sposéb nowe postanowienia powinny zosta¢ wprowadzone do regulaminu pracodawcy?

¢ Na jakich zasadach pracodawca bedzie odpowiadat, gdy nie uda mu sie skutecznie przeciwdziata¢ nierdwnemu traktowaniu,
dyskryminacji, mobbingowi oraz naruszaniu dobr osobistych?



Co przewiduja nowe przepisy o pracy w upale?

e Kiedy i przez jaki czas pracownik bedzie miat prawo nie wykonywa¢ swoich obowigzkéw?
e W jakich przypadkach pracodawcy beda musieli rozbudowaé postanowienia swoich regulaminéw pracy
¢ Kogo nie bedg dotyczyty nowe ograniczenia pracy w upatach?

Na jakich zasadach odbywaja sie badania profilaktyczne po zmianach - co trzeba ustali¢ z jednostka medycyny pracy, z ktora
pracodawca ma podpisana umowe o wspétpracy?

W jakim zakresie sa wdrozone przepisy Dyrektywy 2023/970 o przejrzystosci wynagrodzen?

¢ Na jakim etapie prac legislacyjnych jest ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci?
e Co mozna zrobi¢ juz teraz, zeby mie¢ mniej pracy w przysztosci?

Co jeszcze ma sie zmieni¢ w prawie pracy?

e 0Od kiedy i na jakich zasadach w réwnolegtym zatrudnieniu bedzie mozna u jednego pracodawcy chodzi¢ do pracy, a u innego byé na
ZLA?

e Co wprowadza zmiany w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace? (przede wszystkim: dodatkowe obowiazki i kary
zwigzane z wyptata minimalnej stawki godzinowej przez zleceniodawcéw oraz obowigzkowe, automatyczne odsetki od
wynagrodzenia),

e Na czym beda polegaty zmiany w zasadach organizowania stazy (innych niz z urzedu pracy)?
¢ Kogo beda dotyczy¢ projektowane przepisy ustawy o wykonywaniu pracy za posrednictwem cyfrowych platform pracy?

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy trwajg 15 minut i sg wliczane w czas szkolenia.
Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu na platformie cyfrowe;j.

Ponizej przyktadowy rozktad szkolenia z zaznaczeniem, iz rozktad moze ulec zmianie w zaleznosci od aktywnosci uczestnikéw. (Uczestnicy
szkolenia sg zachecani do zadawania pytan ale réwniez do rozwigzywania zadan jezeli takie sie pojawig podczas szkolenia).

Warunki organizacyjne: dostep do Internetu.

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej odbedzie sie na platformie Clickmeeting.

Uczestnik kursu moze korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfon wyposazony w gtosnik lub mozliwo$é podtaczenia stuchawek.
Zalecamy, aby urzadzenie ktére bedzie uzywane do odtworzenia szkolenia byto wyposazone w mikrofon lub kamere - cho¢ nie jest to konieczne.

Okoto tydzien przed szkoleniem uczestnicy otrzymujg link do platformy szkoleniowej. (Nie trzeba instalowac¢ platformy szkoleniowej, nalezy tylko
w klika¢ sie w otrzymany link)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Zmiany

w prawie X
L Monika
pracy dla HR Zajecia 16-10-2026 09:00 10:30 01:30
. Fraczek
Business
Partner

227 Przerwa - 16-10-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Zmiany
w prawie
pracy dla HR Zajecia
Business
Partner
427 B Przerwa
Zmiany
w prawie
pracy dla HR Zajecia
Business
Partner
627 o Przerwa
- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Monika Fraczek

‘ ' prawniczka, specjalistka prawa pracy, przepracowata ponad 16 lat jako gtéwna specjalistka w
Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w tym byta uczestnikiem
prac legislacyjnych (z udziatem partneréw spotecznych i w parlamencie). Jest absolwentka
Podyplomowego Studium Zbiorowych Stosunkdéw Pracy i Zasobéw Ludzkich, w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Podyplomowego Studium Zagadnien Legislacyjnych tego
Uniwersytetu. Obecnie wspotpracuje z kancelariami prawniczymi i firmami szkoleniowymi. Od
poczatku kariery zawodowej specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Jest
autorka i wspdtautorka artykutdw i poradnikow (w tym ksigzkowych) z zakresu prawa pracy
kierowanych do pracownikéw kadr i dziatéw personalnych, a takze os6b zarzadzajgcych. Od wielu
lat prowadzi szkolenia z tematyki prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma prezentacje.

Prezentacja bedzie udostepniona na czacie podczas szkolenia do pobrania

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:



* wyksztatcenie Srednie/ mile widziane wyzsze
e praktyczna znajomos¢ przepiséw Kodeksu pracy
* doswiadczenie zawodowe

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania techniczne, jakie powinno spetniac¢ urzadzenie (np. komputer, laptop, tablet) lub inne urzadzenie do zdalnej
komunikacji(specyfikacja techniczna):

2 GHz procesor dual-core lub lepszy (preferowany 4-rdzeniowy).

2 GB pamigci RAM

System operacyjny: Windows 8 (rekomendowany Windows 10), ChromeO lub inne.
Oficjalne wersje Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Uczestnik musi zadba¢ o staty dostep do Internetu (potaczenie kablowe lub Wi-Fi)

Kontakt

O

ﬁ E-mail o.kochanowska@praktyczneszkolenia.com
Telefon (+48) 517 952 294

OLGA KOCHANOWSKA



