Mozliwos$¢ dofinansowania

Al Business Lab (Sztuczna inteligencja w 3 936,00 PLN brutto
firmie: modele, prompty, research, 3200,00 PLN netto
wdrozenie). Szkolenie w formie zdalnej w 246,00 PLN brutto/h
v czasie rzeczywistym. 200,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/08/148838/3796816

PERFECTA Anna

Miastkowska & Ustuga szkoleniowa

kK 5075 [l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

552 oceny

® 16:00 h
5 28.09.2026 do 29.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Grupa docelowg s3 przedsiebiorcy i osoby zarzadzajgce matymi oraz
$rednimi firmami, pracownicy dziatéw sprzedazy, marketingu, obstugi
klienta, administracji, kadr i ksiegowo$ci, pracownicy instytucji oraz osoby
indywidualne, ktére chcg samodzielnie poszerzyé kompetencje w zakresie
stosowania sztucznej inteligencji w pracy zawodowej lub wtasnego

Grupa docelowa ustugi rozwoju. Nie sg wymagane kompetencje techniczne wykraczajgce poza
podstawowg obstuge komputera i przegladarki. Program adresuje typowa
sytuacje roku 2026: narzedzia Al sg juz w firmie uzywane, najczesciej
nieformalnie i na prywatnych kontach pracownikéw, bez ustalonych
zasad, bez weryfikacji wynikéw i bez dokumentacji, ktérej wymaga art. 4
rozporzadzenia o sztucznej inteligencji.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego, $wiadomego i bezpiecznego stosowania narzedzi Al
w codziennej pracy: doboru modelu do zadania, formutowania polecen dajgcych powtarzalny wynik, weryfikacji
odpowiedzi modelu, prowadzenia analiz i researchu na zrodtach, pracy na wtasnych dokumentach firmowych bez nar.
poufnosci i przepiséw o ochr. danych oraz zaprojektowania planu wdrozenia Al we wtasnej firmie lub wtasnym zakresie
obowigzkdw, wraz z zasad. korzystania art. 4 Al Act.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efekt uczenia nr 1. ¢ Wyjasnia zasade e Wyjasnia zasade dziatania duzego

dziatania duzego modelu jezykowego w modelu jezykowego w zakresie

zakresie potrzebnym do $wiadomego potrzebnym do $wiadomego Test teoretyczny z wynikiem
korzystania z narzedzia, w tym pojecie korzystania z narzedzia, w tym pojecie generowanym automatycznie
okna kontekstu i przyczyny okna kontekstu i przyczyny

powstawania halucynaciji. powstawania halucynaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Jedna godzina to godzina zegarowa trwajgca 60 minut. Przerwy i walidacja wliczaja sie do
czasu ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme Microsoft Teams. Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem /
stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych i sktada sie z czesci teoretycznej 4 godzin, praktycznej 9 godzin i 15 min w formie ¢wiczen
indywidualnych i grupowych, studiéw przypadku , ¢wiczen praktycznych wykonywanych dzieki narzedziom Al. Narzedzia Al do pracy praktycznej
uczestnicy wybieraja sami oraz dostep do narzedzia uczestnicy zapewniajg samodzielnie tj. zakupuja subskrypcje we wtasnym zakresie
(uczestnik we wtasnym zakresie wykupuje subskrypcje - narzedzie jest do wyboru uczestnika) sposréd wybranych narzedzi Al : Claude
Al, Open Al, Gemini, Perpelxity, Hermes,. Przerwy sg w liczbie tacznie 2 godz. Walidacja trwa 45 minut.



Maksymalna liczba oséb w grupie: 12. Minimalna liczba uczestnikow: 4
Dzien |
Modut 1 Mapa narzedzi Al i decyzja, ktérego modelu uzy¢ do czego

e Jak dziata duzy model jezykowy w zakresie, ktdry realnie zmienia sposéb korzystania z niego: przewidywanie kolejnego elementu
tekstu, okno kontekstu, brak dostepu do prawdy, réznica miedzy odpowiedzig pewng a odpowiedzig poprawna.

* Przeglad czotowych rodzin modeli i ich realnych przewag: ChatGPT (OpenAl), Claude (Anthropic), Gemini (Google), Grok (xAl),
Perplexity, Copilot, polski Bielik. Program operuje rodzinami modeli, a nie numerami wersji, poniewaz wersje zmieniajg sie w cyklu
kilkumiesiecznym. Wykaz aktualnych wersji jest weryfikowany przed kazdg realizacjg ustugi.

e Kryteria wyboru narzedzia do zadania: dtugosc¢ i typ materiatu wejsciowego, potrzeba cytowania zrodet, praca z plikami i arkuszami,
integracja z pocztg i dyskiem, praca z obrazem, dostep do danych biezgcych, koszt licenciji, lokalizacja przetwarzania danych.

¢ Konta darmowe, ptatne i firmowe: co realnie zmienia plan ptatny, czym rézni sie plan indywidualny od zespotowego i dlaczego dla firmy
to nie jest wytacznie kwestia ceny, ale kwestia tego, czy dane wejsciowe sg wykorzystywane do trenowania modelu.

¢ Kontekst prawny od pierwszej godziny: art. 4 rozporzadzenia (UE) 2024/1689 (Al Act) obowigzuje od 2 lutego 2025 r. i naktada na
dostawcow oraz podmioty stosujgce systemy Al obowigzek zapewnienia wystarczajgcego poziomu kompetencji w zakresie Al u
personelu i oséb dziatajagcych w imieniu firmy. Obowigzek dotyczy kazdej firmy uzywajacej Al, nie tylko firm technologicznych, i nie
zostat objety przesunieciami terminéw wprowadzonymi przez rozporzadzenie (UE) 2026/1744 (Digital Omnibus on Al).

e Dane zamiast entuzjazmu: eksperyment z udziatem profesjonalistéw wykonujacych zadania pisemne wykazat skrécenie czasu
wykonania o okoto 40 procent i wzrost oceny jakosci o okoto 18 procent w grupie korzystajgcej z narzedzia generatywnego (Noy i
Zhang, 2023).

 Cwiczenie: inwentarz wiasnych zadan zawodowych z podziatem na trzy kategorie, czyli zadania do przekazania Al w catosci, zadania
do wykonania z Al pod kontrolg cztowieka oraz zadania, ktérych nie nalezy przekazywac Al.

Modut 2 Skuteczne polecenia i weryfikacja odpowiedzi: praca, w ktorej Al nie zmysla

¢ Anatomia skutecznego polecenia: rola, kontekst, zadanie, format wyjscia, kryteria jakosci, przyktady wzorcowe. Dlaczego dopisanie
jednego zdania o odbiorcy zmienia wynik bardziej niz wymiana modelu.

¢ Techniki dajgce powtarzalny wynik: praca na przyktadach, rozbicie zadania na kroki, polecenie zwrotnej krytyki wtasnej odpowiedzi,
wymuszenie struktury wyjscia, praca iteracyjna zamiast jednego dtugiego polecenia.

« Instrukcje trwate i wtasne konfiguracje: instrukcje profilowe, projekty i przestrzenie robocze, wtasne asystenty przygotowane pod
powtarzalne zadanie w firmie. Kiedy warto zbudowaé wtasnego asystenta, a kiedy wystarczy dobry szablon polecenia.

¢ Halucynacje: dlaczego powstajg, kiedy sg najbardziej prawdopodobne (nazwiska, daty, przepisy, numery, cytaty, dane liczbowe,
orzecznictwo) i dlaczego pewny ton odpowiedzi nie jest sygnatem poprawnosci.

¢ Protokot weryfikacji odpowiedzi: pytanie o zrédto, sprawdzenie Zrédta u Zrédta, zapytanie kontrolne w drugim modely, test na zmyslony
przypadek, zasada podwéjnego sprawdzenia dla tresci, ktére opuszczajg firme.

e Odpowiedzialno$¢ za tresé

e Sygnat ostrzegawczy z badan nad kompetencjami: analiza poréwnawcza pracy pisemnej z uzyciem asystenta Al i bez niego wskazuje
na stabsze zaangazowanie proceséw poznawczych i stabsze zapamietywanie wtasnego tekstu w grupie korzystajacej z narzedzia
(Kosmyna i in., 2025, preprint). Wniosek dla firmy: Al ma wykonywac prace odtwdrczg, a nie zastepowaé rozumienie problemu.

» Cwiczenie: budowa i przetestowanie biblioteki pieciu polecer do wtasnych powtarzalnych zadan, w dwdch wersjach kazde, z
poréwnaniem wynikéw i wyborem wersji do statego uzytku.

Dzien Il
Modut 3. Research, analiza i praca na wiasnych dokumentach firmy

¢ Tryby pogtebionego researchu: narzedzia, ktére samodzielnie przeszukuja sie¢ i budujg wielostronicowy raport. Czym rézni sie taki
raport od odpowiedzi czatuy, ile trwa, ile kosztuje i co konkretnie trzeba sprawdzi¢ przed jego uzyciem.

¢ Formutowanie zlecenia badawczego: pytanie badawcze zamiast hasta, zakres czasowy, wykluczenia, wskazanie typu Zrédet, wymadg
podania odnos$nikéw. Ocena wiarygodnosci zrédet, na ktére powotuje sie narzedzie.

¢ Praca na wtasnym zbiorze dokumentéw: budowa bazy wiedzy z plikéw firmowych (oferty, procedury, cenniki, dokumentacja, nagrania
spotkan, materiaty wideo), zadawanie pytan do zbioru, generowanie streszczen, przewodnikow i materiatéw szkoleniowych z wtasnych
plikéw, generowanie przegladéw audio.

¢ Analiza danych liczbowych: praca z arkuszem i plikiem CSV, opis danych, wykrywanie nieprawidtowosci, budowa formut, wizualizacja.
Granica wiarygodnosci: co model policzy poprawnie, a gdzie wynik trzeba sprawdzi¢ recznie.

e Dane biezace i monitorowanie rynku: narzedzia z dostgpem do informacji w czasie rzeczywistym, $ledzenie tematéw i konkurencji,
ograniczenia i typowe btedy interpretacyjne.

e Zanim plik trafi do modelu: klasyfikacja dokumentéw firmowych na te, ktére mozna przetwarza¢ w narzedziu publicznym, te, ktére
wymagaja konta firmowego z umowg powierzenia, i te, ktérych nie wolno wprowadza¢ do zadnego narzedzia zewnetrznego.
Praktyczna zasada anonimizacji i minimalizacji zakresu danych.

« Cwiczenie: zbudowanie wtasnej bazy wiedzy z pieciu do dziesieciu realnych dokumentéw firmowych, przeprowadzenie na niej trzech
zapytan roboczych i wygenerowanie jednego materiatu gotowego do uzycia w pracy.



Modut 4 Bezpieczernistwo, przepisy i plan wdrozenia Al w firmie uczestnika

¢ Ochrona danych osobowych w pracy z Al: podstawa prawna przetwarzania, zasada minimalizacji, umowa powierzenia przetwarzania z

dostawcg narzedzia (art. 28 RODO), transfery danych poza Europejski Obszar Gospodarczy, obowigzek informacyjny, ograniczenia
dotyczace decyzji podejmowanych automatycznie wobec oséb (art. 22 RODO).

¢ Poufno$¢ informacji firmowych: tajemnica przedsiebiorstwa, dane kontrahentéw, dokumentacja projektowa i cenniki w narzedziach
publicznych. Ustawienia kont ograniczajgce wykorzystanie danych wej$ciowych do trenowania modeli i ich realna warto$é.

e Al Act w wersji uzytecznej dla przedsiebiorcy: struktura oparta na poziomach ryzyka, praktyki zakazane obowigzujace od 2 lutego 2025

r., obowigzki przejrzystosci z art. 50 stosowane od 2 sierpnia 2026 r. (informowanie o interakcji z systemem Al, oznaczanie tresci

syntetycznych i deepfake), przesuniecie wiekszosci obowigzkéw dla systemdw wysokiego ryzyka na 2 grudnia 2027 r. i 2 sierpnia 2028

r. na mocy rozporzadzenia (UE) 2026/1744, a takze polska ustawa o systemach sztucznej inteligencji i organ nadzoru rynku.
e Ktdre typowe zastosowania firmowe sg systemami wysokiego ryzyka, a ktére nie: selekcja kandydatéw do pracy i ocena pracownikéw

kontra ksiegowanie faktur, prognozowanie popytu, obstuga zapytan i tworzenie tresci marketingowych.
¢ Wykonanie obowigzku z art. 4 Al Act w praktyce. Najczestsze btedy.

e Regulamin korzystania z Al w firmie: dopuszczone narzedzia, dane zakazane, obowigzek weryfikacji, oznaczanie tresci, tryb zgtaszania

nowego narzedzia, osoba odpowiedzialna.

¢ Plan wdrozenia: wybér dwoch do trzech proceséw o najwyzszym stosunku efektu do wysitku, mierniki przed i po, harmonogram,
budzet licencji, osoba prowadzaca, punkt kontrolny po 30 dniach. Kalkulacja oszczednosci czasu.

« Cwiczenie koricowe: kompletny plan wdrozenia Al dla wiasnej firmy lub wtasnego stanowiska

Szkolenie oparte jest o metody:

e prezentacja multimedialna,

e Work Book przestany mailowo uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia,
e studium przypadkuy,

* quiz,

e c¢wiczenia indywidualne i grupowe,

¢ dyskusje, mini warsztaty.

Na koniec szkolenia zostanie przeprowadzona ankieta oraz walidacja.

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu
o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci. Poziom trudnosci bedzie narastat wraz z nabywaniem
umiejetnosci i wiedzy uczestnikéw i bedzie na kazdym etapie szkolenia weryfikowany przez trenera.

Metody walidaciji, ktére zostang wybrane: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie w formie on line na platformie
Microsoft Office 365 Forms oraz obserwacja w warunkach symulowanych. Wybrane metody walidacji po szkoleniu umozliwiaja
zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych (postaw).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modut |

Metody pracy
zdalnej -
prezentacja, L X

Lo . Zajecia Marek Porycki 28-09-2026 08:00 12:00 04:00
wspoétdzieleni
e ekranu. chat
i rozmowy na

zZywo.

227 Przerwa - 28-09-2026 12:00 13:00 01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut I

Metody pracy
zdalne;j -
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu. chat
i rozmowy na
Zywo.

Zajecia Marek Porycki 28-09-2026 13:00 16:00 03:00

@2%) Modut Il

Metody pracy
zdalnej -
prezentacia, —  iocia Marek Porycki  29-09-2026 08:00 12:00 04:00
wspotdzieleni

e ekranu. chat
i rozmowy na

zywo.

- Przerwa - 29-09-2026 12:00 13:00 01:00

Modut IV
Metody pracy
zdalnej -
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu. chat
i rozmowy na

Zajecia Marek Porycki 29-09-2026 13:00 15:15 02:15

Zywo.

- Walidacja - 29-09-2026 15:15 16:00 00:45

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 13:15

w tym suma godzin walidaciji 00:45

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3936,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marek Porycki

‘ ' Marek Porycki trener z 27 letnig praktykg prowadzi szkolenia z Al dla instytucji. Uczy praktycznego
uzycia narzedzi oraz zasad prawnych ich wykorzystania. Jako zatozyciel Broker Business sp z 0 o.
wdraza rozwigzania Al w organizacjach, buduje wyspecjalizowane agenty Al. Prowadzi réwniez
szkolenia z mediaciji i psychologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Przed szkoleniem uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe: Work Book w formie edytowalnej (pdf i word) przestany elektronicznie —
mailowo. Szkolenie oparte jest o0 metody: prezentacja multimedialna praca zespotowa i zadania w grupach 2-4 osobowych studium
przypadku quiz ¢wiczenia indywidualne dyskusje — wymiana do$wiadczen i refleksji mini warsztaty

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie. Walidacja efektéw uczenia odbywa sie w oparciu o
test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (wykonany elektronicznie poprzez platforme FORMS Microsoft Office 365 gdzie
wynik generuje sie automatycznie i jest podawany uczestnikowi) oraz obserwacja w warunkach symulowanych. Walidacja efektow
uczenia sie na poziomie min. 80% uprawnia uczestnika do otrzymania oceny pozytywnej z walidacji. Wynik walidacji obliczany jest na
podstawie tacznej sumy punktéw uzyskanych z: prawidtowych odpowiedzi w tescie teoretycznym, ktérego wynik generowany jest
automat.

Warunki uczestnictwa

1. Szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym poprzez platforme Microsoft Teams obejmuje 16 godz zegarowych. Jedna godzina to
godzina zegarowa trwajgca 60 minut. Przerwy i walidacja wliczaja sie do czasu ustugi.

2.Zapisujac sie na ustuge uczestnik wyraza zgode na utrwalenie wizerunku (dodatkowo gtosu) w celach kontrolnych.

3.Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwier. raportem zdalnym logowan w aplikacji Microsoft Teams w formie
PDF. Udziat w ustudze nie moze by¢ w wymiarze mniejszym niz 80%.

4. Dostawca ustugi potwierdza, ze zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegélnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

5. Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na uczestnictwo w monitoringu, kontroli oraz utrwaleniu wizerunku i gtosu w tym celu.
Szkolenie moze by¢ réwniez nagrywane.

6. Karta ustugi rozwojowej zostata przygotowana zg z reg BUR

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Warunki techniczne

Szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym poprzez platforme Microsoft Teams

Uczestnicy zapewniaja dostep narzedzia Al Claude https://claude.ai/, do ktérego dostep zakupuja we wiasnym zakresie (koszt
subskrybcji to 17 dolaréw lub wersja Max 100 Dolaréw - do wyboru uczestnika). Warunki techniczne zostang sprawdzone wraz z
uczestnikiem i potwierdzone co najmniej na 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje
wszystkich uczestnikow.

Uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujace wymagania sprzetowe: urzadzenie przenos$ne/mobilne lub
stacjonarne(komputer/laptop/tablet) z kamera, mikrofonem i gtosnikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany
czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);



system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, ChromeOS;
aktualne wersje przegladarki np.- Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer

uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujace parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkos$ci — minimalna
predkos$é pobierania 2 Mb/s, predkos$é wysytania 512 kb/s;-

uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajagcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw;
Dostawca Ustug udostepni link umozliwiajacy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caty okres jej trwania.
Dostawca Ustugi udostepni linki i kody do logowania na 3 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Liczba uczestnikdw umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢
(éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.)

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Kontakt

Anna Miastkowska

E-mail kontakt@annamiastkowska.pl
Telefon (+48) 500 100 154




