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Al w pracy biurowej i biznesie — praktyczne
wykorzystanie sztucznej inteligencji w
optymalizacji procesow i efektywnym
zarzgdzaniu zasobami

Numer ustugi 2026/09/08/131563/3796687

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 21.11.2026 do 27.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

4 585,44 PLN brutto
3728,00 PLN netto
286,59 PLN brutto/h
233,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Pracownicy biurowi, osoby pracujgce w sektorach administracyjnych,

menedzerowie, oraz osoby odpowiedzialne za innowacje w organizacjach,

ktérzy chca zrozumieé potencjat Al w codziennej pracy oraz dgzy¢ do

zrébwnowazonego rozwoju w swoim miejscu pracy. Kazda osoba

zainteresowana tematyka szkolenia.

Osoby, ktére chca uporzadkowaé swojg organizacje pracy, ograniczyé
wykonywanie powtarzalnych zadan oraz podejmowac bardziej Swiadome
i odpowiedzialne decyzje dotyczace wykorzystania technologii Al w
codziennych obowigzkach zawodowych.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 5
Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma charakter edukacyjny i przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego wykorzystywania narzedzi Al w pracy
biurowej i biznesowej, w tym tworzenia tresci, analiz oraz usprawniania procesow pracy. Uczestnik organizuje prace w
sposo6b uporzadkowany, wykorzystuje Al do ograniczania powtarzalnych dziatan i podejmuje swiadome decyzje
dotyczace uzycia technologii z uwzglednieniem efektywnosci i odpowiedzialnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje zasady dziatania sztucznej
inteligencji oraz wskazuje jej
zastosowania w pracy biurowej i

Uczestnik poprawnie opisuje dziatanie
Al oraz wskazuje minimum 3 obszary jej Test teoretyczny

. . zastosowania w pracy zawodowe;j
biznesowej

. s . . Uczestnik wskazuje réznice miedzy
Rozréznia mozliwosci i ograniczenia L ..
zastosowaniami efektywnymi i

narzedzi Al w kontekscie realizacji i . . Test teoretyczny
nieefektywnymi oraz poprawnie

A h
zadari zawodowyc przyporzadkowuje narzedzia do zadan

Charakteryzuje zasady efektywnego i Uczestnik wskazuje co najmniej 3
zasobooszczednego wykorzystania Al sposoby ograniczania zuzycia czasu i Test teoretyczny
w procesach pracy zasobdw poprzez zastosowanie Al

Uczestnik identyfikuje elementy

Opisuje et t ia skut h
pisuje elapy tworzenia skutecznyc poprawnego promptu oraz wskazuje ich

romptéw oraz ich wptyw na jakosé Test teoretyczn
P . p, Py J znaczenie dla uzyskania wtasciwej yezny
wynikéw -
odpowiedzi
Wyjasnia zasady bezpiecznego i Uczestnik wskazuje zasady ochrony
odpowiedzialnego korzystania z danych oraz odpowiedzialnosci Test teoretyczny
narzedzi Al uzytkownika w pracy z Al

Uczestnik opracowuje poprawny prompt
dla wskazanego zadania oraz
modyfikuje go w celu uzyskania

Tworzy i modyfikuje prompty
dostosowane do konkretnych zadan
zawodowych

Analiza dowodéw i deklaraciji

lepszego wyniku

Uczestnik wykonuje zadanie z uzyciem
Al (np. przygotowanie tresci lub
zestawienia), wykazujgc skrocenie

Wykorzystuje narzedzia Al do realizacji
zadan zawodowych w sposéb
ograniczajacy czas i liczbe operacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

procesu pracy

Uczestnik przedstawia opis procesu
oraz identyfikuje minimum 2 etapy
mozliwe do optymalizacji lub
automatyzaciji

Analizuje proces pracy i wskazuje
obszary mozliwe do usprawnienia z
wykorzystaniem Al

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przedstawia sposéb

Organizuje prace z wykorzystaniem Al . .
organizacji pracy z Al uwzgledniajacy

w sposob odpowiedzialny i Analiza dowodéw i deklaraciji

asobooszezedn ograniczenie zbednych dziatan oraz
z zcz
edny odpowiedzialne wykorzystanie narzedzi

Uczestnik planuje i uzasadnia dziatania
w zespole, wspiera wspétprace oraz
komunikacje przy wdrazaniu nowych
narzedzi Al.

Wdraza zmiany w zespole zwigzane z

wykorzystaniem narzedzi Al w sposéb Analiza dowodéw i deklaraciji

odpowiedzialny i Swiadomy

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

MODUL 1
Wprowadzenie do Al w kontekscie zielonej transformaciji i efektywnosci zasobowej

Uczestnicy poznaja role sztucznej inteligencji w zielonej gospodarce, w tym w analizie zuzycia energii, emisji oraz zarzgdzaniu zasobami.
Omawiane sg przyktady wykorzystania Al w organizacjach w celu ograniczania wptywu dziatalnosci na sSrodowisko oraz wspierania raportowania
ESG.

MODUL 2
Mozliwosci i ograniczenia Al w analizie Srodowiskowej

Uczestnicy analizujg, w jakich sytuacjach Al wspiera analize danych srodowiskowych i energetycznych, a kiedy jej zastosowanie jest
ograniczone. Poréwnujg scenariusze wykorzystania Al w analizie zuzycia energii, emisji i zasobdw.

MODUL 3

Przeglad narzedzi Al w analizie danych srodowiskowych i energetycznych



Uczestnicy poznaja narzedzia Al wspierajace analize danych srodowiskowych, raportowanie ESG oraz przetwarzanie danych dotyczacych
zuzycia energii i zasobdw.

MODUL 4
Dobér narzedzi Al do analizy danych srodowiskowych

Uczestnicy uczg sie dobiera¢ narzedzia Al do analizy konkretnych probleméw $rodowiskowych, takich jak nadmierne zuzycie energii, emisje czy
nieefektywne wykorzystanie zasobdw.

MODUL 5

Podstawy komunikacji z Al (promptowanie) w analizie Srodowiskowej

Uczestnicy tworzg prompty stuzace analizie danych srodowiskowych, np. interpretacji zuzycia energii lub emisji CO-.
MODUL 6

Zaawansowane techniki pracy z Al w analizie danych srodowiskowych

Uczestnicy doskonalg umiejgtnos¢ iteracyjnej pracy z Al w celu uzyskania doktadnych analiz danych srodowiskowych i energetycznych.
MODUL 7

Tworzenie raportéw srodowiskowych i ESG z wykorzystaniem Al

Uczestnicy wykorzystujg Al do generowania raportéw dotyczacych zuzycia energii, emisji oraz wptywu dziatalnosci na srodowisko.
MODUL 8

Al w analizie informac;ji Srodowiskowych i energetycznych

Uczestnicy wykorzystujg Al do opracowywania zestawien, analiz i podsumowan danych srodowiskowych.

MODUL 9

Mapowanie proceséw w kontekscie zuzycia zasobow

Uczestnicy identyfikujg procesy w organizacji wptywajgce na zuzycie energii, wody i materiatéw.

MODUL 10

Identyfikacja obszaréw do optymalizacji Srodowiskowej z wykorzystaniem Al

Uczestnicy wskazujg obszary, w ktérych Al moze ograniczy¢ zuzycie zasobdéw i emisje.

MODUL 11

Al jako narzedzie ograniczania zuzycia zasobdéw i emisji

Uczestnicy analizujg, jak zastosowanie Al moze prowadzi¢ do redukcji zuzycia energii, materiatéw i czasu pracy.
MODUL 12

Organizacja pracy z wykorzystaniem Al w kontekscie efektywnosci srodowiskowej

Uczestnicy ucza sie organizowaé prace w sposdb ograniczajacy zuzycie zasobow i energii.

MODUL 13

Weryfikacja i ocena wynikdw analiz Srodowiskowych generowanych przez Al

Uczestnicy oceniajg poprawnos¢ i wiarygodnos$é analiz sSrodowiskowych wykonanych przy uzyciu Al.

MODUL 14

Bezpieczenstwo danych srodowiskowych i odpowiedzialne wykorzystanie Al

Uczestnicy poznaja zasady ochrony danych srodowiskowych oraz odpowiedzialnego wykorzystania technologii Al.

MODUL 15



Warsztat wdrozeniowy — zastosowanie Al w analizie Srodowiskowej organizacji

Uczestnicy opracowujg konkretne zastosowania Al w analizie zuzycia energii, emisji lub zasobéw w swojej pracy.
MODUL 16

Analiza danych srodowiskowych i energetycznych z wykorzystaniem Al — studium przypadku

Uczestnicy pracujg na przyktadowych danych dotyczacych zuzycia energii, emisji CO2 lub wykorzystania zasobéw w organizaciji. Z
wykorzystaniem narzedzi Al dokonujg analizy danych, identyfikujg obszary o najwiekszym wptywie na srodowisko oraz formutujg wnioski
dotyczace mozliwosci optymalizacji proceséw

MODUL 17

WALIDACJA

Test teoretyczny, sprawdzenie analizy dowodéw i deklaracji. Prowadzony przez Fundacja My Personality Skils.
Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji pod nazwa: Specjalista ds. sztucznej inteligenc;ji.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepujg do egzaminu certyfikujgcego, ktéry jest organizowany i oceniany przez podmiot zewnetrzny
Fundacja My Personality Skills. Uczestnik otrzymuje wynik walidacji w dniu jej przeprowadzenia, a certyfikat do 5 dni roboczych.

Program szkolenia zostat opracowany w odpowiedzi na potrzeby rozwoju kompetencji cyfrowych w zakresie praktycznego wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji w organizacji pracy. Zakres tematyczny obejmuje m.in. analize mozliwosci i ograniczen Al, dobér narzedzi
do zadan zawodowych, tworzenie i modyfikowanie promptéw, wykorzystanie Al do tworzenia tresci, analizy danych oraz identyfikacji
proceséw mozliwych do usprawnienia i automatyzaciji. Istotnym elementem programu jest réwniez ksztattowanie umiejetnosci
odpowiedzialnego i efektywnego wykorzystania technologii w konteks$cie ograniczania zuzycia czasu i zasobdw.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, co umozliwia kazdemu uczestnikowi aktywng prace z narzedziami Al oraz udziat w
¢wiczeniach praktycznych opartych na rzeczywistych zadaniach zawodowych. Organizacja zaje¢ pozwala na indywidualne testowanie
rozwigzan oraz wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami.

Ustuga obejmuje 16 godzin zegarowych, w tym czes¢ teoretyczng oraz praktyczng ukierunkowang na zastosowanie narzedzi Al w
codziennej pracy. Przerwy sg wliczane w czas trwania szkolenia.

Ustuga ma charakter w petni stacjonarny i koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji cyfrowych oraz efektywnym wykorzystaniu
technologii w organizacji pracy i zarzgdzaniu procesami.

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe obejmujace prezentacje, notatnik oraz materiaty pomocnicze do pracy z narzedziami Al.

Warunkiem ukorniczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zaje¢ oraz uzyskanie co najmniej 80% punktéw z testu wiedzy oraz
pozytywna ocena w zakresie analizy dowodéw i deklaraciji.

W ramach realizacji ustugi zapewniono rozdzielenie funkcji szkoleniowej i walidacyjnej — osoba prowadzgca przygotowuje materiaty
walidacyjne, natomiast ocena efektdw uczenia sie dokonywana jest przez niezaleznego walidatora.

Program szkolenia zostat opracowany w odpowiedzi na potrzeby rozwoju kompetencji cyfrowych i zielonych, w szczegdlnosci w zakresie
praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w analizie danych srodowiskowych, energetycznych oraz zasobowych. Zakres
tematyczny obejmuje m.in. analize mozliwosci i ograniczen Al, dobér narzedzi do zadan zawodowych, tworzenie i modyfikowanie
promptéw oraz wykorzystanie Al do opracowywania danych, raportéw i zestawien zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji.

Istotnym elementem programu jest wykorzystanie sztucznej inteligencji w identyfikacji proceséw wptywajacych na zuzycie energii,
zasob6w oraz emisji, a takze wskazywanie obszaréw mozliwych do optymalizacji i usprawnienia. Uczestnicy rozwijajag umiejetno$é
analizy danych srodowiskowych i formutowania wnioskéw wspierajgcych podejmowanie decyzji w obszarze zielonej transformaciji i
zréwnowazonego rozwoju.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, w grupach do 5 0séb, co umozliwia kazdemu uczestnikowi aktywna prace z narzedziami
Al oraz udziat w éwiczeniach praktycznych opartych na rzeczywistych przyktadach analizy danych srodowiskowych i organizacyjnych.
Organizacja zaje¢ pozwala na indywidualne testowanie rozwigzan oraz wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami.

Walidacja efektdéw uczenia sie realizowana jest poprzez test teoretyczny (pytania zamknigte) oraz analize dowodéw i deklaracji
uczestnikow, zgodnie z przyjetymi efektami uczenia sie. W ramach walidacji uczestnicy przedstawiajg wyniki analizy danych oraz wnioski
dotyczace mozliwosci usprawnienia proceséw z wykorzystaniem Al. W trakcie szkolenia stosowane sg elementy biezacej oceny
postepow, w tym éwiczenia praktyczne, zadania oraz podsumowania.

Ustuga ma charakter w petni stacjonarny i koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji cyfrowych oraz ich wykorzystaniu w obszarze
analizy danych srodowiskowych, efektywnosci energetycznej i zarzadzania zasobami, zgodnie z zatozeniami zielonej transformacji.



Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe obejmujgce prezentacje, notatnik oraz materiaty pomocnicze do pracy z narzedziami Al.

W ramach realizacji ustugi zapewniono rozdzielenie funkcji szkoleniowej i walidacyjnej — osoba prowadzaca przygotowuje materiaty
walidacyjne, natomiast ocena efektdw uczenia sie dokonywana jest przez niezaleznego walidatora.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

edo Al ,W. o Jakub

kontekscie Zajecia i 21-11-2026 08:00 08:30 00:30
. Majchrzak

pracy i

efektywnosci

zasobowej

Mozliwosci i
ograniczenia L Jakub

. Zajecia i 21-11-2026 08:30 09:00 00:30
Al w analizie Majchrzak

Srodowiskowe
J

Przeglad
narzedzi Al w
analizie
L. Jakub
danych Zajecia . 21-11-2026 09:00 09:45 00:45
. . Majchrzak
Srodowiskowy
chi
energetyczny
ch

Dobér

narzedzi Al do
analizy L. Jakub
Zajecia . 21-11-2026 09:45 10:30 00:45
danych Majchrzak
srodowiskowy

ch

Podstawy
komunikaciji z
Al Jakub

Zajeci 21-11-202 10: 11 1:
(promptowani Aecla Majchrzak 026 0:30 30 01:00
e) w analizie

$srodowiskowe
j

- Przerwa - 21-11-2026 11:30 12:30 01:00



Przedmiot /
temat

Zaawansowa
ne techniki
pracy z Alw
analizie
danych
Srodowiskowy
ch

Tworzenie
raportow
srodowiskowy
chiESG z
wykorzystanie
m Al

@A v

analizie
informaciji
Srodowiskowy
chi
energetyczny
ch

Mapowanie
proceséw w
kontekscie
zuzycia
zasobow

Identyfikacja
obszaréw do
optymalizacji
srodowiskowe
jz
wykorzystanie
m Al

Al jako

narzedzie
ograniczania
zuzycia
zasobow i
emisji

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

14:30

15:15

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot /
temat

Organizacja
pracy z
wykorzystanie
m Al w
kontekscie
efektywnosci
srodowiskowe

j

Weryfikacja i
ocena
wynikéw
analiz
srodowiskowy
ch
generowanyc
h przez Al

Bezpieczenst
wo danych
Srodowiskowy
chi
odpowiedzial
ne
wykorzystanie
Al

@m-

Warsztat
wdrozeniowy
zastosowanie
Al w analizie
Srodowiskowe
j organizacji

Analiza
danych
srodowiskowy
chi
energetyczny
chz
wykorzystanie
m Al -
studium
przypadku

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Jakub
Majchrzak

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:45

12:45

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:45

12:45

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

01:00

01:15

01:00

01:00



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 585,44 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3728,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 286,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 233,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Jakub Majchrzak

Specjalista z ponad 5-letnim doswiadczeniem zdobywanym od 2020 roku w obszarze technologii
low-code i rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji, szczegolnie w zastosowaniach
biznesowych. W ostatnich latach (2021-2024) stworzyt i wdrozyt dedykowane oprogramowanie dla
branzy gastronomicznej, integrujgce CRM, POS oraz marketing automation wspierane przez Al,
przyczyniajac sie do realnej poprawy efektywnosci operacyjnej firm. Od 2021 roku aktywnie pracuje
z narzedziami Al w zakresie analizy danych, raportowania, automatyzacji codziennych zadan
biurowych oraz optymalizacji proceséw. W swoich dziataniach duzg wage przywigzuje do
odpowiedzialnego wdrazania technologii — ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
danych oraz etyki Al. W latach 2022-2025 rozwijat doswiadczenie w zarzgdzaniu zmiang i
projektowaniu dtugoterminowych strategii cyfrowych opartych na Al, wspierajgc organizacje w
transformaciji technologicznej. Specjalizuje sie réwniez w rozwijaniu zielonych kompetenc;ji — takich
jak planowanie ekologicznego biura, redukcja zuzycia zasobdw i wdrazanie rozwigzan zgodnych z
ideg zrownowazonego rozwoju. Doswiadczenie zawodowe zdobyte 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbgedne materiaty w postaci skryptu szkoleniowego, notatnika oraz dtugopisu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskania 80% punktow z testu przyrostu wiedzy.

Przed dokonaniem zapisu na ustuge prosimy o kontakt celem weryfikacji, czy jest miejsce na dany termin szkolenia.

Informacje dodatkowe

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. tzn. osoba

prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty
uczenia sig, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom .

Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na
etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem

dokumentacji walidacyjnej
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Kontakt
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