Mozliwos$¢ dofinansowania

PCR

| !
Psychologiczn
4 . Centrum Rozw

»l

PC.R.-
Psychologiczne
Centrum Rozwoju
tukasz Kazanowski

Brak ocen dla tego dostawcy

Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) -
kurs taczny I° i II° - kurs stacjonarny

Numer ustugi 2026/09/08/29849/3795247

© Lublin

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 08:00h

5 24.10.2026 do 24.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

600,00 PLN brutto
600,00 PLN netto
75,00 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Akademia HR, Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pocigg do kariery,

Szkoleniowy Il

ODBIORCY:

¢ psycholodzy,
¢ pedagodzy,
¢ logopedzi,
e terapeuci,

¢ nauczyciele,
e wyktadowcy,

* trenerzy, pracownicy stuzby zdrowia,

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny Fundusz

e osoby pracujace z dzie¢mi, mtodziezg, osobami dorostymi,

¢ studenci m.in. kierunkéw: psychologia, pedagogika,

e wszystkie osoby zainteresowane

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do samodzielnej praktyki w zakresie prowadzenia Treningu Umiejetnosci
Spotecznych (TUS)

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zatozenia
Treningu Umiejetnosci Spotecznych
oraz model ksztattowania umiejetnosci
wedtug Arnolda Goldsteina.

Uczestnik planuje organizacje i przebieg
zaje¢ TUS.

Uczestnik dobiera i stosuje techniki
rozwijajgce umiejetnosci spoteczne.

Uczestnik dostosowuje zajecia TUS do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczestnikow.

Uczestnik dobiera sposoby
wzmachiania motywacji uczestnikow.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia cele i podstawowe zatozenia
TUS.

Omawia etapy ksztattowania
umiejetnosci wedtug modelu Arnolda
Goldsteina.

Wskazuje zastosowanie TUS w pracy z
dzie¢mi ze spektrum autyzmu.

Okresla zasady organizowania i
prowadzenia zajec.

Dobiera uczestnikéw do grupy
terapeutycznej z uwzglednieniem ich
potrzeb i mozliwosci.

Ustala cele zaje¢ oraz opracowuje ich
ramowy plan.

Dobiera odpowiednie formy i metody
pracy.

Dobiera techniki terapeutyczne
odpowiednio do rozwijanej
umiejetnosci.

Demonstruje zastosowanie
modelowania podczas zaje¢.
Planuje dziatania wspierajace
generalizacje nabytych umiejetnosci.
Formutuje instrukcje zrozumiate dla
uczestnikow.

Rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
uczestnikéw na podstawie opisu
przypadku.

Dostosowuje cele, éwiczenia i poziom
trudnosci zajec.

Modyfikuje sposéb prowadzenia zajeé
odpowiednio do funkcjonowania grupy.

Rozpoznaje czynniki wptywajace na
motywacje uczestnikow.

Dobiera system motywacyjny
odpowiednio do potrzeb grupy.
Wskazuje zasady prawidtowego
stosowania wzmochnien.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje sytuacje problemowe

mogace wystapi¢ podczas zajec.

Dobiera sposéb reakcji odpowiednio do
Uczestnik reaguje na trudne sytuacje zachowania uczestnika i sytuacji w Obserwacja w warunkach
wystepujace podczas zaje¢ TUS. grupie. symulowanych

Demonstruje reakcje wspierajaca

bezpieczenstwo i realizacje celéw

zajec.

Okresla cele i zasady wspétpracy z

rodzicami lub opiekunami.

Przekazuje informacje o postepach

uczestnika w sposdéb rzeczowy i Obserwacja w warunkach
zrozumiaty. symulowanych
Formutuje zalecenia wspierajace

utrwalanie umiejetnosci spotecznych

poza zajeciami.

Uczestnik planuje wspétprace z
rodzicami lub opiekunami uczestnikéw
TUS.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

TERMIN: 24.10.2026 (sobota)

GODZINA: 10:00 - 18:00

PROGRAM KURSU:
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. Omoéwienie modelu ksztattowania umiejetnosci wg. Arnolda Goldsteina.

. Prowadzenie Treningu Umiejetnosci Spotecznych ogdlne zasady.

. Zasady doboru do grup terapeutycznych.

. Dostosowywanie planu do potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

. Formy pracy.

. Trudne sytuacje na zajeciach — sposoby reagowania w sytuacjach problemowych.
. Ksztattowanie motywacji — zasady doboru systeméw motywacji.

Modelowanie.

. Generalizacja.
. Wspétpraca z rodzicami.

HARMONOGRAM SZKOLENIA:

. Podstawy Treningu Umiejetnosci Spotecznych

zatozenia i cele Treningu Umiejetnosci Spotecznych,
model ksztattowania umiejetnosci wedtug Arnolda Goldsteina,
ogdlne zasady prowadzenia TUS.

2. Organizacja grupy i planowanie zaje¢ TUS

zasady doboru uczestnikéw do grup terapeutycznych,
rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczestnikow,
dostosowywanie planu zaje¢ do specyfiki grupy,
dobor odpowiednich metod pracy.

3. Metody rozwijania umiejetnosci spotecznych

modelowanie wtasciwych zachowan,

éwiczenie konkretnych umiejetnosci spotecznych,

utrwalanie nabytych umiejetnosci,

generalizacja umiejetno$ci i wykorzystywanie ich w codziennych sytuacjach.

4. Motywowanie uczestnikow TUS

zasady ksztattowania motywacji,

dobor systemoéw motywacyjnych,

dostosowywanie sposobéw motywowania do potrzeb uczestnikéw,
prawidtowe stosowanie wzmocnien.

5. Trudne sytuacje podczas zaje¢ TUS

rozpoznawanie sytuacji problemowych,
sposoby reagowania na zachowania utrudniajgce prace grupy,
dostosowywanie reakcji do potrzeb uczestnikdw i sytuacji w grupie.

6. Wspotpraca z rodzicami i opiekunami

zasady wspotpracy z rodzicami i opiekunami,
przekazywanie informacji o przebiegu i efektach treningu,
wspieranie utrwalania umiejetnosci spotecznych poza zajeciami.

7. Walidacja efektéw uczenia sie

sprawdzenie wiedzy dotyczacej zatozen i zasad prowadzenia TUS,
ocena umiejetnosci planowania zajeg,

ocena umiejetnosci doboru metod pracy,

ocena sposobdéw reagowania w sytuacjach problemowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10



Przedmiot /
temat

Podstawy
Treningu
Umiejetnosci
Spotecznych

Model

ksztattowania
umiejetnosci
spotecznych

-

Planowanie
zaje¢ TUS

Metody
rozwijania
umiejetnosci
spotecznych

@D

Motywowanie
uczestnikow
TUS

Trudne
sytuacje
podczas zajeé
TUS

Generalizacja
umiejetnosci i
wspotpraca z
rodzicami

o0 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

LUKASZ
KAZANOWSKI

LUKASZ
KAZANOWSKI

LUKASZ
KAZANOWSKI

LUKASZ

KAZANOWSKI

LUKASZ
KAZANOWSKI

LUKASZ
KAZANOWSKI

LUKASZ
KAZANOWSKI

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

12:00

12:30

13:45

15:00

15:30

16:15

17:00

17:30

Liczba godzin

08:00

06:30

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

12:30

13:45

15:00

15:30

16:15

17:00

17:30

18:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

01:15

01:15

00:30

00:45

00:45

00:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 75,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o LUKASZ KAZANOWSKI

‘ . pedagog, terapeuta behawioralny, trener

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



ZAKONCZENIE:

¢ certyfikat uprawniajagcy do samodzielnego prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych
¢ certyfikat na licencji Psychologicznego Centrum Rozwoju zaswiadczajgcy uczestnictwo w szkoleniu
¢ certyfikat zgodny ze wzorem MEN

Adres

ul. Obywatelska 8
20-092 Lublin

woj. lubelskie

LOKALIZACJA:

Hotel Forum
Obywatelska 8, Lublin
sala: widokowa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e peiny dostep dla oséb niepetnosprawnych

Kontakt

m E-mail pcrozwoju@gmail.com

Telefon (+48) 509 970 340

KAZANOWSKI tUKASZ



