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Szkolenie: Al i narzedzia cyfrowe w 6 027,00 PLN brutto
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analizie wykorzystania zasobdw i
gospodarce o obiegu zamknietym (GOZ) -
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji
LSpecjalista ds. wykorzystania Al i
narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu
srodowiskowym”

Numer ustugi 2026/09/07/177944/3795237

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

{2 Zajecia grupowe

®© 20:00h

£ 20.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

4900,00 PLN netto
301,35 PLN brutto/h
245,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych rozwojem
kompetencji w zakresie wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych do analizy
wykorzystania zasobéw, efektywnosci zasobowej i gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ), w szczegdlnosci do osdb pracujacych, bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, ktére chcg zdoby¢ lub rozwing¢ kompetencije
przydatne w przedsiebiorstwach przechodzacych zielona i cyfrowg
transformacje oraz w istniejgcych i powstajgcych zielonych miejscach
pracy. Ustuga jest przeznaczona dla oséb zainteresowanych
wykorzystaniem technologii cyfrowych do analizy danych dotyczacych
materiatéw, energii i innych zasobdw, identyfikowania strat i obszaréw
nieefektywnosci, ograniczania powstawania odpadéw oraz
monitorowania rezultatéw dziatan. Zakres wspiera rozwéj kompetenc;ji
zwigzanych z RIS 2030 ,Zielona gospodarka” i ICT oraz PRT 2019-2030.
Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w
zarzadzaniu $rodowiskowym. Wymagane sg podstawowe umiejetnosci
cyfrowe.
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19-11-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do wykorzystywania Al i narzedzi cyfrowych w analizie wykorzystania zasobdw,
identyfikowaniu strat i obszaréw nieefektywnosci oraz opracowywaniu dziatan zwiekszajgcych efektywno$¢ zasobowag i
ograniczajgcych powstawanie odpaddéw zgodnie z GOZ. Uczestnik nauczy sie dobiera¢ mierzalne wskazniki i
monitorowac rezultaty dziatan, z uwzglednieniem kierunkéw RIS 2030 i PRT 2019-2030, przygotowujac sie do walidacji i
uzyskania kwalifikaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zastosowanie Al i
technologii cyfrowych w analizie
wykorzystania zasobdw i zwigkszaniu
efektywnosci sSrodowiskowej, z
uwzglednieniem kierunkéw RIS 2030 i
PRT 2019-2030.

Wyjasnia zasady efektywnosci
zasobowej i GOZ oraz sposoby
zapobiegania powstawaniu odpadéw, z
uwzglednieniem technologii
wskazanych w PRT 2019-2030.

Kryteria weryfikacji

wyjasnia mozliwosci wykorzystania Al
do analizy danych dotyczacych zuzycia
materiatéw, energii i innych zasobow

rozréznia narzedzia cyfrowe
wykorzystywane do analizy danych i
monitorowania wskaznikéw

omawia zastosowanie Al do
identyfikacji strat i obszaréw
nieefektywnego wykorzystania zasobéw

wskazuje powigzanie Al i technologii
cyfrowych z inteligentnymi
specjalizacjami RIS 2030: Zielona
gospodarka oraz ICT

wyjasnia zasady efektywnosci
zasobowej i GOZ

wskazuje sposoby zapobiegania
powstawaniu odpadéw u zZrédta

rozpoznaje dziatania ograniczajace
straty materiatowe i energetyczne

wyjasnia zwigzek tych dziatan z PRT
3.3.1 — technologiami zapobiegania
powstawaniu odpadéw (GOZ)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje Al i narzedzia cyfrowe do
analizy modelowego procesu oraz
identyfikowania obszaréw
wymagajacych usprawnien.

Opracowuje propozycje dziatan
zwigkszajacych efektywnos$é zasobowa
oraz sposob monitorowania ich
rezultatéw, uwzgledniajgc GOZ i
kierunki zielonej transformacji RIS/PRT.

Komunikuje znaczenie wspétpracy i
odpowiedzialnego wykorzystania Al
oraz technologii cyfrowych podczas
planowania dziatan wspierajacych
efektywno$¢ zasobowg i zielong
transformacije.

Kryteria weryfikacji

analizuje dane dotyczace wykorzystania
materiatéw, energii lub innych zasobéw

identyfikuje zrédta strat lub obszary
nieefektywnego wykorzystania zasobéw

dobiera odpowiednie narzedzie Al lub
narzedzie cyfrowe

wykorzystuje wybrane narzedzie do
analizy danych i sformutowania
wnioskéw

proponuje dziatanie ograniczajace
zuzycie zasobow, straty lub
powstawanie odpadéw

dobiera rozwigzanie zgodne z zasadami
efektywnosci zasobowej i GOZ

okresla mierzalne wskazniki dotyczace
materiatéw, energii, strat lub odpadéw

okresla sposéb monitorowania i
dokumentowania rezultatow

uzasadnia powigzanie proponowanego
dziatania z zielong transformacja i
witasciwym obszarem PRT

wyjasnia znaczenie wspotpracy i
komunikacji podczas planowania
dziatan doskonalacych

wskazuje sposoby wspétpracy oséb
zaangazowanych w realizacje
wspélnego celu srodowiskowego

wyjasnia zasady odpowiedzialnego
wykorzystania Al, w tym potrzebe
weryfikowania danych i wynikéw
generowanych przez Al

uzasadnia znaczenie odpowiedzialnego
wykorzystania technologii cyfrowych
przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
zasobdéw i srodowiska

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Komunikuje proponowane rozwigzania i
uzasadnia ich znaczenie dla
efektywnosci zasobowej oraz zielonej i

Kryteria weryfikacji

przedstawia w sposéb zrozumiaty
proponowane rozwigzanie oraz sposéb
jego zastosowania

uzasadnia dobér rozwigzania na
podstawie wynikéw analizy
modelowego procesu

wyjasnia wptyw proponowanego
dziatania na ograniczenie zuzycia
zasobow, strat lub powstawania
odpadow

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

cyfrowej transformaciji zgodnie z

kierunkami RIS 2030 i PRT 2019-2030. L
wyjasnia zwigzek proponowanego

rozwigzania z PRT 3.3.1 -

. . . Wywiad swobodny
technologiami zapobiegania
powstawaniu odpadéw (GOZ)
uzasadnia znaczenie proponowanego
rozwigzania dla inteligentnej
specjalizacji RIS 2030 ,Zielona Wywiad swobodny

gospodarka”, rozwoju zielonych
kompetenciji i zielonych miejsc pracy

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikujacego MY PERSONALITY SKILLS



Program

Program szkolenia odpowiada na potrzeby zielonej i cyfrowej transformacji wojewddztwa slaskiego, rozwijajac kompetencje taczace
wykorzystanie Al i technologii cyfrowych z efektywnoscig zasobowg, gospodarka o obiegu zamknigtym (GOZ), ograniczaniem strat
materiatowych i energetycznych oraz zapobieganiem powstawaniu odpaddw. Uczestnicy uczg sie analizowac¢ procesy i dane dotyczace
wykorzystania zasobdw, identyfikowaé obszary nieefektywnosci, dobiera¢ dziatania doskonalgce oraz okresla¢ mierzalne wskazniki ich
rezultatow.

Powigzanie z Regionalng Strategia Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030 (RIS 2030). Program jest bezposrednio powigzany z
inteligentng specjalizacja Zielona gospodarka. RIS 2030 ujmuje w jej ramach m.in. zielone produkty i ustugi, zielone sektory oraz zielone
miejsca pracy, a wsrod kluczowych obszaréw wskazuje m.in. gospodarke odpadami i recykling, gospodarowanie zasobami oraz
zrébwnowazong produkcje i konsumpcje. Program przektada te kierunki na konkretne kompetencje: analize zuzycia materiatow i energii,
identyfikacje strat, zapobieganie powstawaniu odpadéw u zrédta, poprawe efektywnosci zasobowej oraz ocene rezultatéw dziatan.
Szkolenie jest rowniez powigzane ze specjalizacjg Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) poprzez wykorzystanie Al i technologii
cyfrowych do gromadzenia, porzadkowania i analizy danych, identyfikowania nieefektywnosci, wspierania decyzji i monitorowania
wskaznikéw. £aczy tym samym kierunki zielonej i cyfrowej transformacii oraz wspiera realizacje wizji ,Zielonego Slaskiego” -
nowoczesnego regionu rozwijajgcego konkurencyjng gospodarke w wyniku odpowiedzialnej transformacji.

Powigzanie z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 (PRT). Zakres szkolenia jest bezposrednio zwigzany z
obszarem Technologie dla ochrony srodowiska, w szczegdlnosci PRT 3.3.1 - technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw (GOZ).
Uczestnik analizuje modelowy proces przedsigbiorstwa, identyfikuje miejsca nadmiernego zuzycia materiatéw i Zzrédta powstawania
odpaddw, okresla mozliwosci ograniczenia ich u zrédta oraz opracowuje usprawnienia zwiekszajgce efektywno$é wykorzystania
zasobow. Program jest takze powigzany z 3.6 — Technologie zarzadzania srodowiskiem poprzez analize wykorzystania zasobdw,
identyfikacje strat materiatowych i energetycznych, dobér mierzalnych wskaznikéw efektywnosci oraz monitorowanie i dokumentowanie
rezultatéw dziatan. Powigzanie z 4.2 — Technologie informacyjne wynika z praktycznego wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych do analizy
i interpretacji danych o zuzyciu materiatéw, energii i innych zasobdw, identyfikowania obszaréw nieefektywnosci, wspierania doboru
usprawnien oraz oceny ich rezultatow.

Zielone kompetencje i zielone miejsca pracy. Program rozwija zielone umiejetnosci zwigzane z zasobooszczednoscia i zarzagdzaniem
srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Uczestnik zdobywa kompetencje pozwalajgce ogranicza¢ zuzycie zasobow, straty materiatowe i
energetyczne oraz powstawanie odpadoéw, a takze monitorowac¢ efekty podejmowanych dziatan. Kompetencje te moga by¢
wykorzystywane zaréwno w nowych zielonych sektorach, jak i w przedsiebiorstwach podlegajacych transformacji, wspierajac rozwoj
zielonych miejsc pracy, zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej oraz minimalizacje odpadéw. Praktyczne wykorzystanie Al i
technologii cyfrowych w tych procesach wspiera rozwdj potencjatu kadrowego potrzebnego do zielonej i cyfrowej transformaciji
przedsiebiorstw oraz wojewddztwa $laskiego.

BLOK 1 — ONLINE 17:00-21:00 (3,5 godziny zaje¢: ok. 1 godz. teorii i 2,5 godz. praktyki). Al i narzedzia cyfrowe wspierajace
zarzadzanie srodowiskowe — efektywno$é zasobowa i zapobieganie powstawaniu odpadéw (GOZ). Przerwa 18:45-19:15 (30 min).

Efektywnos$¢ zasobowa, GOZ i technologie cyfrowe

o efektywnosc¢ zasobowa i GOZ w zielonej transformacji przedsiebiorstw,
e PRT 3.3.1 — zapobieganie powstawaniu odpaddéw u Zrédta, identyfikacja strat materiatowych i optymalizacja wykorzystania zasobow,
¢ cyfrowa analiza i monitoring zuzycia materiatéw, energii oraz powstawania odpaddéw.

Al w zarzadzaniu srodowiskowym

¢ wykorzystanie Al do analizy danych o zuzyciu zasobdw i identyfikacji obszaréw nieefektywnosci,
¢ Al w planowaniu dziatai ograniczajgcych zuzycie zasobdw i powstawanie odpadéw oraz monitorowaniu ich rezultatéw,
¢ odpowiedzialne wykorzystanie Al, ocena danych i dokumentowanie wynikéw zgodnie z DigComp.

Warsztat praktyczny

¢ analiza modelowego procesu i identyfikacja Zzrodet strat zasobéw oraz powstawania odpadéw,
e dobdr narzedzia Al i opracowanie propozycji usprawnienia procesu zgodnie z GOZ,
e okreslenie mierzalnych wskaznikéw monitorowania efektéw dziatan.

BLOK 2 — STACJONARNIE 08:00-16:00 (7 godzin zajec: ok. 1,5 godz. teorii i 5,5 godz. praktyki). Wykorzystanie Al do analizy danych i
projektowania dziatan wspierajacych efektywnosé srodowiskowa. Przerwy: 10:00—10:30 (30 min), 14:00—14:30 (30 min).

08:00-10:00. Al w analizie wykorzystania zasobéw

e analiza danych o zuzyciu energii, materiatéw i innych zasobdw,
¢ wykorzystanie Al do identyfikacji Zrédet strat i obszaréw nieefektywnosci,



¢ cyfrowy monitoring proceséw oraz ocena skutecznos$ci dziatan ograniczajgcych zuzycie zasobdw.
10:30-14:00. Al i GOZ w praktyce — warsztat

¢ wykorzystanie Al do analizy danych srodowiskowych oraz identyfikacji nadmiernego zuzycia zasobdéw,

e PRT 3.3.1 - analiza mozliwosci zapobiegania powstawaniu odpadéw u zrédta i optymalizacji wykorzystania materiatéw,

¢ analiza modelowego procesu, dobdr narzedzia Al i opracowanie dziatan ograniczajacych zuzycie zasobdw i powstawanie odpadéw,
e przygotowanie planu dziatan oraz mierzalnych wskaznikéw monitorowania efektéw.

14:30-16:00. Projektowanie usprawnien srodowiskowych z wykorzystaniem Al

e opracowanie projektu usprawnienia procesu zwiekszajgcego efektywnos$¢ zasobowa,
¢ dobdr rozwigzania cyfrowego/Al i przygotowanie planu jego zastosowania,
¢ okreslenie sposobu monitorowania rezultatéw oraz uzasadnienie doboru rozwigzania

BLOK 3 — STACJONARNIE 08:00-13:30 (5 godzin zaje¢: ok. 1 godz. teorii i 4 godz. praktyki). Monitorowanie efektywnosci
srodowiskowej i planowanie dziatan doskonalacych. Przerwa: 10:00-10:30 (30 min).

08:00-10:00. Efektywnos¢ zasobowa i zrédta strat

¢ analiza procesu i identyfikacja strat materiatowych, energetycznych i zasobowych,
¢ dobor dziatan ograniczajgcych straty i zwiekszajgcych efektywnos$¢ zasobowa,
¢ planowanie usprawnien wspierajacych GOZ i zapobieganie powstawaniu odpadow.

10:30-13:30. Monitoring wykorzystania zasobow i ocena rezultatéw dziatan - warsztat

¢ analiza danych i dobér mierzalnych wskaznikdw zuzycia zasobdw, strat i odpadéw,

e interpretacja wynikéw i ocena skutecznosci zaproponowanych dziatan,

e opracowanie sposobu monitorowania i dokumentowania rezultatéw,

¢ przygotowanie dziatan doskonalgcych oraz uzasadnienie doboru proponowanego rozwigzania,
¢ przygotowanie do walidacji na przyktadowych zadaniach.

13:30 - 14:00 Przerwa
BLOK 4 - STACJONARNIE 14:00-16:00 (2 godziny) WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE.

Ocena efektéw uczenia sie dokonywana jest w dniu przeprowadzenia walidacji, a uczestnik otrzymuje informacje o wyniku oraz stosowny
certyfikat bezposrednio po zakoriczeniu procesu oceny. Czas potrzebny na przeprowadzenie walidacji, podjecie decyzji o nadaniu kwalifikacji
oraz przekazanie uczestnikom wynikéw zostat ujety w harmonogramie ostatniego dnia szkolenia. Ustuga nie obejmuje dodatkowego okresu
oczekiwania na wynik walidacji — termin realizacji obejmuje okres szkolenia oraz dzier przeprowadzenia walidacji i przekazania wyniku.

Metody walidac;ji:

 test teoretyczny - Al i technologie cyfrowe w analizie wykorzystania zasobéw, efektywnos¢ zasobowa, GOZ, zapobieganie
powstawaniu odpaddw u zrodta, ograniczanie strat materiatowych i energetycznych, monitoring wykorzystania zasobéw, DigComp
oraz powigzanie rozwijanych kompetencji z inteligentnymi specjalizacjami RIS 2030 ,Zielona gospodarka” i ICT oraz PRT 3.3.1 —
technologiami zapobiegania powstawaniu odpaddéw (GOZ);

¢ obserwacja w warunkach symulowanych - analiza danych dotyczacych modelowego procesu, identyfikacja zrédet strat i obszaréw
nieefektywnego wykorzystania zasobdw, dobér i wykorzystanie narzedzia Al, opracowanie propozycji dziatania ograniczajacego
zuzycie zasobodw, straty lub powstawanie odpaddw oraz okreslenie mierzalnych wskaznikéw i sposobu monitorowania rezultatéw;

¢ wywiad swobodny - komunikowanie i uzasadnianie proponowanego rozwigzania, wspotpraca i komunikacja podczas planowania
dziatan, odpowiedzialne wykorzystanie Al i technologii cyfrowych, weryfikacja danych i wynikéw generowanych przez Al oraz
uzasadnianie znaczenia proponowanych dziatan dla efektywnosci zasobowej, GOZ, zielonej i cyfrowej transformaciji, inteligentnej
specjalizacji RIS 2030 ,Zielona gospodarka” oraz PRT 3.3.1;

¢ podsumowanie i certyfikacja — ocena wynikéw walidacji, informacja o wyniku oraz wydanie certyfikatu.

Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie realizowane jest w formie mieszanej, w tgcznym wymiarze 20 godzin zegarowych: 15,5 godziny zaje¢ szkoleniowych (ok. 3,5
godziny teorii i 12 godzin praktyki), 2 godziny walidacji efektéw uczenia sie oraz 2,5 godziny przerw. Czes¢ online obejmuje 3,5 godziny
zajec¢ i 0,5 godziny przerwy, natomiast czes¢ stacjonarna — 12 godzin zaje¢, 2 godziny walidacji oraz 2 godziny przerw.

¢ szkolenie prowadzone jest w grupie liczacej maksymalnie 10 uczestnikow,

¢ zajecia realizowane sg w formie wyktadéw, prezentacji, warsztatéw, ¢wiczen praktycznych, analizy danych i studiéw przypadkéw,

e czes$¢ online prowadzona jest na platformie umozliwiajacej komunikacje audio-wideo w czasie rzeczywistym i udostepnianie
materiatéw,

e czes$¢ stacjonarna odbywa sie w sali wyposazonej w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,



e organizator zapewnia dostep do narzedzi Al i aplikacji cyfrowych wykorzystywanych do analizy danych, monitorowania zasobéw i
realizacji ¢wiczen,
e warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zaje¢ oraz przystapienie do walidacji
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¢ zasobowa
i
identyfikacj
a zrédet
strat.

@

Monitoring
wykorzysta
nia
zasobow i
ocena
rezultatow
dziatan -
warsztat

@

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

Prowadzacy

Bartosz
Bodziony

Bartosz
Bodziony

tukasz
Sarnecki

tukasz
Sarnecki

Data
realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

14:00

14:30

08:00

10:00

10:30

13:30

14:00

Liczba godzin

20:00

15:30

02:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

10:00

10:30

13:30

14:00

16:00

Liczba
godzin

03:30

00:30

01:30

02:00

00:30

03:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 027,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 301,35 PLN
Koszt osobogodziny netto 245,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 615,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Bartosz Bodziony

Trener, marketingowiec, grafik oraz twérca reklam i stron internetowych, specjalizujgcy sie w
wykorzystaniu sztucznej inteligencji (Al), technologii cyfrowych i narzedzi wspierajgcych analize
danych oraz procesy decyzyjne. W okresie 5 lat poprzedzajgcych publikacje Karty Ustugi zdobyt
doswiadczenie zawodowe i szkoleniowe w zakresie Al, technologii cyfrowych, marketingu
internetowego, automatyzacji proceséw oraz rozwoju zielonych i cyfrowych kompetencji. Zwigzany z
Biar Academy, gdzie prowadzi szkolenia z zakresu Al, technologii cyfrowych, marketingu
internetowego, automatyzacji proceséw oraz zielonych kompetencji. Realizowat szkolenia i projekty
edukacyjne dotyczgce cyfrowej transformacji, wykorzystania danych w procesach zarzadzania oraz
planowania, wspierania wdrazania i monitorowania dziatan zwigkszajgcych efektywnos$¢ zasobowa.
W swojej pracy wykorzystuje Al do analizy informacji, tworzenia tresci, automatyzacji procesow i
wspomagania decyzji. Wspoéttworzyt programy szkoleniowe dotyczgce gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ), zielonych kompetencji oraz wykorzystania technologii cyfrowych wspierajacych
zrownowazony rozwoj. Absolwent Wyzszej Szkoty Bankowej w Chorzowie na kierunku Zarzadzanie
Przedsiebiorstwem. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych i tworzeniu
materiatéw edukacyjnych.

222

tukasz Sarnecki

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach na kierunku Zarzgdzanie Przedsiebiorstwem,
posiadajacy tytut magistra w specjalnosci Zarzadzanie Jakoscig. Menedzer i trener z 19-letnim
doswiadczeniem zawodowym, specjalizujacy sig¢ w analizie proceséw organizacyjnych,
efektywnosci zasobowej, zarzgdzaniu jakoscig oraz doskonaleniu funkcjonowania przedsigebiorstw.
W okresie 5 lat poprzedzajacych publikacje Karty Ustugi posiada doswiadczenie zawodowe i
szkoleniowe zgodne z zakresem prowadzonych ustug rozwojowych. W swojej praktyce zajmuje sie
analizg proceséw wptywajgcych na wykorzystanie zasobdw, identyfikacjg obszaréw generujgcych
straty materiatowe i organizacyjne oraz projektowaniem i wspieraniem wdrazania dziatan
zwiekszajgcych efektywnos¢ operacyjng i Srodowiskowa. Posiada doswiadczenie w ocenie
efektywnosci proceséw, wdrazaniu rozwigzan zgodnych z zasadami GOZ oraz wykorzystaniu danych
w procesach podejmowania decyzji. W ciggu ostatnich 24 miesiecy zrealizowat ponad 250 godzin
szkolen z zakresu analizy proceséw, zarzadzania jakoscig, efektywnosci zasobowej, monitorowania
wskaznikéw organizacyjnych i dziatan wspierajgcych zrownowazony rozwdj. Przygotowuje
uczestnikow do monitorowania wykorzystania zasobdw, identyfikowania obszaréw nieefektywnosci
oraz projektowania rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ srodowiskowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy w formie elektronicznej (PDF), obejmujgcy tresci teoretyczne i praktyczne dotyczace
wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych, efektywnosci zasobowej, GOZ, zapobiegania powstawaniu odpadéw oraz monitorowania
wykorzystania zasobow. Otrzymuje rowniez prezentacje, interaktywne karty pracy, studia przypadkéw oraz modelowe dane dotyczace
zuzycia materiatow, energii, zasobdw, strat i odpadow.

Podczas szkolenia uczestnik korzysta z narzedzi Al, arkuszy kalkulacyjnych i formularzy cyfrowych. Materiaty i ¢wiczenia umozliwiajg
analize modelowych proceséw, identyfikacje Zrodet strat i obszaréw nieefektywnosci, opracowanie propozycji usprawnien zgodnych z
GOZ oraz dobér mierzalnych wskaznikéw monitorowania rezultatéw.



Materiaty wspierajg rozwdéj kompetencji cyfrowych DigComp oraz zielonych kompetencji zwigzanych z efektywnoscig zasobowa, GOZ i
zielong transformacja.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, korzystania z Internetu oraz podstawowych narzedzi
cyfrowych. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie ani specjalistyczna wiedza z zakresu Al, gospodarki o obiegu zamknietym
(GOZ), efektywnosci zasobowej lub zarzadzania $rodowiskowego.

Uczestnik powinien posiada¢ wtasny adres e-mail. W czesci zdalnej wymagany jest komputer lub laptop z dostepem do Internetu, kamerg,
mikrofonem oraz aktualng przegladarka internetowa.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter teoretyczno-praktyczny i rozwija zielone oraz cyfrowe kompetencje zwigzane z wykorzystaniem Al, efektywnoscia
zasobowg, GOZ i zapobieganiem powstawaniu odpadéw. Zadania praktyczne realizowane sg na modelowych procesach, studiach
przypadkoéw i danych dotyczacych wykorzystania materiatéw, energii i innych zasobdw.

Program wspiera rozwéj kompetencji przydatnych w zielonej i cyfrowej transformacji oraz zielonych miejscach pracy. Szczegétowe
powigzanie zakresu szkolenia z RIS 2030 i PRT 2019-2030 zostato wskazane w opisie programu.

Szkolenie przygotowuje do walidacji i uzyskania kwalifikacji ,Specjalista ds. wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu
srodowiskowym”.

Warunki techniczne

Warunki uczestnictwa w zajeciach zdalnych:
Uczestnik bioracy udziat w czgsci online szkolenia zobowigzany jest do posiadania:

e komputera, laptopa, tabletu lub smartfona z dostepem do Internetu,

« stabilnego potaczenia internetowego o minimalnej przepustowosci 2 Mb/s / 128 kb/s (zalecane 4 Mb/s / 512 kb/s),

¢ sprawnego mikrofonu lub zestawu stuchawkowego,

e kamery internetowej umozliwiajgcej udziat w zajeciach i potwierdzanie obecnosci,

¢ zainstalowanej aplikacji Microsoft Teams, Google Meet, Zoom lub innej platformy wskazanej przez organizatora szkolenia.

Uczestnicy otrzymajag drogg mailowa, najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem czesci zdalnej szkolenia, kody dostepowe oraz instrukcje
logowania do platformy szkoleniowe;.

Warunki organizacyjne dla zdalnej cze$ci szkolenia:

1. Czes$¢ online realizowana jest z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym (Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom lub réwnowaznej). Organizator zapewnia dostep do platformy szkoleniowej, natomiast uczestnik
zobowigzany jest do posiadania urzadzenia umozliwiajgcego udziat w zajeciach oraz dostepu do Internetu.

2. Platforma wykorzystywana podczas szkolenia umozliwia:

e prezentacje materiatéw dydaktycznych, prezentacji multimedialnych i dokumentéw,
e prowadzenie zaje¢ w formule audio-video,

e udziat w interaktywnych sesjach pytan i odpowiedzi,

e komunikacje z trenerem i uczestnikami poprzez czat oraz komunikacje gtosowa,

¢ monitorowanie obecnosci uczestnikow,

¢ udostepnianie materiatéw cyfrowych wykorzystywanych podczas zajec.

1. Uczestnicy musza posiadaé:

 urzadzenie wyposazone w kamere i mikrofon,

e mozliwos$¢ korzystania z gtosnikéw lub stuchawek,

¢ aktualng przegladarke internetowa lub aplikacje umozliwiajgca udziat w szkoleniu,

¢ mozliwos$¢ pobierania i odczytywania materiatéw cyfrowych (PDF, prezentacje, formularze, arkusze danych).



1. Instytucja szkoleniowa zapewnia uczestnikom dostep do materiatéw szkoleniowych wykorzystywanych podczas zaje¢, w tym
prezentacji, materiatéw analitycznych, przyktadowej dokumentac;ji sSrodowiskowej, arkuszy danych oraz materiatéw wspierajgcych
rozw0j kompetencji cyfrowych i zielonych kompetencji zwigzanych z monitorowaniem wykorzystania zasobéw, GOZ i analizg danych
dotyczacych materiatéw, energii, zasobdw, strat i odpadéw. Materiaty udostepniane sg w formie cyfrowe;.

2. Monitorowanie obecnosci:

e uczestnicy zobowigzani sg do obecnosci podczas catego czasu trwania zaje¢ online,

e obecno$¢ monitorowana jest przez prowadzacego lub moderatora z wykorzystaniem funkcji platformy szkoleniowej,

e uczestnicy zobowigzani sg do korzystania z kamer podczas zaje¢ online w celu potwierdzenia obecnosci oraz aktywnego udziatu w
szkoleniu.

1. Interaktywno$¢ zaje¢: Szkolenie realizowane jest w formule interaktywnej i obejmuje prezentacje, analize danych, éwiczenia
praktyczne, dyskusje oraz rozwigzywanie probleméw zwigzanych z efektywnoscig zasobowg, monitorowaniem wykorzystania
zasobodw i analizg modelowych proceséw.Prowadzacy angazuje uczestnikdw do aktywnego udziatu w zajeciach poprzez pytania,
analize przyktadéw, wspoélne omawianie zagadnien oraz ¢wiczenia praktyczne realizowane z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

2. Warunki techniczne i wsparcie: Organizator zapewnia wsparcie techniczne zwigzane z dostepem do platformy szkoleniowej,
logowaniem oraz problemami technicznymi mogacymi wystapi¢ podczas realizacji zaje¢ online. Przed rozpoczeciem szkolenia
uczestnicy majg mozliwos¢ kontaktu z organizatorem w celu sprawdzenia poprawnosci potaczenia i przygotowania urzagdzen do
udziatu w zajeciach.

Adres

ul. Bazantéw 10/1
40-668 Katowice

woj. Slaskie

W czasie realizacji ustugi szkoleniowej do dyspozycji uczestnikdw pozostaje:

* recepcja z poczekalnig,

+ sala szkoleniowa wyposazona w stanowiska komputerowe lub miejsca do pracy z laptopem, projektor multimedialny
oraz ekran prezentacyjny,

+ dostep do stabilnego tgcza internetowego niezbednego do pracy z narzedziami Al i systemami cyfrowymi,

* przestrzen do pracy warsztatowej w grupach,

« aneks kuchenny.

Sale sg klimatyzowane i dostosowane do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego, narzedzi Al oraz technologii cyfrowych wspierajgcych analize danych, monitorowanie wykorzystania
zasobow i projektowanie dziatan zwigzanych z zielong i cyfrowa transformacja przedsigbiorstw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.sarnecki@biarbeauty.com

Telefon (+48) 603 270 619

AGNIESZKA BRODA-SARNECKA



