Mozliwos$¢ dofinansowania

Instruktor w branzy beauty - szkolenie 5 500,00 PLN brutto
j Numer ustugi 2026/09/07/33060/3794957 5 500,00 PLN  netto
171,88 PLN brutto/h

Dialexi 171,88 PLN netto/h

CENTRUM SZKOLENIOWE 226,67 PLN cena rynkowa @

Dialexi spétka z
ograniczong

© Steszew

o " & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnoscig

%%k Kk 49/5
5806 ocen

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 32:00h

5 12.11.2026 do 15.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby petnoletnie, zainteresowane
Grupa docelowa ustugi rozwojem kompetencji, ktére chca rozpoczaé lub rozwing¢ dziatalnosé
szkoleniowag jako instruktorzy w branzy beauty.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 4
Data zakonczenia rekrutaciji 07-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Instruktor w branzy beauty- szkolenie" przygotowuje uczestnika do samodzielnego i profesjonalnego
prowadzenia szkolen w branzy beauty oraz skutecznego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje fundamenty pracy instruktora i
metodyke szkoleniowag

Prowadzi i organizuje szkolenie z
uwzglednieniem zasad dydaktycznych i
BHP

Kryteria weryfikacji

omawia role i odpowiedzialno$é
instruktora w procesie dydaktycznym

charakteryzuje zasady etyki zawodowej
oraz standardy pracy instruktora w
branzy beauty

rozrdéznia style uczenia sie kursantéw i
dobiera do nich odpowiednie metody
nauczania

planuje strukture szkolenia (cze$é
teoretyczna i praktyczna) adekwatnie
do celu edukacyjnego

opracowuje podstawowy program
szkoleniowy oraz harmonogram zaje¢

upraszcza i wyjasnia skomplikowane
zagadnienia w sposo6b zrozumiaty dla
kursanta

prowadzi demonstracje zabiegéw krok
po kroku zgodnie z zasadami
metodycznymi

nadzoruje prace kursantéw i koryguje
ich btedy w sposéb konstruktywny

organizuje stanowisko pracy
szkoleniowej zgodnie z zasadami BHP i
higieny

stosuje zasady bezpieczenstwa pracy
podczas prowadzenia zajeé
praktycznych

dostosowuje sposéb prowadzenia
szkolenia do pracy indywidualnej oraz
grupowej

utrzymuje porzadek i ergonomie pracy
podczas zaje¢ praktycznych

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Stosuje skuteczne techniki komunikacji
i prezentacji w prowadzeniu szkolen

Opracowuje materiaty i materiaty
dydaktyczne

Kryteria weryfikacji

prowadzi wystapienia publiczne w
sposob klarowny i uporzadkowany

wykorzystuje mowe ciata oraz
modulacje glosu w procesie
dydaktycznym

buduje pewnos¢ siebie podczas
wystgpien przed grupa

radzi sobie ze stresem oraz trudnymi
pytaniami kursantéw

stosuje techniki efektywnej komunikacji
z uczestnikami szkolenia

buduje pozytywna relacje i autorytet w
grupie szkoleniowej

tworzy materiaty szkoleniowe (skrypty,
prezentacje, checklisty)

przygotowuje profesjonalne prezentacje
edukacyjne (np. PowerPoint, Canva)

planuje i wykorzystuje materiaty foto i
wideo w procesie szkoleniowym

projektuje certyfikaty ukoriczenia
szkolenia

buduje podstawy marki osobistej
instruktora w branzy beauty

opracowuje oferte szkoleniowa i
podstawy strategii marketingowej

wykorzystuje media spotecznosciowe
do promociji ustug szkoleniowych

stosuje podstawowe zasady sprzedazy
szkolen (komunikacja, oferta, cena)

identyfikuje podstawowe wymagania
formalno-prawne dziatalnosci
szkoleniowej

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Harmonogram ustugi moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu ze wzgledu na czas wykonywanych zabiegéw i umiejetnosci
uczestnikéw oraz z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych).

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby petnoletnie, zainteresowane rozwojem kompetencji, ktére chca rozpoczgé lub rozwing¢ dziatalnosé
szkoleniowag jako instruktorzy w branzy beauty.

Ustuga sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Czg$¢ teoretyczna bedzie realizowana w formie wyktadu, a czes¢ praktyczna bedzie
opierata sie na demonstracji, ¢wiczeniach praktycznych oraz samodzielnym wykonywaniu zadan pod nadzorem instruktora.

Uczestnik potwierdza swojg obecnos$¢ poprzez podpisanie papierowej listy obecnosci. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uzyskanie
frekwencji na poziomie od 80% do 100%, zgodnie z wymogami operatora.

Na zakorczenie szkolenia przeprowadzana jest walidacja umiejetnosci praktycznych w formie analizy dowodéw i deklaraciji. Proces
walidacji realizowany jest przez walidatora ustugi, ktéry nie ingeruje w cze$¢ edukacyjng ustugi rozwojowej. Walidacja obejmuje analize
wykonanych zadan praktycznych, ewentualng dokumentacje zdjeciowa oraz analize efektéw koricowych potwierdzonych protokotem
walidacji. Proces ten umozliwia biezgcg ocene kompetencji nabywanych przez uczestnikéw podczas szkolenia.

Instruktor na biezgco weryfikuje postepy uczestnika, odnotowujac je w protokole zaliczenia, a po zakoriczeniu szkolenia uczestnik
wypetnia ankiete wewnetrzng Dostawcy Ustugi, co stanowi wewnetrzng procedure kontroli jakosci ksztatcenia.

PROGRAM
1. Fundamenty pracy instruktora

¢ Rola i odpowiedzialnos¢ instruktora

e Budowanie autorytetu eksperta

e Etyka zawodowa i standardy branzowe
» Psychologia pracy z kursantem

2. Metodyka nauczania

¢ Style uczenia sie (wzrokowiec, kinestetyk itd.)

e Tworzenie programu szkoleniowego

¢ Struktura szkolenia (teoria + praktyka)

e Jak ttumaczy¢ trudne zagadnienia w prosty sposéb



e Praca z grupa vs szkolenia indywidualne
3. Umiejetnosci prezentacyjne

e Wystgpienia publiczne

e Praca gtosem i mowg ciata

¢ Budowanie pewnosci siebie

* Radzenie sobie ze stresem i trudnymi pytaniami

4. Prowadzenie czesci praktycznej

e Demonstracja zabiegéw krok po kroku
¢ Korygowanie btedéw kursantéw

¢ Bezpieczenstwo pracy (BHP i higiena)
¢ Organizacja stanowiska szkoleniowego

5. Tworzenie materiatéw szkoleniowych

e Skrypty, prezentacje, checklisty

» Tworzenie profesjonalnych prezentacji (np. Microsoft PowerPoint, Canva)
e Materiaty wideo i zdjeciowe

e Certyfikaty ukoriczenia szkolenia

6. Marketing instruktora beauty

e Budowanie marki osobistej

¢ Social media (np. Instagram, TikTok)
e Tworzenie oferty szkoleniowej

e Pozyskiwanie kursantéw

e Opinie i rekomendacje

7. Sprzedaz szkolen

e Tworzenie lejka sprzedazowego
e Komunikacja z klientem

e Zamkniecie sprzedazy

e Pricing — jak wyceniaé¢ szkolenia

8. Aspekty formalne i prawne

¢ Dziatalno$¢ gospodarcza
e Umowy szkoleniowe

e RODO / ochrona danych
e Ubezpieczenia

Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rolai

odpowiedzial

nosé . .

. L. Wiktoria

instruktora; Zajecia . 12-11-2026 09:00 11:00 02:00
. Korzeniewska

Budowanie

autorytetu

eksperta



Przedmiot /
temat

Etyka

zawodowa i
standardy
branzowe;
Psychologia
pracy z
kursantem;
Style uczenia
sie
(wzrokowiec,
kinestetyk
itd.)

Tworzenie
programu
szkolenioweg
0; Struktura
szkolenia
(teoria +
praktyka)

aD-

@ o

ttumaczyé
trudne
zagadnienia w
prosty
sposob; Praca
Z grupa vs
szkolenia
indywidualne

Wystgpienia
publiczne;
Praca glosem
i mowa ciata;
Budowanie
pewnosci
siebie

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Data realizacji
zajeé

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

13:15

15:00

15:30

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

13:15

15:00

15:30

17:00

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

01:45

00:30

01:30

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Radzenie
sobie ze
stresemii
trudnymi
pytaniami

G B

Demonstracja
zabiegéw
krok po kroku;
Korygowanie
btedéw
kursantéw

Bezpieczenst
WO pracy
(BHP
higiena);
Organizacja
stanowiska
szkolenioweg
o

Skrypty,
prezentacje,
checklisty;
Tworzenie
profesjonalny
ch prezentaciji
(np. Microsoft
PowerPoint,
Canva)

=B

Materiaty
wideo i
zdjeciowe;
Certyfikaty
ukonczenia
szkolenia

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Data realizacji
zajeé

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:15

15:00

15:30

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

15:00

15:30

17:00

11:00

11:15

13:00

13:15

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:30

02:00

00:15

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Budowanie
marki
osobistej;
Social media
(np.
Instagram,
TikTok)

Tworzenie
oferty
szkoleniowej;
Pozyskiwanie
kursantow;
Opiniei
rekomendacje

22729
Tworzenie
lejka
sprzedazowe
go;
Komunikacja
z klientem;
Zamkniecie
sprzedazy

N
w
N
N
[te)
]

Pricing
- jak
wyceniaé
szkolenia

Aspekty
formalne i
prawne:
Dziatalnos$é
gospodarcza

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Wiktoria
Korzeniewska

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:00

15:30

09:00

11:00

11:15

13:00

13:15

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:30

17:00

11:00

11:15

13:00

13:15

15:00

15:30

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

02:00

00:15

01:45

00:15

01:45

00:30



Przedmiot /
temat

Aspekty
formalne i
prawne:
Umowy
szkoleniowe;
RODO /
ochrona
danych;
Ubezpieczeni
a

s

Typ
aktywnosci

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Wiktoria
Korzeniewska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
15-11-2026 15:30
15-11-2026 16:30

Liczba godzin

32:00
27:30
00:30
04:00
37:15
Cena
5500,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

16:30 01:00

17:00 00:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

5500,00 PLN

171,88 PLN

171,88 PLN



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Wiktoria Korzeniewska

‘ ' Stylistka oraz instruktor stylizacji rzes z 8 letnim stazem zawodowym. Wtascicielka dobrze
prosperujgcego salonu MW Beuty w Steszewie, niedaleko Poznania. W swojej karierze szkoleniowej
zajmuje sie prowadzeniem szkolen indywidualnych oraz grupowych. Przez przeszito 4 lata
zajmowata sie prowadzeniem poétrocznej szkoty stylizacji rzes oraz oprawy oka, gdzie przez autorski
program przeszto dziesigtki poczatkujgcych i zaawansowanych stylistek, ktére z czasem otworzyty
wtasne gabinety kosmetyczne i same nauczajg innych. Przeszta wiele szkolen indywidualnych, caty
czas doszkalajgc swoj warsztat i umiejetnosci, ktére przekazuje dalej. Pracuje na wtasnorecznie
stworzonych podrecznikach szkoleniowych, gdzie przez lata zdobytych umiejetnosci umiescita
drogocenng wiedze. Do kazdej kursantki podchodzi indywidualnie oraz z najwiekszym
zaangazowaniem. Systematycznie podnosi swoje umiejetnosci a w ostatnich 5 latach ukonczyta
szkolenia:

- 2020r. - Mega Volume - doszkolenie techniczne (K. Piechowiak)

-2021r. - Lifting rzes (K. Piechowiak)

- 2022r. - Kurs: Instruktor stylizacji rzes (M. Skorska)

- 2023r. - Szkolenie instruktorskie z zakresu stylizacji rzes; Efekt WOW (M. Matuszewska); Liner
Effect & Foxy Eye (P. Biernat)

- 2025r. - Autorska technika stylizacji rzes w godzine (O. Klarzak); Najnowsze trendy w stylizacji rzes
(M. Lazdina)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy w formie papierowe;j.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji, zawierajacy opis efektéw uczenia sie oraz
informacje o przeprowadzonej walidacji.

Warunki uczestnictwa

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie i zapisem na szkolenie prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy w celu sprawdzenia
dostepnosci wolnych miejsc.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie www.dialexi.pl:
https://dialexi.pl/formularze/formularz_uczestnika/

oraz podpisanie umowy szkoleniowe;j.



Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie realizacji ustugi rozwojowej moga by¢ wykonywane zdjecia dokumentujace jej przebieg,
w szczegdlnosci na potrzeby potwierdzenia realizacji ustugi, procesu walidaciji, kontroli oraz audytéw prowadzonych przez instytucje
nadzorujgce, w tym Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oraz operatoréw regionalnych.

Zdjecia moga obejmowac wizerunek uczestnikdéw i bedg wykorzystywane wytacznie w celach dokumentacyjnych i kontrolnych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Materiaty te nie beda wykorzystywane w celach marketingowych ani publikowane bez uzyskania odrebnej zgody uczestnika.

Informacje dodatkowe

Cena nie zawiera kosztéw wyzywienia, noclegu i transportu.

Dla podmiotéw/0séb uczestniczacych w ustudze, ktdre otrzymajg dofinansowanie min. 70%, koszt szkolenia jest zwolniony z podatku VAT
(podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien: § 3 ust. 1 pkt 14).

Dla podmiotéw/oséb uczestniczacych w ustudze, ktdre otrzymajg dofinansowanie mniejsze niz 70%, podmiot Swiadczacy ustuge wystawi
fakture w kwocie netto=brutto we wzgledu na to, ze nie jest zarejestrowany jako podatnik VAT (podstawa prawna: art. 113 ust.1 Ustawy o
VAT).

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Adres

ul. Rynek 20
62-060 Steszew

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@dialexi.pl

Telefon (+48) 690 620 952

Karolina Chadata



