Konferencja Kadrowo-Ptacowa 2026 1299,00 PLN brutto
Numer ustugi 2026/09/04/206986/3790336 1299,00 PLN netto

192,44 PLN brutto/h
w 192,44 PLN netto/h

175,56 PLN cena rynkowa @

VERTE CENTRUM

SZKOLEN SPOtkAZ @ Wroctaw
OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS ] stacjonarna

CIA

[ Zajecia grupowe
Kk Kk I 42/5 (© 06:45h

1 ocena £ 19.11.2026 do 20.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Wydarzenie stworzone dla 0sdb, ktére kazdego dnia mierzga sie ze zmianami
Grupa docelowa ustugi w przepisach, trudnymi decyzjami i odpowiedzialnos$cia za prawidtowe
prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 11-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem konferenc;ji jest kompleksowe przygotowanie specjalistéw ds. kadr i ptac do najwazniejszych zmian prawnych
oraz praktycznych wyzwan 2026/2027.

Konferencja ma poméc nie tylko zrozumie¢ nowe przepisy, ale przede wszystkim przetozy¢ je na codzienng praktyke
dziatéw kadrowo-ptacowych — prawidtowo stosowaé nowe regulacje, ograniczac ryzyko btedéw oraz przygotowac
organizacje, dokumentacje i procedury do nadchodzacych obowigzkdw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozréznia prace zarobkowa
oraz dopuszczalng aktywno$¢ podczas
zwolnienia lekarskiego od zachowan
mogacych skutkowaé utratg prawa do
zasitku.

Uczestnik prawidtowo kwalifikuje
obowigzki ptatnika zwigzane ze
sporzadzeniem PIT-4R i PIT-8AR.

Uczestnik ustala zasady rozliczenia
sktadki zdrowotnej w przypadku
jednoczesnego wystapienia
wynagrodzenia za prace i $wiadczen
zasitkowych.

Uczestnik identyfikuje obowiazki
pracodawcy wynikajace z przepiséw
dotyczacych przejrzystosci
wynagrodzen.

Uczestnik przygotowuje organizacje do
przeprowadzenia procesu
wartosciowania stanowisk pracy.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje czynnosci, ktére zgodnie z
nowa definicjg moga zosta¢ uznane za
prace zarobkowa podczas ZLA.

Klasyfikuje przyktadowe aktywnosci
ubezpieczonego jako zgodne albo
niezgodne z celem zwolnienia
lekarskiego.

Wskazuje podmioty zobowigzane do
sporzadzenia poszczegodlnych
deklaracji oraz terminy ich przekazania.

Rozréznia naleznos$ci ujmowane w PIT-
4R od naleznosci wykazywanych w PIT-
8AR.

Na podstawie przyktadowych danych
ustala sposoéb rozliczenia sktadki
zdrowotnej przy wyptacie
wynagrodzenia i zasitku.

Rozpoznaje sytuacje, w ktérych nalezy
zweryfikowaé mozliwos¢ obnizenia
sktadki zdrowotne;j.

Rozréznia obowiazki juz obowigzujace
od rozwigzan przewidzianych w
projektowanych przepisach.

Uczestnik identyfikuje obowiazki
pracodawcy wynikajgce z przepisow
dotyczacych przejrzystosci
wynagrodzen.

Wskazuje informacje i dokumenty
niezbedne do rozpoczecia
wartosciowania, w tym opisy stanowisk
i zakresy obowigzkéw.

Dobiera kryteria oceny stanowisk
zgodne z zasadg obiektywnosci i
neutralnosci ptciowe;j.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik weryfikuje mozliwosé
legalnego zatrudnienia cudzoziemca z
uwzglednieniem zmian dotyczacych
legalnosci pobytu i pracy.

Uczestnik okresla skutki uznania
umowy zlecenia lub kontraktu B2B za
stosunek pracy.

Uczestnik rozréznia zachowania
mogace stanowi¢ mobbing od
dopuszczalnych dziatan zwigzanych z
zarzadzaniem pracownikiem.

Uczestnik weryfikuje regulamin pracy i
regulamin wynagradzania pod katem
zmian prawnych obowiazujacych i
planowanych na lata 2026/2027.

Kryteria weryfikacji

Na podstawie przyktadowego
przypadku okresla, czy cudzoziemiec
moze legalnie wykonywacé prace.

Wskazuje dokumenty i informacje
niezbedne do zweryfikowania
legalnosci pobytu cudzoziemca.

Ustala okres, ktérego moga dotyczyé
skutki przeksztatcenia wspétpracy w
stosunek pracy.

Wskazuje uprawnienia pracownicze
wymagajace rozliczenia po
przeksztatceniu, m.in. urlop, czas pracy
i wynagrodzenie.

Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje
zachowania spetniajgce przestanki
mobbingu.

0dréznia mobbing od zachowan
incydentalnych, konfliktu, uzasadnionej
krytyki oraz egzekwowania
obowigzkow.

Identyfikuje postanowienia wymagajace
aktualizacji w zwigzku ze zmianami
dotyczacymi mobbingu, stazu pracy lub
przejrzystos$ci wynagrodzen.

Rozréznia zmiany przepiséw
wymagajace aktualizacji regulaminu od
zmian niewymagajacych ingerencji w
jego tresé.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN |

1. Praca zarobkowa i aktywnos$¢ w czasie ZLA — czy zmienito sie postepowanie ZUS?

2. Rozliczenie roczne - jak unikng¢ bteddw, rozliczajac PIT-4R i PIT-8AR

3. Zasitek i wynagrodzenie za prace a obnizenie sktadki zdrowotnej

4. Jawnos¢ wynagrodzen i wartosciowanie stanowisk pracy — nowe obowiagzki pracodawcéw i przygotowanie organizacji do zmian
5. Stoliki eksperckie

DZIEN Il

1. Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow w 2026 r. — praktyczne konsekwencje dla pracodawcéw. Dlaczego dzis trudniej legalnie
zatrudni¢ cudzoziemca niz jeszcze rok temu?

2. Przeksztatcenie umowy zlecenia lub kontraktu B2B w umowe o prace — od kiedy i z jakimi skutkami dla pracodawcy? Prawo pracy a
ZUS

3. Nowelizacja przepiséw o mobbingu — najwieksze zmiany od ponad 20 lat i ich konsekwencje dla pracodawcéw

4. Regulamin pracy i regulamin wynagradzania jako kluczowe dokumenty w organizacji — konieczne zmiany i aktualizacja na 2026/2027
r.

5. Al

6. Stoliki eksperckie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

(. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Praca

zarobkowa i
aktywnosé w
czasie ZLA - Dariusz

o Zajecia . 19-11-2026 11:00 11:30 00:30
czy zmienito Suchorowski

sie
postepowanie
ZUs?

Rozliczenie
roczne - jak
uniknaé L Danuta
. Zajecia i 19-11-2026 11:30 12:00 00:30
btedow Kosikowska
rozliczajac
PIT4Ri PIT

8AR



Przedmiot /
temat

-

Zasitek
i

wynagrodzeni
e zaprace a
obnizenie
sktadki
zdrowotnej

en-

Jawnosé
wynagrodzen
i
wartosciowan
ie stanowisk
pracy — nowe
obowiazki
pracodawcéw
i
przygotowani
e organizacji
do zmian

@D

Zmiany
w

zatrudnianiu
cudzoziemcé
ww 2026r. —
praktyczne
konsekwencje
dla
pracodawcéw.
Dlaczego dzi$
trudniej
legalnie
zatrudnié
cudzoziemca
niz jeszcze
rok temu?

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Prowadzacy

Iwona Hendel

Daniel Patyga

Pawet
Jaworski

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

12:45

13:00

13:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

13:00

13:30

14:30

09:30

Liczba godzin

00:15

00:30

00:15

00:30

01:00

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przeksztatcen
ie umowy
zlecenia lub
kontraktu B2B
W umowe o .
L. Kalina
prace — od Zajecia 20-11-2026 09:30 10:00 00:30
. . Kaczmarek
kiedy i z
jakimi
skutkami dla
pracodawcy?
Prawo pracy a
ZUs

- Przerwa - 20-11-2026 10:00 10:15 00:15

Nowelizacja

przepiséw o

mobbingu -

najwieksze

zmiany od Zajecia Ewa Bielecka 20-11-2026 10:15 11:00 00:45
ponad 20 lat i

ich

konsekwencje

dla

pracodawcow

- Przerwa - 20-11-2026 11:00 11:15 00:15

Regulamin
pracy i
regulamin
wynagradzani
a jako

kluczowe L Kalina
Zajecia 20-11-2026 11:15 12:15 01:00
dokumenty w

Kaczmarek
organizacji —

konieczne
zmiany i
aktualizacja
na 2026/2027
r.

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:45

w tym suma godzin zajeé 04:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1299,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1299,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 192,44 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:45
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8

128

o Danuta Kosikowska

‘ ' Doswiadczona specjalistka kadr i ptac, od 2009 roku Kierownik Dziatu Kadr i Ptac w
przedsiebiorstwie produkcyjnym. Nadzoruje procesy zatrudnienia, wynagrodzen i prawa pracy,
skutecznie wspierajac zarzad oraz pracownikéw w obszarze HR.

228

Ewa Bielecka



Ewa Bielecka jest absolwentka prawa na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz administracji na
Uniwersytecie Gdanskim. Jej wiedza i doswiadczenie zawodowe zostaty zbudowane w trakcie
dtugoletniej pracy w dziale prawnym Panstwowej Inspekcji Pracy w oddziale w Koszalinie.
Specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych, a jej wiedza i praktyka w tej
dziedzinie sprawiajg, ze jest cenionym ekspertem i doradcg w zakresie stosowania przepiséw prawa
pracy.

3z8

Daniel Patyga

Daniel Patyga to doswiadczony trener i wyktadowca specjalizujgcy sie w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi, prawie pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Ukonczyt studia na Wydziale Ekonomicznym
Uniwersytetu Opolskiego na kierunku Administracja oraz studia podyplomowe na Wydziale
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Jego kariera
zawodowa rozpoczeta sie w instytucjach publicznych, gdzie zdobywat doswiadczenie z zakresu
kontroli legalnosci zatrudnienia oraz kontaktdw z pracodawcami i zleceniobiorcami.

428

Kalina Kaczmarek

”

Ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim do$wiadczeniem, specjalizujgca sie w tzw. ,twardym HR”".
0d 2001 do 2018 roku pracowata w Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym Inspektoracie Pracy
w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy. Brata udziat w
licznych postepowaniach sagdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikéw i udzielajgc porad w
siedzibie Inspekciji.

528

Pawet Jaworski

Pawet Jaworski to byty funkcjonariusz Strazy Granicznej z blisko 10-letnim doswiadczeniem, ktére
zdobywat zaréwno w Polsce, jak i za granica. Pracujgc w zespotach ds. migracji oraz kontroli
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, zdobyt wszechstronng wiedze na temat polityki migracyjnej i
przepisdéw zwigzanych z legalizacjg pobytu obcokrajowcéw. Dziatajgc w strukturach Agencji Frontex,
poszerzat swoje kompetencje miedzynarodowe, co dato mu unikatowy wglad w globalne wyzwania
Zwigzane z migracja.

628

Iwona Hendel

Certyfikowany trener z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w obszarze kadr i ptac. Od 13 lat prowadzi
wyktady i szkolenia z zakresu wynagrodzen i Swiadczen dla pracownikéw, zleceniobiorcéw oraz
menedzeréw. Kariere zawodowg rozpoczat w biurze rachunkowym, a nastepnie zdobywat
doswiadczenie na stanowiskach decyzyjnych w dziatach personalnych. Od 12 lat petni role eksperta
w miedzynarodowej korporaciji, specjalizujac sie w prawie pracy, ubezpieczeniach spotecznych i
systemach wynagrodzen.

728

Adriana Gluchowska

Ekspert z wieloletnig praktyka, wspotpracujacy z czotowymi osrodkami doradczymi w Polsce. Jako
niezalezny konsultant specjalizuje sie w prawie pracy, ochronie danych osobowych, ochronie
sygnalistéw oraz wdrazaniu polityk antymobbingowych. Od wielu lat opracowuje i wdraza procedury
w jednostkach sektora publicznego i prywatnego, w tym Polityki Bezpieczenstwa Informaciji.



O Dariusz Suchorowski

Ekspert z ponad 30-letnim do$wiadczeniem zawodowym, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego
‘ ' (magister polityki spotecznej) oraz studiow podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas konferencji uczestnicy skorzystajg z nowej formuty Eksperckich duetéw, w ktérej dwdch specjalistow spojrzy na ten sam
problem z réznych perspektyw i wspdlnie przeanalizuje praktyczne przypadki. W oba dni wydarzenia odbeda sie rowniez stoliki
eksperckie, czyli kameralne konsultacje z Verte Ekspertami, podczas ktérych bedzie mozna oméwié wtasne pytania i konkretne sytuacje z
codziennej pracy. Po panelach eksperckich przewidziano takze panele dyskusyjne z przestrzenig na dodatkowe pytania, doprecyzowanie
omawianych zagadnien i wymiane doswiadczen. Kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat udziatu w konferencji, a w zaleznosci od
wybranego biletu takze praktyczne wzory dokumentow przygotowane przez ekspertow.

Informacje dodatkowe

Cena za szkolenie jest zwolniona z VAT w przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien VAT oraz
warunkoéw stosowania tych zwolnien.

Szkolenie moze by¢ finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym
wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami KFS.

Chcesz zobaczy¢ wigcej szkolen i webinaréw? Poznaj nas - https://centrumverte.pl/

Adres

ul. Zaolzianska 2
53-334 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Wroctaw Zaolziariska 2, Q Hotel Plus

Kontakt

m E-mail juliaszymajda@centrumverte.pl

Telefon (+48) 713 215 641

JULIA SZYMAJDA



