Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie z Agentéw Al W Zielonej 6 076,20 PLN brutto

Transformacji | Zrbwnowazonej 4.940,00 PLN  netto

Automatyzacji Procesow. Szkolenie 379,76 PLN brutto/h
konczace sie uzyskaniem kwalifikacji. 308,75 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/09/04/190292/3790058 23333 PLN cenarynkowa @

KG CONSULTING

Krzysztof Gregorek O Paniowki

& Ustuga szkoleniowa
Yk Kk Kk 48/5

[ stacjonarna
401 ocen

& Zajecia grupowe
® 16:00h
£ 17.10.2026 do 18.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do:

e Osob dorostych, ktére chcg rozwijac¢ swoje zielone kompetencje w
codziennym zyciu oraz w pracy zawodowej.
e Oso6b chcacych nabyé¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie pracy z
agentami Al wspierajgcymi ekologiczne decyzje.
e Osob zainteresowanych zbieraniem i analizowaniem danych
srodowiskowych w celu wspierania zrownowazonego stylu zycia i
X pracy.

Grupa docelowa ustugi e 0s6b chcacych tworzyé automatyzacje i rozwigzania cyfrowe
sprzyjajace oszczedzaniu zasobow i minimalizowaniu $ladu
$Srodowiskowego.

e 0sob, ktére chca rozwijac krytyczne myslenie i odpowiedzialne
korzystanie z technologii w kontekscie zrdwnowazonego rozwoju.

e 0sob dorostych zamieszkujacych, pracujacych lub uczacych sie na
terenie wojewddztwa $laskiego, ktére poszukuja adekwatnej ustugi
rozwojowej w celu zdobycia kompetencji potrzebnych w sektorze
zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikédw do samodzielnego projektowania i wdrazania agentéw Al wspierajgcych
zrownowazony rozwoj organizacji i gospodarstw domowych. Uczestnicy ucza sie analizowac¢ procesy srodowiskowe,
tworzy¢ automatyzacje ograniczajgce zuzycie zasobow oraz integrowac narzedzia Al z ekologicznymi dziataniami
operacyjnymi. Rozwijajg zielone kompetencje cyfrowe wspierajgce transformacje w kierunku gospodarki niskoemisyjne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje pojecia: sztuczna inteligencja,

. Test teoretyczny
agent Al, automatyzacja

Charakteryzuje podstawy dziatania o . .

S e . opisuje dziatanie podstawowych modeli
sztucznej inteligencji i jej znaczenie dla Al Test teoretyczny
zréwnowazonego rozwoju.

wyjasnia role technologii w zielonej

Test teoretyczn
transformaciji; yezny

rozréznia dziatania sprzyjajace
efektywnosci energetycznej i Test teoretyczny
ograniczaniu odpadéw;

Stosuje zielone kompetencje w analizuje przyktady informacji Obserwacja w warunkach
podejmowaniu codziennych decyz;ji. srodowiskowych i formutuje wnioski; symulowanych

opisuje zasady etycznego i
odpowiedzialnego korzystania z Test teoretyczny
technologii i Al.

opisuje elementy dziatania agenta Al

. . Test teoretyczn
(instrukcje, narzedzia, pamig¢, logika); yezny

Charakteryzuje sposéb dziatania L . ;
; X i . rozréznia zastosowania agentow Al w
agentéw Al i zasady ich bezpiecznego . Test teoretyczny
. obszarze ekologii;
stosowania.

wskazuje zasady bezpieczenstwa i
. Test teoretyczny
ochrony danych w pracy z agentami.



Efekty uczenia sie

Projektuje prostego agenta Al
wspierajacego ekologiczne decyzje.

Analizuje znaczenie danych
$rodowiskowych w budowaniu
zachowan proekologicznych.

Rozszerza funkcje agenta Al o logike
$Srodowiskowa, pamie¢ i system
rekomendaciji.

Tworzy automatyzacje wspierajgce
zréwnowazony styl zycia.

Charakteryzuje zasady minimalizmu
cyfrowego i ekologicznego korzystania
z technologii.

Kryteria weryfikacji

opisuje sposoéb zbierania danych
$rodowiskowych (energia, woda,
odpady, nawyki);

wyjasnia etapy projektowania agenta Al;

wskazuje przyktady funkcji
realizujacych dziatania
prosrodowiskowe.

samodzielnie buduje prostego agenta.

wymienia rodzaje danych mozliwych do
monitorowania (energia, woda, odpady);

interpretuje przyktadowe dane
Srodowiskowe;

formutuje rekomendacje ekologiczne na
podstawie danych.

opisuje sposoby rozszerzania
funkcjonalnosci agenta Al;

wskazuje przyktady funkcji
wspierajgcych oszczednos$é zasobéw;

tworzy mikro-nawyki i cele ekologiczne
w systemie agenta.

opisuje dziatanie narzedzi
niskokodowych (Zapier/Make);

integruje automatyzacje z agentem Al;

konfiguruje automatyczne alerty,
powiadomienia i raporty srodowiskowe.

opisuje wptyw dziatan cyfrowych na
srodowisko;

wskazuje sposoby redukowania
zbednych danych i proceséw;

rozréznia energooszczedne rozwigzania
i narzedzia cyfrowe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje wlasne zachowania majace Obserwacja w warunkach
wptyw na srodowisko; symulowanych
Ocenia wptyw indywidualnych formutuje plan dziatania na rzecz Obserwacja w warunkach
postepowan na srodowisko i przyjmuje ograniczenia sladu $rodowiskowego; symulowanych

postawe prosrodowiskowa.

prezentuje witasnego EKO-Agenta Al z
uzasadnieniem wyboréw
$srodowiskowych.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

wyjasnia wyzwania transformacji

. Test teoretyczny
energetycznej
Referuje powigzania miedzy wskazuje, w jaki spos6b automatyzacja
transformacjg energetyczng Slaska a i Al moga wspiera¢ lokalny rynek pracy Test teoretyczny
zielonymi kompetencjami cyfrowymi. w kontekscie zmian;

opisuje wptyw zielonych kompetencji na
- " . Test teoretyczny
zdolnos¢ adaptacji zawodowe;j.

wyjasnia zasady odpowiedzialnego
. " Test teoretyczny
korzystania z technologii;
Charakteryzuje zasady etyki,
odpowiedzialnosci i spotecznego
wymiaru zielonych kompetencji.

wskazuje przyktady dziatan

i Test teoretyczny
prowadzacych do greenwashingu;

opisuje zasady zréwnowazonego
. . Test teoretyczny
projektowania cyfrowego.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills



Program

Szkolenie skierowane jest do 0sdb, ktére chca rozwijaé zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, umozliwiajgce dostosowanie
kwalifikacji do zmian na rynku pracy wynikajgcych z transformacji ekologicznej regionu.

Zajecia prowadzone sg w formule warsztatowej tgczacej teorie z praktyka, w grupach z zasadg 1 stanowisko komputerowe = 1 uczestnik.
Organizator zapewnia kazdemu uczestnikowi laptop z dostepem do wszystkich aplikacji i programéw niezbednych do realizacji zajec¢.

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. t 3gczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin w tym:

¢ zajecia o charakterze teoretycznym: 5 godzin,

e zajecia o charakterze praktycznym/warsztatowym: 8 godzin
e walidacja: 1 godzina.

e przerwy: 2 godziny.

DZIEN 1

Blok 1 — Wprowadzenie do Al i zréwnowazonego rozwoju (1 h, zajecia teoretyczne)

e Podstawy dziatania Al, agentéw i automatyzacji — w kontekscie wyzwan srodowiskowych.
¢ Rola nowych technologii w zielonej transformacji regionu $laskiego i szerzej — w Europie.
» Swiadome korzystanie z technologii, $lad cyfrowy i $lad weglowy — zwigzki i odpowiedzialno$é.

Blok 2 - Zielone kompetencje — fundamenty (1 h, zajecia teoretyczne)

e Ekologiczne decyzje w zyciu codziennym i zawodowym — analiza rzeczywistych przyktadoéw.

e Efektywnosc¢ energetyczna, oszczedzanie zasobdw, ograniczanie odpadoéw i redukcja emisji CO2.
e Gospodarka obiegu zamknietego — kluczowe zasady i ich przetozenie na codzienng prace.

« Transformacja energetyczna Slgska — wyzwania rynku pracy i rola zielonych kompetencji.

» Krytyczne myslenie i analiza informacji srodowiskowych; odpowiedzialno$¢ indywidualna.

Blok 3 — Podstawy pracy z agentami Al (2 h: 1 h teoretyczna + 1 h praktyczna)

¢ Jak dziata agent Al: instrukcje, narzedzia, pamie¢ — przez pryzmat zastosowan ekologicznych.
¢ Przyktady eko-zastosowan agentéw Al: monitoring zuzycia energii, analiza odpaddw, planowanie ekologiczne.
¢ Bezpieczenstwo, przejrzystosé, ochrona danych w pracy z agentami.

Blok 4 — Tworzenie pierwszego agenta Al — warsztat (1 h zajecia praktyczne)

¢ Budowanie prostego agenta wspierajgcego ekologiczne decyzje — od zdefiniowania problemu srodowiskowego do gotowego
rozwigzania.

e Zbieranie i interpretacja danych srodowiskowych: energia, woda, odpady, nawyki.

¢ Kreatywne projektowanie rozwigzan prosrodowiskowych z uzyciem Al.

Blok 5 — Dane srodowiskowe w praktyce (1 h zajecia praktyczne)

¢ Coijak mozna monitorowa¢ w domu i organizacji (energia, woda, transport, odpady).
¢ Dane jako podstawa zielonych kompetencji poznawczych i decyzyjnych.

¢ Formutowanie rekomendacji ekologicznych na podstawie zebranych danych.

¢ Raportowanie srodowiskowe — podstawy i znaczenie w kontekscie ESG.

Blok 6 — Rozwijanie funkcji agenta Al (1 h, zajecia praktyczne)

¢ Dodawanie logiki srodowiskowej, pamieci i funkcji rekomendacyjnych do agenta.
e Tworzenie rozwigzan utatwiajgcych oszczednos$é zasobow i ograniczanie emisiji.
¢ Ustalanie celéw ekologicznych i tworzenie mikro-nawykéw wspieranych przez agenta Al.

DZIEN 2
Blok 7 - Automatyzacje sprzyjajace zrownowazonemu stylowi zycia (2 h, zajecia praktyczne)

e Wprowadzenie do narzedzi niskokodowych (Zapier/Make) — zastosowanie srodowiskowe.

e taczenie automatyzacji z agentem Al: inteligentne alerty energetyczne i raporty srodowiskowe.
e Tworzenie automatycznych powiadomien o przekroczeniu progdéw zuzycia zasobdw.

¢ Analiza mozliwosci redukcji sladu weglowego poprzez automatyzacje procesow.



Blok 8 — Etyka, odpowiedzialnos¢ i spoteczny wymiar zielonych kompetenc;ji (2 h, zajecia teoretyczne)

¢ Odpowiedzialne wybory uzytkownika technologii: redukcja zbednych proceséw cyfrowych, wybér energooszczednych rozwigzan.
e Minimalizm cyfrowy: redukowanie niepotrzebnych danych i obcigzenia srodowiskowego.

¢ Unikanie greenwashingu — jak odrézni¢ realne dziatania od pozorowania.

e Zréwnowazone projektowanie cyfrowe i wptyw indywidualnych dziatan na zielong gospodarke.

e Edukowanie klientéw i wspétpracownikéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Blok 9 - Projekt koricowy — Osobisty EKO-Agent Al (2 h, zajecia praktyczne)

e Zaprojektowanie i zbudowanie wtasnego agenta wspierajgcego realne ekologiczne dziatania uczestnika.

¢ Integracje, automatyzacje, system rekomendacji ekologicznych.

¢ Prezentacja projektu z uzasadnieniem wyboréw srodowiskowych i analizg potencjalnego wptywu na srodowisko.
¢ Wzajemna ocena wdrozen przez uczestnikow - refleksja nad praktykami srodowiskowymi.

Blok 10 — Walidacja (1 h)
Walidacja obejmuje dwie metody, dobrane do specyfiki weryfikowanych efektéw uczenia sie:

¢ obserwacje w warunkach rzeczywistych — ocene zbudowanego przez uczestnika Osobistego EKO-Agenta Al wraz z prezentacjg

* test teoretyczny — weryfikujacy wiedze z zakresu zielonych kompetencji, zasad dziatania agentéw Al oraz etyki i odpowiedzialnosci
technologicznej

Walidacje przeprowadza podmiot zewnetrzny w stosunku do Dostawcy Ustug, co zapewnia rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia a walidacjg. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji i otrzymania kwalifikacji rynkowej jest osiggniecie poziomu
zdawalnosci co najmniej 70%. Pozytywny wynik walidacji jest podstawa do nadania przez uprawniony podmiot certyfikujacy kwalifikacji
rynkowej: ,Specjalista ds. Wdrazania Agentow Al w Srodowisku Zréwnowazonego Rozwoju”. Wyniki walidacji ogtaszane sg bezposrednio
po zakonczeniu szkolenia. Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji wydawany jest uczestnikom w ostatnim dniu szkolenia.

Obszar 4: INTELIGENTNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | KOMUNIKACYJNE

¢ 4.1 Technologie telekomunikacyjne
¢ 4.2 Technologie informacyjne
e 4.7 Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce przemyst 4.0

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeC rozpoczecia zakonczenia

Blok 1

Wprowadzeni L Mateusz

. Zajecia 17-10-2026 09:00 10:00 01:00
edo Ali Gregorek
zrbwnowazon

ego rozwoju

Blok 2

- Zielone L Mateusz

. Zajecia 17-10-2026 10:00 11:00 01:00
kompetencje Gregorek
- fundamenty

Blok 3

- Podstawy Mateusz

pracy z Zajecia Gregorek 17-10-2026 11:00 13:00 02:00

agentami Al



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

- Przerwa - 17-10-2026 13:00 13:30 00:30

Blok 4

- Tworzenie
Mateusz

pierwszego Zajecia Gregorek 17-10-2026 13:30 14:30 01:00
agenta Al —

warsztat
- Przerwa - 17-10-2026 14:30 15:00 00:30

Blok 5

- Dane L Mateusz
. . Zajecia 17-10-2026 15:00 16:00 01:00
Srodowiskowe

Gregorek
w praktyce

Blok 6

- Rozwijanie L Mateusz
N Zajecia 17-10-2026 16:00 17:00 01:00
funkcji agenta Gregorek

Al

Blok 7

Automatyzacj
L — Mateusz
e sprzyjajace Zajecia 18-10-2026 09:00 11:00 02:00
R i Gregorek
zrébwnowazon
emu stylowi
zycia

Blok 8
- Etyka,
odpowiedzial
nosc¢ i L Mateusz
Zajecia 18-10-2026 11:00 13:00 02:00
spoteczny Gregorek
wymiar
zielonych
kompetenc;ji

- Przerwa - 18-10-2026 13:00 13:30 00:30

Blok 9

- Projekt Mat
koricowy - Zajecia ateusz 18-10-2026 13:30 15:30 02:00

G k
Osobisty EKO- regore
Agent Al

- Przerwa - 18-10-2026 15:30 16:00 00:30

- Walidacja - 18-10-2026 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 076,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 379,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 308,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 984,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 800,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 553,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Liczba godzin ustugi




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Mateusz Gregorek

‘ ' Stanowisko: Trener / Specjalista ds. Al

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat wstecz od publikacji karty BUR.

Dos$wiadczenie zawodowe:
Ekspert ds. Al i transformacji cyfrowej - KG Consulting Krzysztof Gregorek - obecnie

Ukonczone szkolenia / certyfikaty:
2025 - Certyfikat ukoriczenia szkolenia "Agenci Al - podstawy budowania automatyzacji proceséw
biznesowych w zielonej gospodarce

Opis doswiadczenia:

Specjalista ds. Al i transformacji cyfrowej. W ramach pracy w KG Consulting Krzysztof Gregorek
wspiera wykorzystanie narzedzi Al i automatyzacji proceséw biznesowych, z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju. Prowadzi szkolenia i warsztaty ukierunkowane na odpowiedzialne
wdrozenia Al, ktére pomagajg ogranicza¢ marnotrawstwo zasobdéw (czas, energia, materiaty),
usprawnia¢ obieg informacji oraz wspiera¢ efektywnos$¢ proceséw. W pracy promuje podejscie
»green by design” — dobér rozwigzan adekwatnych do potrzeb, minimalizacja zbednych dziatan oraz
$wiadome wykorzystanie technologii w kontekscie ESG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorski skrypt szkoleniowy w formie elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 80% godzin zegarowych przewidzianych
programem szkolenia.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO — wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji



Adres

ul. Zabrska 28B
44-177 Panidéwki
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kgdetailing@op.pl

Telefon (+48) 571 335925

Krzysztof Gregorek



