Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Nauczyciela Noworudzkiej 1100,00 PLN brutto
) Szkoty Technicznej — SMART, SAFE & 1100,00 PLN  netto
}(RIEZUE BALANCE: nowoczesne technologie, 43,14 PLN brutto/h

bezpieczenstwo i dobrostan nauczyciela 43,14PLN netto/h

Numer ustugi 2026/09/02/25605/3785623 12821 PLN cena rynkowa @

Osrodek Finansowo-

Szkoleniowy 9 Kiodzko

"Krezus" Henryk & Ustuga szkoleniowa
Czerhoniak [ stacjonarna

*hk Kk k 48/5 [ Zajecia grupowe
1216 ocen © 25:30h

£ 05.10.2026 do 31.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do nauczycieli i
pracownikéw pedagogicznych Noworudzkiej Szkoty Technicznej, ktorzy w
Grupa docelowa ushugi ramach wykonywanych obowiaz'kc’)w,zaw'odowy(':h reélizuja zadania
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne oraz chca
rozwija¢ swoje kompetencje w odpowiedzi na wspdtczesne wyzwania

$rodowiska edukacyjnego.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 29
Data zakonczenia rekrutacji 04-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji nauczycieli w zakresie praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
pracy dydaktycznej i organizacyjnej, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii, rozpoznawania
zagrozen oraz wtasciwego reagowania w sytuacjach kryzysowych. Uczestnicy rozwing réwniez umiejetnosci



rozpoznawania przecigzenia i wypalenia zawodowego oraz stosowania skutecznych strategii wspierajgcych dobrostan i
réwnowage zawodowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo charakteryzuje

Uczestnik zna mozliwosci e .
mozliwosci zastosowania Al w pracy

wykorzystania sztucznej inteligencji w
pracy nauczyciela, zasady
bezpiecznego i odpowiedzialnego
stosowania narzedzi Al, sposoby
rozpoznawania zagrozen i reagowania
w sytuacjach kryzysowych oraz zna
mechanizmy powstawania stresu,

nauczyciela, wskazuje zasady
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z narzedzi Al, rozpoznaje
podstawowe zagrozenia wystgpujace w
$rodowisku szkolnym i opisuje zasady
reagowania w sytuacjach kryzysowych.
Wyjasnia mechanizmy stresu,
przecigzenia i wypalenia zawodowego

Wywiad swobodny

przeciazenia i wypalenia zawodowego,
a takze czynniki wspierajace dobrostan

. o, . oraz wskazuje czynniki sprzyjajace
i odpornos¢ psychiczna.

utrzymaniu dobrostanu zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Wymiar godzin zajeé

edukacyjnych
Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych Liczba godzin Liczba godzin
teorii praktyki
] SMART - Sztuczna inteligencja w pracy nauczyciela: 2 ]
' podstawy i mozliwosci zastosowania
2 Wykorzystanie Al w przygotowaniu zaje¢ i materiatow 1 3

dydaktycznych

Al w personalizacji procesu nauczania i tworzeniu
narzedzi edukacyjnych

Praktyczne wykorzystanie Al w organizacji i
automatyzacji pracy nauczyciela

Bezpieczenstwo, etyka i odpowiedzialno$¢ w
korzystaniu ze sztucznej inteligenciji

SAFE - rozpoznawanie zagrozen i ocena ryzyka w
$rodowisku szkolnym

Postepowanie w sytuacjach agresji, przemocy i

7. i . L 2 1
zagrozenia zdrowia lub zycia
8 Reagowanie w sytuacjach ataku, napadu i innych 1 1
' sytuacjach kryzysowych
9 Cwiczenia i scenariusze reagowania w sytuacjach 1
' niebezpiecznych
10 BALANCE - wypalenie zawodowe: mechanizmy, 9 _

przyczyny i sygnaty ostrzegawcze

11 Stres i przecigzenie zawodowe — rozpoznawanie 1 1
" wtasnych zasobéw i ograniczen

12 Strategie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i 1 1
ochrony dobrostanu psychicznego

16 14
RAZEM
30



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

[BT) Zajecia

e Zajecia

warsztatowe

(229 R Przerwa

EFE) Zajecia

e Zajecia

warsztatowe

- Przerwa

EX) Zajecia o
Zajecia

warszatatowe

- Przerwa

2 Zajecia

I Zajecia

warsztatowe

829 |a Przerwa

(029 B Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Tymoteusz
Czerhoniak

Tymoteusz
Czerhoniak

Tymoteusz
Czerhoniak

Tymoteusz
Czerhoniak

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajec

12-10-2026

12-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

09-11-2026

09-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

20:00

15:00

20:00

15:00

20:00

15:00

20:30

15:00

Liczba godzin

25:30

20:30

01:00

04:00

28:30

Godzina
zakonczenia

20:00

21:00

20:00

21:00

20:00

21:00

20:30

21:30

16:00

Liczba godzin

05:00

01:00

05:00

01:00

05:00

01:00

05:30

01:00

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 43,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 43,14 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 25:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Beata tuczak-Wierzbicka

Pedagog, Pedagog specjalny z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen z zakresu pracy
Z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi

222

O Tymoteusz Czerhoniak

Psycholog, seksuolog kliniczny i psycholog kliniczny w trakcie specjalizacji. Trener z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z zakresu stresu, wypalenia zawodowego, kryzysu suicydalnego.
Psycholog prowadzacy wtasng praktyke gabinetowa i trenerska. od 2016 zwigzany z rozwojem
osobistym swoich stuchaczy. Absolwent Uniwersytety Jagiellofiskiego na kierunku Psychologii
Stosowanej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnos$é pendrive z wgranymi autorskimi materiatami dydaktycznymi aktualnymi aktami prawnymi,
teczke notatnik dtugopis



Adres

ul. Szkolna
57-300 Ktodzko

woj. dolnoslaskie

Osrodek posiada w petni wyposazone dwie sale wyktadowe z zapleczem socjalnym

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ofs-krezus.pl

Telefon (+48) 603 116 161

Henryk Czerhoniak



