Mozliwos$¢ dofinansowania

Penelope Akademia
Wizerunku Mirostaw
Rzeszut

ok Kk Kk 50/5

7 ocen

Kurs Instruktor - Edukator 4 329,60 PLN brutto
3 520,00 PLN netto

360,80 PLN brutto/h
293,33 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/01/181837/3783383

© Szczecin

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 12:00h

5 21.12.2026 do 22.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do:

e specjalistow branzy beauty, wellness, masazu i ustug rozwojowych,

e 0s6b prowadzacych szkolenia branzowe, ktére chcg podniesé
kompetencje dydaktyczne,

e treneréw wewnetrznych w firmach,

¢ wiascicieli gabinetéw planujacych prowadzenie kurséw i warsztatéw,

e 0s6b planujgcych rozpoczecie dziatalnosci szkoleniowej,

¢ praktykéw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe, ktérzy chca

Grupa docelowa ustugi uzyska¢ kompetencje instruktorsko-edukatorskie.

Warunek uczestnictwa: ukoriczone 18 lat.

Rekomendowane jest doswiadczenie zawodowe w swojej specjalizacji.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw
projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe"

Terminy kursow ustalamy indywidualnie

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 14-12-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego projektowania i prowadzenia szkolerh zawodowych
poprzez zdobycie wiedzy z zakresu dydaktyki osob dorostych, planowania procesu edukacyjnego oraz rozwiniecie
umiejetnosci komunikacji instruktorskiej, pracy z grupg i budowania autorskiego stylu nauczania z zachowaniem
standardéw jakosci i odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje role instruktora i
edukatora.

Wyjasnia zasady uczenia sie os6b
dorostych.

Omawia strukture skutecznego
szkolenia zawodowego.

Charakteryzuje dynamike grupy
szkoleniowe;j.

Wyjasnia standardy jakosci w
prowadzeniu kurséw zawodowych.

Formutuje cele edukacyjne i efekty
ksztatcenia.

Opracowuje program szkoleniowy.

Prowadzi demonstracje i pokaz
instruktazowy.

Udziela informacji zwrotnej
uczestnikom.

Reaguje na trudne sytuacje w grupie.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje zakres odpowiedzialnosci,
kompetencje oraz zasady etyki pracy.

Opisuje style uczenia sie oraz znaczenie
réznic indywidualnych w procesie
szkoleniowym.

Wskazuje elementy: cel, proces, efekt
oraz proporcje miedzy teorig a praktyka.

Wskazuje etapy rozwoju grupy oraz
typowe trudne sytuacje szkoleniowe.

Wskazuje zasady odpowiedzialnosci
instruktorskiej i budowania
profesjonalnego wizerunku.

Opracowuje cele i efekty zgodnie z
zasada mierzalnosci.

Tworzy logiczng strukture kursu z
podziatem na moduty i bloki
tematyczne.

Prezentuje wybrana technike lub proces
w sposob zrozumialy i uporzadkowany.

Przekazuje konstruktywna korekte bez
oceniania osoby.

Stosuje adekwatne strategie w
przypadku oporu, stresu lub braku
zaangazowania uczestnikow.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Dostosowuje metody nauczania do
poziomu grupy.

Prowadzi krétkie wystgpienie
instruktorskie.

Buduje atmosfere sprzyjajaca nauce.

Zarzadza wtasnym napieciem i energia
podczas prowadzenia zajec.

Buduje autentyczny styl instruktorski.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Modyfikuje tempo, zakres tresci i
sposob przekazu w zaleznosci od
potrzeb uczestnikéw.

Zachowuje strukture wypowiedzi,
jasno$¢é komunikatu i kontakt z grupa.

Tworzy srodowisko oparte na szacunku
i bezpieczenstwie.

Utrzymuje stabilno$¢ emocjonalng i
spoéjnosé komunikacji werbalnej i
niewerbalne;j.

Zachowuje spdjno$¢ miedzy trescia
nauczania a sposobem prowadzenia
zajec.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Fundamenty pracy instruktora i edukatora

1. Rola instruktora — odpowiedzialno$¢ i kompetencje

e Kim jest instruktor, a kim edukator — zakres rél i odpowiedzialnosci



¢ Postawa instruktorska: autorytet, uwaznosé, etyka pracy
¢ Bezpieczenstwo uczestnikow i odpowiedzialno$é za proces edukacyjny

2. Podstawy dydaktyki w szkoleniach zawodowych

e Jak uczg sie dorosli - style uczenia sie i réznice indywidualne
e Struktura skutecznego szkolenia: cel, proces, efekt
e Réwnowaga miedzy teorig a praktyka

3. Planowanie i struktura kursu

e Tworzenie programu szkoleniowego krok po kroku
e Okreslanie celéw edukacyjnych i efektéw ksztatcenia
¢ Budowanie logicznego przebiegu zaje¢ (moduty, bloki, tempo)

4. Komunikacja instruktorska

» Jasne przekazywanie wiedzy i instrukcji
¢ Praca z pytaniami i watpliwosciami uczestnikéw
¢ Budowanie relacji i atmosfery sprzyjajagcej nauce

5. Praca z grupa

e Dynamika grupy szkoleniowej
* Reagowanie na trudne sytuacje (opor, stres, niepewnosc)
e Utrzymywanie uwagi i zaangazowania uczestnikow

Praktyka instruktorska i budowanie wlasnego stylu nauczania
1. Metody nauczania w praktyce

¢ Nauczanie przez pokaz, doswiadczenie i praktyke
e Jak skutecznie demonstrowacé techniki i procesy
¢ Korekta, informacja zwrotna i wspieranie uczestnikéw

2. Praca z ciatem i energig instruktora

e Postawa ciata, gtos i obecnos¢ w roli prowadzacego
e Zarzadzanie wtasnym napieciem i energig podczas zaje¢
e Uwaznos¢ i kontakt z grupa

3. Indywidualne podejscie do uczestnikdw

¢ Rozpoznawanie potrzeb i poziomu grupy
¢ Praca z osobami poczatkujgcymi i zaawansowanymi
e Wspieranie procesu uczenia bez oceniania

4. Autorski styl instruktorski

o Jak taczy¢ wiedze, doswiadczenie i osobowos$é
¢ Spéjnos¢ miedzy tym, czego uczysz, a jak uczysz
e Autentyczno$¢ jako fundament pracy edukatora

5. Organizacja i prowadzenie kurséw zawodowych

¢ Przygotowanie do prowadzenia wtasnych szkolen
e Standardy jakosci i odpowiedzialnos$¢ instruktorska
¢ Budowanie zaufania i profesjonalnego wizerunku edukatora

6. Praktyka i oméwienie

¢ Krétkie wystgpienia instruktorskie uczestnikéw
e Omdwienie, informacja zwrotna, wskazéwki rozwojowe
e Podsumowanie kursu i dalsze kierunki rozwoju

Walidacja

¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie



e Obserwacja w warunkach symulowanych
Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych (1 godz. = 45 min)
Liczba dni: 2 dni
Forma: stacjonarna, warsztatowa
Liczba uczestnikow: min. 1 — max. 4 osoby
Podziat godzin:
e Teoria - 12 godzin

¢ Praktyka - 4 godziny

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

Organizacja grupy

e Grupa: 1-4 osoby.
e Zajecia prowadzone w trybie warsztatowym z elementami ¢wiczen indywidualnych i pracy w parach.
e Kazdy uczestnik realizuje ¢wiczenia projektowe oraz prowadzi fragment prébnego szkolenia.

Mata grupa umozliwia indywidualng informacje zwrotng i mentoring.

Stanowiska szkoleniowe

Kazdy uczestnik ma zapewnione:

¢ samodzielne stanowisko pracy (biurko + krzesto),

 dostep do komputera/laptopa (wtasny lub zapewniony przez organizatora),

¢ materiaty szkoleniowe (skrypt, wzory dokumentéw, schemat programu szkoleniowego),
e dostep do projektora/monitora multimedialnego,

« flipchart i materiaty warsztatowe (markery, arkusze papieru).

Sala szkoleniowa

¢ sala umozliwiajgca prace warsztatowg (min. 25-30 m?),

e uktad stotéw umozliwiajacy prace indywidualng i w parach,
¢ sprzet multimedialny (projektor/monitor),

¢ dostep do zaplecza sanitarnego,

e warunki zgodne z zasadami BHP.

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta bedg robione krétkie przerwy. Nalezy pamietac, ze te przerwy nie sg
wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14



Przedmiot /
temat

Fundamenty
pracy
instruktora i
edukatora
Rola
instruktora —
odpowiedzial
nosé i
kompetencje
Postawa
instruktorska:
autorytet,
etyka,
bezpieczenst
wo
uczestnikow

Praca z
grupg
Dynamika
grupy
szkoleniowej
Reagowanie
na trudne
sytuacje
Utrzymywanie
zaangazowani
a uczestnikéw

Podstawy
dydaktyki w
szkoleniach
zawodowych
Jak uczg sie
dorosli — style
uczenia sie
Struktura
skutecznego
szkolenia
Réwnowaga
miedzy teorig
a praktyka

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anita
Kobierska

Anita
Kobierska

Anita
Kobierska

Data realizacji
zajeé

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:45

01:00



Przedmiot /
temat

Planowanie i
struktura
kursu
Tworzenie
programu
szkolenioweg
o krok po
kroku
Okreslanie
celéw
edukacyjnych
i efektow
ksztatcenia
Budowanie
logicznego
przebiegu
zajeé

Komunikacja
instruktorska
Jasne
przekazywani
e wiedzy
Praca z
pytaniami
uczestnikow
Budowanie
relacji i
atmosfery
sprzyjajacej
nauce

Opracowanie
mini
programu
szkolenioweg
o
Formutowanie
celu
edukacyjnego
i efektow
uczenia sie
Cwiczenia z
komunikaciji
instruktorskiej
w parach

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zajecia Anita

I¢ Kobierska
Zaieci Anita
ajecta Kobierska
Zajecia Anita

e Kobierska

Data realizacji
zajeé

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

14:30

Liczba godzin

01:00

00:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Metody

nauczania w
praktyce
Nauczanie
przez pokaz i
doswiadczeni
e Zajecia
Demonstracja
technik i
proceséw
Informacja
zwrotna i
korekta

Praca z

ciatemi

energia

instruktora

Postawa, gtos Zajecia
i obecnosé

Zarzadzanie

napieciem i

energig

Indywidualne
podejscie do
uczestnikow
Rozpoznawan
ie potrzeb
grupy Praca z
osobami o
réznym
poziomie

Zajecia

zaawansowan
ia

- Przerwa

Autorski styl
instruktorski i
organizacja
kurséw
Budowanie
wlasnego
stylu
nauczania
Standardy
jakosci i
odpowiedzial
nosé

Zajecia

Profesjonalny
wizerunek
edukatora

Prowadzacy

Anita
Kobierska

Anita
Kobierska

Anita
Kobierska

Anita
Kobierska

Data realizacji
zajeé

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:45

10:30

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:15

12:15

13:00

Liczba godzin

01:15

00:45

00:45

01:00

00:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Krétkie

wystapienia
instruktorskie
uczestnikow

. . - Anita
(mikrolekcje) Zajecia . 22-12-2026 13:00 13:45 00:45
. Kobierska
Informacja
zwrotna i
wskazowki
rozwojowe
14214 Walidacja - 22-12-2026 13:45 14:30 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 12:00
w tym suma godzin zaje¢ 09:15
w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 329,60 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3520,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 360,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 293,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anita Kobierska

‘ ' Wieloletnie Doswiadczenie i Ekspertyza

Instruktorka Qigong i Tanca Intuicyjnego

Pomagam ludziom odnajdywa¢ harmonie poprzez prace z ciatem i umystem.

Certyfikowany Instruktor i Specjalistka

Posiadam doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z masazy orientalnych, takich jak Shiatsu i masaz
dzwiekiem mis tybetanskich.

Tworzenie Autorskich Kursow

Opracowuje certyfikowane kursy zawodowe, ktére sg dostosowane do potrzeb rynku i uczestnikéw.
Prelegentka na Wydarzeniach

Regularnie wystepuje na konferencjach dotyczacych terapii holistycznych i rozwoju osobistego.
Unikalne Warsztaty i Szkolenia

Prowadze warsztaty z terapii dzwiekiem, technik oddechowych i Feng Shui.

Ekspertka w Technikach Relaksacyjnych

Specjalizuje sige w technikach, ktére wspierajg rownowage emocjonalng i spokd;.

Twaorczyni Artystycznych Warsztatow

tacze sztuke i terapie, oferujgc wyjgtkowe doswiadczenia rozwojowe.

Ciggte Doskonalenie

Regularnie uczestnicze w szkoleniach, aby byé na biezgco z nowos$ciami w terapii holistycznej.
Zajecia dla Wszystkich Grup Wiekowych

Prowadze dostosowane warsztaty dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Doceniana przez Klientow

Moja praca jest wysoko oceniana; klienci czesto wracajg i polecajg mnie innym.

Bezpieczna i Wspierajgca Przestrzen

Tworze atmosfere, w ktérej kazdy uczestnik moze rozwija¢ sie w komfortowych warunkach.
Publikacje i Edukacja

Dziele sie swojg wiedzg poprzez artykuty i posty, promujac holistyczne podejscie do zdrowia.
Prowadzenie Grup i Praca z Ciatem



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Podrecznik Kursu - konspekt wiedzy przygotowany przez instruktora
e Zawiera teoretyczne aspekty roli instruktora, kompetencje oraz metody komunikaciji.

2. Szablony Programéw
e Przyktady i szablony do tworzenia wtasnych programéw edukacyjnych.

3. Arkusze Pracy
¢ Narzedzia do planowania harmonograméw i przygotowania materiatow edukacyjnych.

4. Karty Metodologiczne
e Zestaw kart z technikami prowadzenia zajeé, motywacji i budowania relaciji.

5. Przyktady Egzaminéw Testowych
e Wzory testéw do sprawdzania wiedzy uczestnikow.

6. Lista Zasobéw Edukacyjnych
¢ Rekomendacije ksigzek, artykutéw i materiatéw online.

7. Dostep do Platformy Online
¢ Materiaty dodatkowe, nagrania z wyktadéw oraz forum do dyskusji.

Podsumowanie

¢ Materialy te wspierajg uczestnikéw w efektywnym nauczaniu oraz rozwijaniu umiejetnosci instruktorskich.

Terminy kursow ustalamy indywidualnie

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Na zyczenie kursanta beda robione krétkie przerwy. Nalezy pamietaé, ze te przerwy nie sg wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Terminy kursow ustalamy indywidualnie

Adres

ul. Henryka Sienkiewicza 6
71-311 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

Grazyna Kobierska



O E-mail info@penelope.edu.pl
Telefon (+50) 505089 671



