Mozliwos$¢ dofinansowania

»Szkolenie: Zielone kompetencje i 4 200,00 PLN brutto
efektywnos$¢ zasobowa w procesach 4 200,00 PLN  netto
ustugowych branzy beauty" 262,50 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/08/31/177951/3779455 262,50 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @
BEAUTY 9 Tychy
EVOLUTION
& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 4975 ¥ stacjonarna
90 ocen

® 16:00h

£ 05.10.2026 do 06.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

{2 Zajecia grupowe

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do os6b wykonujgcych lub planujacych prace w
branzy beauty, w szczegdélnosci w obszarze mikropigmentacji brwi,
zainteresowanych rozwijaniem zielonych kompetencji i stosowaniem
zasad zréwnowazonego rozwoju w procesach ustugowych. Adresowane
jest w szczegdlnosci do linergistek, kosmetologdw, kosmetyczek,
pracownikéw i przedsiebiorcéw prowadzagcych gabinety beauty, ktérzy
chca wdrazac¢ rozwigzania zwiekszajgce efektywnos¢ zasobowa i
ograniczajace wptyw dziatalnosci na srodowisko. Ustuga przeznaczona
jest dla os6b zainteresowanych racjonalnym gospodarowaniem
materiatami, energig i wodg, zapobieganiem powstawaniu odpadéw,
stosowaniem zasad GOZ oraz wdrazaniem rozwigzan organizacyjnych i
technologicznych wspierajacych zielong transformacje proceséw
ustugowych i zazielenianie miejsc pracy.

04-10-2026

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrazania zielonych kompetencji w procesach ustugowych branzy
beauty poprzez efektywne gospodarowanie zasobami, ograniczanie powstawania odpadéw, stosowanie zasad GOZ i
zarzadzania srodowiskowego oraz dobér rozwigzan organizacyjnych i technologicznych. Uczestnicy nabeda
umiejetnosci analizowania i usprawniania proceséw pracy zgodnie z zasadami zielonej transformacji i funkcjonowania
zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wyjasnia pojecia zielonych kompetenc;ji
- [ Test teoretyczny
i zazieleniania miejsc pracy;

identyfikuje wptyw proceséw
ustugowych na zuzycie materiatéw,

. . Test teoretyczny
energii i wody oraz powstawanie

Charakteryzuje zasady zielonej
transformac;ji i zrownowazonego
rozwoju w procesach ustugowych

odpadéw;

branzy beauty. wyjasnia zasady efektywnosci

zasobowej | GOZ; Test teoretyczny

wskazuje lokalne i szersze
konsekwencje nieefektywnego Test teoretyczny
wykorzystania zasobow.

identyfikuje etapy powodujace

- . T Obserwacja w warunkach
najwieksze zuzycie materiatow i

. 3 symulowanych
powstawanie odpadéw;

Analizuje proces ustugi pod katem rozpoznaje zrédta strat zasobdw; .

- . . . . Obserwacja w warunkach
efektywnosci zasobowej i wptywu na ocenia sposéb wykorzystania
) . L. , symulowanych
$rodowisko. materiatéw i urzadzen;

wskazuje mozliwosci ograniczenia
negatywnego wptywu procesu na
Srodowisko.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Planuje zasobooszczedny proces ustugi
zgodnie z zasadami GOZ i zarzadzania
$Srodowiskowego.

Wdraza rozwigzania zwiekszajace
efektywno$¢ zasobowa i ograniczajace
wptyw procesu ustugi na srodowisko.

Ocenia zastosowane rozwigzania i
proponuje usprawnienia wspierajace
zielong transformacje procesu pracy.

Kryteria weryfikacji

dobiera materiaty i preparaty zgodnie z
rzeczywistym zapotrzebowaniem;

planuje rozwigzania ograniczajace
straty materiatowe i powstawanie
odpadow;

dobiera rozwigzania organizacyjne i
technologiczne wspierajace
efektywno$¢ zasobowg;

planuje prawidtowe postepowanie z
odpadami.

organizuje stanowisko zgodnie z
zasadami efektywnosci zasobowej;

dobiera i wykorzystuje materiaty oraz
preparaty adekwatnie do rzeczywistego
zapotrzebowania,

stosuje rozwigzania ograniczajace
straty i powstawanie zbednych
odpadéw z zachowaniem wymogoéw
bezpieczenstwa;

segreguje i przygotowuje odpady do
wiasciwego zagospodarowania.

ocenia proces pod katem efektywnosci
wykorzystania zasobow;

identyfikuje mozliwosci dalszego
ograniczenia wptywu srodowiskowego;

proponuje usprawnienia organizacyjne
lub technologiczne;

wskazuje mozliwos¢ zastosowania
wypracowanych rozwigzan w innych
ustugach branzy beauty.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uzasadnia znaczenie odpowiedzialnego

k . Wywiad swobodny
gospodarowania zasobami;

uzasadnia potrzebe zmiany praktyk
ograniczajacych efektywnosé Wywiad swobodny
Srodowiskowg;

Wykazuje gotowos¢ do

odpowiedzialnego dziatania na rzecz

Zréwnowazonego rozwoju i wskazuje znaczenie wspotpracy z

zazieleniania miejsca pracy. pracownikami, dostawcami, odbiorcami Wywiad swobodny

odpadoéw lub innymi podmiotami przy
wdrazaniu zielonych rozwigzan;

deklaruje gotowos¢ do dalszego
rozwijania i stosowania zielonych Wywiad swobodny
kompetenciji w pracy zawodowej.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia zostat opracowany w celu rozwijania zielonych kompetencji wspierajgcych transformacje srodowiskowgq oraz
zazielenianie miejsc pracy w branzy beauty. Koncentruje sie na praktycznym wdrazaniu zasad efektywnosci zasobowej, gospodarki o
obiegu zamknietym (GOZ), ograniczaniu negatywnego wptywu dziatalnosci ustugowej na srodowisko oraz wykorzystywaniu rozwigzan
organizacyjnych i technologicznych zwiekszajgcych efektywnosé srodowiskowg proceséw pracy.

Uczestnicy uczg sie analizowaé procesy ustugowe pod katem zuzycia materiatéw, energii i wody oraz ilo$ci powstajacych odpaddw,
identyfikowac zrdédta strat, planowaé racjonalne wykorzystanie zasobdw, zapobiegaé powstawaniu odpadéw i projektowaé usprawnienia
$Srodowiskowe. Program obejmuje réwniez wykorzystanie rozwigzan cyfrowych ograniczajgcych dokumentacije papierowg, wspierajacych



planowanie zapotrzebowania i ograniczanie nadmiernych zapaséw oraz wspétprace z dostawcami, odbiorcami odpadoéw i innymi
podmiotami przy wdrazaniu rozwigzan zgodnych z GOZ. Mikropigmentacja brwi stanowi praktyczne srodowisko analizy i wdrazania tych
rozwigzan, a rozwijane kompetencje moga by¢ wykorzystywane réwniez w innych procesach ustugowych branzy beauty.

Program rozwija zielone kompetencje ESCO zwigzane z odpowiedzialnym wykorzystaniem zasobdéw, ograniczaniem zuzycia materiatéw,
zapobieganiem powstawaniu odpadéw, wtasciwym gospodarowaniem odpadami oraz stosowaniem praktyk ograniczajgcych wptyw pracy
na srodowisko. W odniesieniu do GreenComp rozwija rozumienie zaleznosci srodowiskowych i konsekwencji podejmowanych decyzji,
odpowiedzialnos¢ za zréwnowazony rozwdj, projektowanie bardziej zréwnowazonych sposobdw dziatania oraz indywidualne i wspdlne
dziatanie na rzecz zmiany.

Program wspiera zazielenianie istniejgcych stanowisk pracy poprzez zmiane sposobu organizaciji i realizacji ustug, a nie poprzez
przypisywanie zawodom branzy beauty statusu zawodéw ,zielonych”. Uwzglednia lokalne i globalne konsekwencje wykorzystania
zasobdw, produkcji odpaddw i modeli konsumpciji.

Zakres szkolenia jest powigzany z kierunkami transformacji wskazanymi w RIS 2030 i PRT 2019-2030, w szczegdlnosci z PRT 3.3.1 -
technologiami zapobiegania powstawaniu odpadéw (GOZ), poprzez zapobieganie powstawaniu odpaddw, ograniczanie strat
materiatowych oraz projektowanie zasobooszczednych proceséw ustugowych.

DZIEN I. 08:00-10:00 - Zielona transformacja proceséw pracy i zielone miejsca pracy w branzy beauty — TEORIA

¢ pojecie zielonych kompetenciji i ich znaczenie dla transformac;ji przedsiebiorstw ustugowych,

* zielone miejsca pracy — rola kompetencji Srodowiskowych w zazielenianiu istniejgcych stanowisk w branzy beauty,

e wptyw dziatalnosci gabinetu na srodowisko: zuzycie materiatéw, energii i wody, powstawanie odpaddw i emisje posrednie,

¢ identyfikowanie srodowiskowych aspektéw procesu swiadczenia ustug,

o efektywnos$¢ zasobowa i zasady racjonalnego gospodarowania materiatami,

e podstawowe zatozenia gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ) i mozliwosci ich zastosowania w przedsiebiorstwie ustugowym,

¢ hierarchia postepowania z odpadami: zapobieganie ich powstawaniu, ograniczanie ilosci, segregacja i wtasciwe zagospodarowanie,
¢ zarzadzanie srodowiskowe jako element organizacji pracy gabinetu,

¢ odpowiedzialno$é pracownika i przedsiebiorcy za ograniczanie wptywu wykonywanej pracy na srodowisko,

¢ znaczenie zmiany praktyk zawodowych i wspétpracy zespotu w procesie zielonej transformac;ji.

10:00-10:30 - przerwa

10:30-14:00 - Projektowanie zasobooszczednych proceséw ustugowych - rozwigzania technologiczne, organizacyjne i GOZ — TEORIA |
PRAKTYKA

¢ analiza procesu ustugi pod katem zuzycia materiatéw, energii, wody i ilosci generowanych odpadéw,

¢ identyfikowanie etapéw procesu powodujacych najwieksze straty materiatowe i Srodowiskowe,

¢ planowanie wykorzystania materiatéw i preparatéw zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem,

e dobdr sprzetu, narzedzi i rozwigzan wspierajgcych efektywnos$¢ zasobowa i energetyczna,

* znaczenie parametréw urzadzen, sposobu uzytkowania i organizacji pracy dla zuzycia energii i zasobéw,

¢ wykorzystanie rozwigzan cyfrowych w ograniczaniu zuzycia papieru, organizacji dokumentacji, planowaniu zaopatrzenia i ograniczaniu
nadmiernych zapaséw,

* rozwigzania procesowe ograniczajgce zuzycie materiatéw jednorazowych z zachowaniem wymogéw higienicznych i sanitarnych,

e zapobieganie powstawaniu odpaddéw jako priorytet GOZ,

¢ analiza mozliwosci ograniczenia strat pigmentéw, preparatéw i materiatéw pomocniczych na przyktadzie procesu mikropigmentacji brwi,

e poréwnywanie tradycyjnego i zasobooszczednego sposobu organizacji procesu ustugi,

e planowanie usprawnien ograniczajgcych negatywny wptyw procesu na srodowisko,

* monitorowanie zuzycia zasobéw oraz ocena skutecznosci wdrozonych zmian.

14:00-14:30 - przerwa
14:30-16:00 - Praktyczne projektowanie zielonego procesu ustugi na przyktadzie mikropigmentacji brwi — PRAKTYKA

¢ analiza przebiegu procesu mikropigmentacji pod katem wptywu srodowiskowego,

¢ przygotowanie stanowiska zgodnie z zasadami efektywnosci zasobowej,

¢ planowanie ilosci pigmentdéw, preparatéw i materiatéw pomocniczych adekwatnie do rzeczywistego zapotrzebowania,
¢ identyfikowanie materiatéw i etapéw procesu generujgcych odpady,

e zastosowanie rozwigzan ograniczajgcych straty materiatowe przy zachowaniu bezpieczenstwa i higieny,

* segregowanie i przygotowanie odpadéw do wtasciwego zagospodarowania,

e poréwnanie zastosowanych rozwigzan i ocena ich wptywu na efektywno$¢ zasobowa procesu,

¢ wskazanie mozliwosci zastosowania wypracowanych rozwigzan w innych ustugach branzy beauty.

DZIEN II. 08:00-10:00 - Samodzielne planowanie i wdrazanie zielonych rozwigzar w procesach ustugowych - PRAKTYKA

* samodzielna analiza procesu ustugi z perspektywy $rodowiskowej,



¢ identyfikowanie zrédet nieefektywnego wykorzystania materiatéw, energii i innych zasobéw,

¢ okreslanie mozliwosci zapobiegania powstawaniu odpadéw zgodnie z zasadami GOZ,

¢ dobdr rozwigzan technologicznych i organizacyjnych zwiekszajgcych efektywnos¢ zasobowa,

* przygotowanie zasobooszczednego stanowiska pracy,

¢ planowanie ilosci materiatéw i preparatéw potrzebnych do wykonania procesu,

¢ okreslenie sposobow monitorowania zuzycia zasobow i powstawania odpadoéw,

e opracowanie propozycji usprawnien srodowiskowych mozliwych do zastosowania w codziennej dziatalnosci gabinetu,
e ocena mozliwosci przeniesienia rozwigzania na inne procesy ustugowe.

10:00-10:30 — przerwa
10:30-14:00 - Praktyczne wdrazanie zielonego procesu ustugi oraz ocena jego efektywnosci sSrodowiskowej — PRAKTYKA

e samodzielna organizacja procesu ustugi na przyktadzie mikropigmentacji brwi zgodnie z przygotowanym planem zasobooszczednym,
e dobdriprzygotowanie materiatéw zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem,

¢ stosowanie rozwigzan ograniczajgcych straty pigmentéw, preparatéw i materiatbw pomocniczych,

¢ racjonalne korzystanie ze sprzetu i pozostatych zasobéw,

¢ biezaca kontrola wykorzystania materiatéw podczas realizacji procesu,

* zapobieganie powstawaniu zbednych odpadéw z zachowaniem wymogoéw bezpieczenstwa,

* segregacja oraz przygotowanie powstatych odpadéw do wtasciwego zagospodarowania,

e ocena procesu pod katem efektywnosci materiatowej i Srodowiskowe;j,

¢ identyfikowanie mozliwosci dalszego ograniczania zuzycia zasobéw,

e opracowanie rekomendacji dotyczacych wdrozenia zielonych rozwigzan w innych ustugach gabinety,

e wspotpraca i komunikowanie proponowanych zmian wspierajgcych zielong transformacje miejsca pracy.

14:00-14:30 - przerwa
14:30-16:00 - Walidacja efektéw uczenia sie

* test teoretyczny — weryfikacja wiedzy dotyczacej zielonych kompetencji, zielonych miejsc pracy, efektywnosci zasobowej, GOZ, zarzadzania
$Srodowiskowego, ograniczania wptywu dziatalnos$ci na srodowisko oraz rozwigzan wspierajacych zielong transformacje procesow
ustugowych,

¢ obserwacja w warunkach symulowanych — ocena samodzielnej analizy i organizacji procesu ustugi, doboru rozwigzan ograniczajacych
zuzycie zasobdéw i powstawanie odpaddw oraz zastosowania zasad efektywnosci zasobowej,

¢ wywiad swobodny - weryfikacja umiejetnos$ci uzasadniania podejmowanych decyzji Srodowiskowych, odpowiedzialnosci za wptyw
wykonywanej pracy na srodowisko, gotowos$ci do wdrazania zmian oraz wspétpracy na rzecz zielonej transformacji miejsca pracy.

Warunki organizacyjne:

e Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej jako zajecia grupowe dla maksymalnie 4 uczestnikéw. Czes¢ praktyczna realizowana
jest w ramach zajeé grupowych, przy czym kazdy uczestnik samodzielnie wykonuje przewidziane programem zadania i ¢wiczenia
praktyczne na zapewnionym stanowisku pracy. Organizacja zaje¢ umozliwia trenerowi biezgca obserwacje pracy uczestnikéw,
udzielanie instruktazu oraz wsparcia merytorycznego.

e taczny wymiar ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, w tym 12 godzin 30 minut zaje¢ szkoleniowych, 1 godzine 30 minut walidacji
efektdw uczenia sie oraz 2 godziny przerw. Przerwy sg wliczone do catkowitego czasu trwania ustugi. Wymiar godzin jest zgodny z
Ramowym programem ustugi i harmonogramem.

e Kazdemu uczestnikowi zapewnione zostaje odrebne, w petni wyposazone stanowisko pracy na czas realizacji ¢wiczen praktycznych,
obejmujgce urzadzenie do mikropigmentaciji, niezbedne narzedzia, pigmenty, preparaty, materiaty jednorazowe oraz srodki do
przygotowania i dezynfekcji stanowiska. Organizator zapewnia réwniez materiaty dydaktyczne, $rodki ochrony indywidualnej oraz
modelki wykorzystywane podczas zaje¢ praktycznych.

e Zajecia praktyczne umozliwiajg analizowanie, planowanie i wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych efektywno$¢ zasobowa procesu
ustugowego, w tym racjonalne wykorzystanie materiatéw, ograniczanie strat i powstawania odpadéw oraz ich prawidtowe
segregowanie i przygotowanie do zagospodarowania. Mikropigmentacja brwi stanowi praktyczne srodowisko zastosowania
rozwijanych zielonych kompetencji, a nie odrgbny przedmiot kompleksowego przygotowania zawodowego.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z zachowaniem rozdzielnosci procesu ksztatcenia i procesu walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10



Przedmiot /
temat

Zielona

transformacja
proceséw
pracy i zielone
miejsca pracy
w branzy
beauty

an-

Projektowanie
zasobooszcze
dnych
proceséw
ustugowych -
rozwigzania
technologiczn
e,
organizacyjne
iGOZ

-

Praktyczne
projektowanie
zielonego
procesu
ustugi na
przyktadzie
mikropigment
acji brwi

Samodzielne
planowanie i
wdrazanie
zielonych
rozwigzan w
procesach
ustugowych

@0

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
- Weronika
Zajecia ;
Walus
Przerwa -
- Weronika
Zajecia ,
Walus
Przerwa -
o Weronika
Zajecia ,
Walus
o Weronika
Zajecia ,
Walus$
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:30

14:00

14:30

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

14:00

14:30

16:00

10:00

10:30

Liczba godzin

02:00

00:30

03:30

00:30

01:30

02:00

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Praktyczne
wdrazanie
zielonego
procesu L Weronika
. Zajecia . 06-10-2026 10:30 14:00
ustugi oraz Walus
ocena jego
efektywnosci
srodowiskowe
J
- Przerwa - 06-10-2026 14:00 14:30
- Walidacja - 06-10-2026 14:30 16:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:30
w tym suma godzin walidacji 01:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 262,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 262,50 PLN

Liczba godzin

03:30

00:30

01:30



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Weronika Walus

Wiascicielka salonu Weronika Kachel Microblading and PMU, zwigzana z branzg beauty, makijazem
permanentnym i mikropigmentacjg od 2014 roku. Certyfikowany trener i linergistka. W latach 2021-
2026 ukonczyta szkolenia ,Zielone kompetencje w branzy beauty”, ,Efektywne gospodarowanie
zasobami w gabinecie kosmetycznym”, ,Gospodarka odpadami i zrbwnowazona organizacja pracy
w ustugach beauty” oraz ,Zarzgdzanie srodowiskowe i zrbwnowazony rozwdj w branzy
kosmetycznej”, potwierdzone certyfikatami, a takze specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu
PMU. 0d 2021 roku nieprzerwanie prowadzi szkolenia i warsztaty. Absolwentka Rocznej Szkoty
Trenerskiej Agnieszki Zapaty. W 2025 roku przeprowadzita ponad 100 szkolen i warsztatéw dla
uczestnikow z catej Polski. W swojej dziatalnosci zawodowej wdraza rozwigzania z zakresu
zrébwnowazonej organizacji proceséw pracy, efektywnego gospodarowania materiatami i zasobami,
ograniczania powstawania odpadéw oraz racjonalnego planowania wykorzystania materiatow w
procesach ustugowych branzy beauty. Posiada praktyczne doswiadczenie w stosowaniu zielonych
kompetenciji i rozwigzan wspierajacych efektywno$¢ zasobowa oraz ograniczanie wptywu
dziatalnosci ustugowej na srodowisko. W okresie 5 lat poprzedzajgcych publikacje Karty Ustugi
posiada aktualne doswiadczenie zawodowe i szkoleniowe zgodne z zakresem tematycznym
realizowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

 skrypt szkoleniowy w formie elektronicznej (PDF), obejmujacy zagadnienia dotyczace zielonych kompetenc;ji, zrownowazonego

rozwoju, efektywnosci zasobowej, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz ograniczania wptywu proceséw ustugowych na

Srodowisko,

e materiaty dydaktyczne dotyczace zasad racjonalnego gospodarowania materiatami, energig i wodg oraz zapobiegania powstawaniu

odpadow,

e karty pracy do analizy procesu ustugowego pod katem wykorzystania zasobdw, zrédet strat i powstawania odpadéw,
¢ materialy zawierajgce przyktady dobrych praktyk i rozwigzan organizacyjnych oraz technologicznych wspierajgcych zwiekszanie

efektywnosci srodowiskowej proceséw pracy w branzy beauty,
* materiaty pomocnicze dotyczgce planowania i oceny usprawnien srodowiskowych mozliwych do zastosowania w dziatalnosci

gabinetu beauty.

Warunki uczestnictwa



Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych rozwijaniem zielonych kompetenciji i ich praktycznym wykorzystaniem w organizacji
oraz realizacji proceséw ustugowych w branzy beauty. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie w zakresie wdrazania zielonych
rozwigzan, GOZ ani zarzadzania srodowiskowego.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystgpienie do walidacji efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Budowlanych 166
43-100 Tychy

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail mwaluspmu@gmail.com

Telefon (+48) 531 710 557

Mateusz Walus



