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Bezpieczna praca z Al w firmie: Chron 1 783,50 PLN brutto
dane, unikaj btedéw i spetnij wymogi Al Act 1450,00 PLN netto
- szkolenie 222,94 PLN brutto/h

181,25 PLN netto/h
261,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/31/41090/3779439

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 08:00h

B3 12.10.2026 do 12.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Grupa docelowg szkolenia sg osoby wykorzystujace lub planujgce
wykorzystywac narzedzia Al w codziennej pracy biurowej, w
szczegolnosci specjalisci i pracownicy dziatéw: administracji, obstugi
klienta, marketingu, sprzedazy, HR, finanséw, analiz i wsparcia
operacyjnego. Szkolenie jest przeznaczone dla uzytkownikéw na
poziomie poczatkujgcym i $rednio zaawansowanym, ktérzy chca

Grupa docelowa ustugi Swiadomie i bezpiecznie korzystaé z generatywnej Al, ale nie maja

przygotowania technicznego. Oferta jest adresowana takze do
koordynatoréw zespotow, liderow projektow i os6b wdrazajacych
narzedzia Al w firmie, ktére potrzebujg uporzgdkowanej wiedzy o
ryzykach, klasyfikacji danych, zasadach weryfikacji tresci,
odpowiedzialnosci uzytkownika oraz tworzeniu prostych, praktycznych
standardéw bezpiecznej pracy z Al w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego i odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi Al w pracy firmowej, w tym rozpoznawania typowych btedéw modeli, klasyfikowania i minimalizowania danych
przed ich uzyciem, weryfikacji tresci generowanych przez Al, stosowania podstawowych zasad wynikajgcych z Al Act i

RODO oraz wspéttworzenia zasad bezpiecznego uzycia Al w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe
mechanizmy dziatania generatywnej Al
oraz typowe zrédta btedéw i halucynaciji
w odpowiedziach.

Rozréznia gtéwne kategorie danych
(publiczne, wewnetrzne, poufne,
osobowe, stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa) w kontekscie
korzystania z narzedzi Al.

Stosuje zasady klasyfikaciji i
minimalizacji danych przed
wprowadzeniem ich do narzedzi Al.

Wspoéttworzy w zespole zasady
bezpiecznego korzystania z Al,

uwzgledniajac wymagania Al Act, RODO,

ochrone wtasnosci intelektualnej i
poufnos$¢ informaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia na przyktadach
réznice miedzy modelem jezykowym a
wyszukiwarkg oraz wskazuje trzy
najczestsze rodzaje btedéw
generowanych przez Al.

Uczestnik analizuje opisane przypadki z
pracy biurowej i przypisuje kazdemu
fragmentowi informac;ji wtasciwa
kategorie danych wraz z krétkim
uzasadnieniem.

Uczestnik opracowuje bezpieczna
wersje opisu zadania lub fragmentu
dokumentu, usuwajac lub anonimizujac
informacje poufne i identyfikujace.

Uczestnik prezentuje przygotowany
wraz z grupg szkic standardu
korzystania z Al dla swojego zespotu i
uzasadnia wybrane reguty.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut |: Jak dziata generatywna Al i skad biorg sie btedy+ Podstawy dziatania modeli jezykowych bez technicznego zargonu.+ Dlaczego Al
nie jest bazg wiedzy ani klasyczng wyszukiwarkg i kiedy moze generowac nieprawdziwe informacje.- Najczestsze rodzaje btedéw,
halucynacji i nadmiernej pewnosci odpowiedzi.» Warsztat: Rozpoznawanie wiarygodnych i ryzykownych odpowiedzi Al.

Modut Il: Narzedzia Al a bezpieczenstwo informacji- R6znice pomiedzy popularnymi narzedziami Al i sposobami korzystania z nich w
Srodowisku firmowym.« Znaczenie typu konta, ustawien prywatnosci i zasad przetwarzania danych. Ryzyka zwigzane z kopiowaniem
dokumentéw, korespondenciji i danych firmowych do publicznych narzedzi.- Warsztat: Ocena przyktadowych sytuacji uzycia Al pod katem
bezpieczenstwa.

Modut llI: Klasyfikacja danych przed uzyciem Al- Rozréznienie danych publicznych, wewnetrznych, poufnych, osobowych i stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa.+ Kiedy dane mozna wykorzystac, kiedy trzeba je zanonimizowag, a kiedy nie wolno ich przekazywaé do
narzedzia. Praktyczne zasady minimalizacji danych i usuwania informacji identyfikujacych.- Warsztat: Klasyfikacja fragmentéw danych z
codziennej pracy biurowe;j.

Modut IV: Weryfikacja tresci i kontrola cztowieka+ Procedura sprawdzania odpowiedzi Al przed ich uzyciem lub przekazaniem dale;j.
Weryfikowanie faktow, liczb, Zrédet, cytowan i wnioskéw.+ Sytuacje wymagajgce szczegdlnej ostroznosci oraz obowigzkowej decyzji
cztowieka.- Warsztat: Audyt dokumentéw zawierajgcych celowo wprowadzone btedy Al.

Modut V: Al Act, RODO i odpowiedzialno$¢ uzytkownika+ Najwazniejsze obowigzki uzytkownikéw i organizacji wynikajgce z Al Act w
praktyce pracy biurowej. Podstawowe zasady RODO zwigzane z przetwarzaniem danych przy uzyciu narzedzi Al.» Odpowiedzialnos$¢ za
efekt pracy z Al oraz konieczno$¢ zachowania nadzoru cztowieka.« Warsztat: Ocena scenariuszy uzycia Al pod katem zgodnosci i ryzyka.

Modut VI: Wtasnos$¢ intelektualna i poufno$é+ Ryzyka zwigzane z wykorzystywaniem cudzych tresci, materiatow i danych w narzedziach
Al.- Zasady pracy z materiatami chronionymi, know-how i tajemnicg przedsigbiorstwa.+ Znaczenie udziatu cztowieka w tworzeniu i
zatwierdzaniu tresci generowanych przez Al.- Warsztat: Analiza przypadkéw dotyczacych tresci, grafik, dokumentéw i materiatéw
firmowych.

Modut VII: Standard bezpiecznego korzystania z Al w zespole* Budowa prostych zasad okreslajacych dozwolone i niedozwolone
zastosowania Al.« Checklista przed uzyciem narzedzia i przed wykorzystaniem wygenerowanej tresci.« Zasady zgtaszania incydentdw,
bteddw i sytuacji watpliwych.. Warsztat koncowy: Opracowanie szkicu zasad bezpiecznej pracy z Al dla zespotu lub dziatu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut I:

Jak dziata X
L Andrzej
generatywna Zajecia . 12-10-2026 08:00 08:45 00:45
R X Pawtowski
Al i skad biorg
sie btedy



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
Modut

Il: Narzedzia

Al a Zajecia

bezpieczenst
wo informacji

- Przerwa

Modut

1:

Klasyfikacja Zajecia
danych przed

uzyciem Al

35 Modut

IV:

Weryfikacja L

. Zajecia
trescii

kontrola

cztowieka

- Przerwa

Modut

V: Al Act,

RODO i .
odpowiedzial Zajecia
nosé

uzytkownika

Modut

VI: Wiasnosé Zaiecia
i
intelektualna i e

poufnosé

- Przerwa

Modut

VII: Standard
bezpiecznego Zajecia
korzystania z
Al w zespole

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Andrzej
Pawtowski

Andrzej
Pawtowski

Andrzej
Pawtowski

Andrzej
Pawtowski

Andrzej
Pawtowski

Andrzej
Pawtowski

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:35

09:50

10:45

11:35

12:05

12:55

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

08:00

Godzina
zakonczenia

09:35

09:50

10:45

11:35

12:05

12:55

13:45

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

00:50

00:15

00:55

00:50

00:30

00:50

00:50

00:15

01:00

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 06:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1783,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 222,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Andrzej Pawtowski

Trener jest ekspertem w zakresie transformacji cyfrowej, wdrazania sztucznej inteligencji oraz

‘ ' optymalizacji proceséw biznesowych. Od ponad 20 lat wspiera organizacje w skutecznym
wykorzystaniu nowoczesnych technologii do zwiekszania efektywnosci operacyjnej, rozwoju
sprzedazy oraz budowania przewagi konkurencyjnej. t gczy doswiadczenie zdobyte podczas
realizacji projektow dla startupow, srednich przedsiebiorstw i duzych korporacji z praktyczng wiedza
z zakresu wdrozen systemoéw ERP, rozwigzan Al oraz e-commerce. Dzieki temu potrafi przektadac
ztozone zagadnienia technologiczne na konkretne dziatania przynoszgce wymierne rezultaty
biznesowe. Prowadzone przez niego szkolenia majg charakter praktycznych warsztatéw, podczas
ktérych uczestnicy ucza sie wykorzystywac narzedzia sztucznej inteligencji, automatyzowac
procesy oraz podejmowac swiadome decyzje dotyczace cyfrowego rozwoju organizacji. Programy
szkoleniowe sg kazdorazowo dopasowywane do specyfiki firmy i jej proceséw, dzieki czemu
uczestnicy pracujg na rzeczywistych przyktadach oraz wypracowujg rozwigzania mozliwe do
natychmiastowego wdrozenia. Trener pokazuje, jak efektywnie korzysta¢ z rozwigzan takich jak
Microsoft Copilot, ChatGPT, Google Gemini czy Claude, koncentrujgc sie na osigganiu mierzalnych
korzysci, optymalizacji kosztow oraz zwiekszaniu produktywnosci zespotow. Lgczac kompetencije
technologiczne, biznesowe, finansowe i menedzerskie, pomaga organizacjom bezpiecznie
przeprowadza¢ transformacje cyfrowg oraz skutec

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik po szkoleniu otrzyma materiat w formie prezentacji.

Warunki techniczne

Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub urzgdzeniem mobilnym (laptop, tablet) wyposazonym w kamere oraz mikrofon.
Wymagane jest stabilne potgczenie z Internetem (zalecana predko$¢ min. 10 Mb/s).

Szkolenie realizowane jest za posrednictwem platformy Zoom - uczestnik powinien posiada¢ zainstalowang aplikacje Zoom lub
korzystac z aktualnej wersji przegladarki internetowej. Przed rozpoczeciem szkolenia zaleca sig sprawdzenie dziatania sprzetu (kamera,
mikrofon, gtosniki) oraz potgczenia internetowego.

Uczestnik otrzymuje link do spotkania przed szkoleniem. Zaleca sie dotgczenie do spotkania z cichego miejsca, umozliwiajgcego aktywny
udziat w zajeciach, w tym udziat w éwiczeniach i dyskusjach.

Kontakt

m E-mail magda.czerniak@ayprime.pl

Telefon (+48) 784 170 725

MAGDALENA CZERNIAK



