Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: TRAIN THE TRAINERS™ - 13 407,00 PLN brutto
Rozwoéj Kompetencji Trenerskich z 10 900,00 PLN netto

& ‘(%%Y@ Wykorzystaniem Metody Points of You®: 33518 PLN brutto/h

A " Explorer, Practitioner, Audyt Potencjatu 272,50 PLN  netto/h
Trenera | Superwizja 181,67 PLN cena rynkowa @

"POWER FOR Numer ustugi 2026/08/31/185131/3779169

CHANGE"

MARTYNA GUBA O warszawa

Brak ocen dlatego dostawey & Ustuga szkoleniowa
[ stacjonarna
23] Zajecia grupowe
®© 40:00h

5 24.11.2026 do 29.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program jest skierowany do osdb,
ktére zawodowo zajmujg sie
prowadzeniem szkolen, rozwojem
ludzi, wspieraniem zespotéw lub pracg
rozwojowgq z klientem, w
szczegoblnosci do:

e treneréw oraz os6b przygotowujacych sie do prowadzenia szkolen,

e coachéw i mentoréw,

o facylitatoréw i konsultantéw,

e specjalistéw HR i HR Business Partneréw,

¢ lideréw i menedzerdw,

e wiascicieli i 0séb zarzadzajacych firmami,

¢ nauczycieli, edukatoréw i oséb prowadzacych zajecia rozwojowe,

e 0s6b odpowiedzialnych za rozwéj kompetencji pracownikéw i
zespotow,

e 0s0b, ktére w swojej dziatalnosci zawodowej wykorzystujg rozmowe,
facylitacje, edukacje lub prace rozwojowa z drugim cztowiekiem.

Program jest przeznaczony dla oséb zainteresowanych rozwijaniem
profesjonalnych kompetenciji trenerskich i facylitacyjnych poprzez
praktyczne doswiadczenie, prace warsztatowg, autorefleksje,
wykorzystanie narzedzi psychometrycznych oraz poznanie i praktyczne
zastosowanie narzedzi Points of You®.



Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

30

30-10-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem ustugi jest rozwiniecie kompetencji trenerskich i facylitacyjnych w zakresie projektowania i prowadzenia
proceséw indywidualnych i grupowych, aktywnego stuchania, zadawania pytan, pracy z obrazem i metaforg oraz
wykorzystywania narzedzi Points of You®. Program rozwija warsztat trenera, umiejetno$¢ pracy z grupg oraz

$wiadomosé wiasnego stylu dziatania i motywacji na podstawie FRIS® i Reiss Motivation Profile®. Uczestnik rozwija

samodzielno$¢ w prowadzeniu proceséw rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA - charakteryzuje metodologie

Points of You®

WIEDZA - Rozréznia zastosowanie
narzedzi Points of You®.

WIEDZA - Charakteryzuje etapy
procesu facylitacyjnego.

WIEDZA - Wyjasnia zasady pracy z
obrazem i metafora.

WIEDZA - Opisuje zasady
projektowania procesow.

WIEDZA - Charakteryzuje wtasny Styl
Myslenia FRIS®.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wymienia i charakteryzuje podstawowe
etapy metodologii Points of You® oraz Test teoretyczny
wskazuje ich funkcje w procesie.

Rozréznia narzedzia Points of You® i
wskazuje ich zastosowanie w Test teoretyczny
zaleznosci od celu procesu.

Wymienia i opisuje etapy procesu
facylitacyjnego oraz wskazuje role Test teoretyczny
facylitatora na poszczegélnych etapach

Wyjasnia funkcje obrazu i metafory w
procesie oraz wskazuje zasady ich
wykorzystywania w pracy z
uczestnikiem.

Test teoretyczny

Wskazuje elementy procesu oraz
zaleznosci pomiedzy celem, odbiorca,
narzedziem, pytaniami i strukturg
procesu.

Test teoretyczny

Charakteryzuje wtasny Styl Myslenia
FRIS® oraz wskazuje jego podstawowe Test teoretyczny
cechy.



Efekty uczenia sie

WIEDZA - Opisuje wtasng strukture
motywacji RMP®.

WIEDZA - Rozpoznaje wptyw wiasnych
preferencji na sposéb prowadzenia
innych.

UMIEJETNOSCI - dobiera narzedzie do
celu.

UMIEJETNOSCI - Projektuje proces.

UMIEJETNOSCI - Tworzy strukture
warsztatu.

UMIEJETNOSCI - Formutuje pytania.

UMIEJETNOSCI - Aktywnie stucha.

UMIEJETNOSCI - Wykorzystuje
fotografie i metafore.

UMIEJETNOSCI - Prowadzi proces
indywidualny.

UMIEJETNOSCI - Prowadzi proces
grupowy.

UMIEJETNOSCI - Facylituje refleksje.

UMIEJETNOSCI - Prowadzi informacje
zwrotna.

Kryteria weryfikacji

Opisuje wlasna strukture motywacji na
podstawie wynikéw RMP® i wskazuje
jej gtéwne elementy.

Wskazuje zaleznos$ci pomiedzy
wlasnymi preferencjami a sposobem
komunikowania sie, prowadzenia
procesu i reagowania na uczestnikow.

Dobiera narzedzie Points of You®
adekwatnie do okreslonego celu i
uzasadnia jego wybor.

Projektuje proces okreslajac jego cel,
odbiorcéw, etapy, narzedzia i pytania.

Tworzy logiczng strukture warsztatu,
uwzgledniajac cel, kolejnos$¢ dziatan i
czas ich realizacji.

Formutuje pytania adekwatne do celu i
etapu procesu, wspierajace refleksje
uczestnikow.

Stosuje techniki aktywnego stuchania,
reaguje adekwatnie na wypowiedzi
uczestnika i parafrazuje jego
wypowiedzZ bez nadawania jej wlasnej
interpretacji.

Dobiera fotografie lub metafore do celu
procesu i wykorzystuje ja do
pogtebienia refleksji uczestnika.

Prowadzi fragment procesu
indywidualnego zgodnie z przyjeta
struktura, formutuje pytania i reaguje na
wypowiedzi uczestnika

Prowadzi fragment procesu grupowego,
angazuje uczestnikow, stosuje pytania i
reaguje na przebieg procesu.

Stosuje pytania i techniki facylitacyjne
wspierajace refleksje uczestnikéw oraz
nie narzuca witasnych interpretaciji.

Przeprowadza proces informacji
zwrotnej w sposob uporzadkowany,
konstruktywny i adekwatny do celu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI - Obserwuje dynamike
grupy.

UMIEJETNOSCI - Wykorzystuje wlasne
zasoby trenerskie.

UMIEJETNOSCI - Analizuje wtasna
praktyke.

UMIEJETNOSCI - Wykorzystuje
superwizje do podnoszenia jakosci
pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - tworzy
przestrzen sprzyjajaca dialogowi.

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Uwzglednia réznorodnosé¢ perspektyw.

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Respektuje granice uczestnikéw.

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Rozpoznaje wptyw wtasnych preferencji
na relacje z uczestnikiem.

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Przyjmuje informacje zwrotna.

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Dokonuje autorefleksji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Planuje
dalszy rozwoj kompetencji.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje zmiany w zaangazowaniu i
dynamice grupy oraz dostosowuje
sposob prowadzenia procesu.

Wykorzystuje wtasne mocne strony,
zasoby i preferowany sposéb dziatania
w prowadzeniu procesu.

Identyfikuje mocne strony i obszary
wymagajace rozwoju na podstawie
wtasnego doswiadczenia z prowadzenia
procesu.

Formutuje obszary do konsultaciji
superwizyjnej oraz wskazuje sposéb
wykorzystania informacji zwrotnej do
modyfikacji wtasnej praktyki.

Stosuje komunikacje i sposéb
prowadzenia wspierajgce otwartosé,
aktywnos¢ i dialog uczestnikow.

Dopuszcza rézne punkty widzenia, nie
narzuca wtasnej interpretacji i zacheca
uczestnikéw do wyrazania wtasnych
perspektyw.

Rozpoznaje i respektuje granice
uczestnikéw, nie wywiera presji na
dzielenie sie do$wiadczeniami oraz
reaguje adekwatnie na sygnaty
dyskomfortu.

Identyfikuje sytuacje, w ktérych wtasne
preferencje moga wptywaé na sposéb
komunikaciji i relacje z uczestnikiem.

Stucha informaciji zwrotnej, odnosi sie
do niej bez postawy obronnej i wskazuje
obszary mozliwej zmiany.

Formutuje wnioski dotyczace wtasnego
sposobu prowadzenia procesu oraz
wskazuje obszary dalszego rozwoju.

Okresla minimum dwa konkretne
dziatania stuzace dalszemu rozwojowi
kompetenciji facylitacyjnych i
trenerskich.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Etap / czas Zakres tematyczny i gtéwne dziatania

ETAP I 8h - Points of You® Wprowadzenie do metodologii Points of You®. Praca z obrazem, fotografig, stowem i metaforg oraz
Academy - Level 1: Explorer zmiang perspektywy. Podstawowe procesy indywidualne i grupowe. Rozwijanie aktywnego stuchania,
/ Hello Points - Dzien 1 zadawania pytan i prowadzenia refleksji.

ETAP Il 16h - Points of You®
Academy - Level 2:
Practitioner / Creative
Practice - Dzien 2-3

Rozwijanie kompetenciji facylitacyjnych. Zaawansowana praca z metodologig Points of You®, narzedziami
Faces® i Flow® oraz Layout Charts. Projektowanie i prowadzenie wtasnych proceséw, konstruowanie
pytan, praca indywidualna i grupowa, facylitacja refleksji i informacji zwrotne;.

ETAP 11l 8h - Points of Your
Potential™ - Audyt
Potencjatu Trenera Dzien 4 -

Rozpoznanie wtasnych zasobéw, preferencji i motywatoréw w roli trenera i facylitatora. Praca z wynikami
FRIS® oraz Reiss Motivation Profile® (RMP®). Analiza wtasnego stylu komunikaciji, dziatania, wspétpracy

L. i motywaciji oraz ich wptywu na prace z uczestnikami.
czesé |

Praktyczne zastosowanie metodologii Points of You®. Projektowanie i prowadzenie fragmentu procesu,
dobér narzedzi, konstruowanie pytan, facylitacja, aktywne stuchanie i reagowanie na dynamike grupy.
Ustrukturyzowana informacja zwrotna i analiza wtasnej praktyki. Opracowanie indywidualnego profilu
trenera.

ETAP IV 8h — Supervision —
Praktyka i superwizja trenera
Dzien 4 — czesé Il

Analiza doswiadczen z praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji. Oméwienie
przeprowadzonych proceséw, identyfikacja skutecznych dziatan i obszaréw wymagajacych zmiany.
Integracja doswiadczen z wynikami FRIS® i RMP®, aktualizacja profilu trenera oraz okreslenie kierunkéw
dalszego rozwoju i indywidualnego planu praktyki.

ETAP V - Evolution —
Ewaluacja i integracja Po 1
miesigcu

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE



Walidacja obejmuje sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnika. W ramach walidacji przewidziano test

wiedzy, obserwacje w warunkach symulowanych oraz analize dowodéw i deklaraciji.

Zakres weryfikacji obejmuje w szczegélnosci:

znajomos$¢ metodologii Points of You® i zasad prowadzenia proceséw;
dobér narzedzi do celu procesu;

projektowanie i prowadzenie procesu;

formutowanie pytan i prowadzenie refleksji;

wykorzystanie fotografii, obrazu i metafory;

aktywne stuchanie i facylitacje;

obserwacje dynamiki grupy;

analize wtasnej praktyki i informacji zwrotnej;

identyfikacje wtasnych zasobdéw i obszaréw dalszego rozwoju.

Efekty uczenia sie zostang zweryfikowane poprzez:

- test wiedzy;

- obserwacje w warunkach symulowanych;

- samodzielne zaprojektowanie procesu;

- przeprowadzenie fragmentu procesu;

- analize przypadkuy;

- prezentacje i uzasadnienie doboru narzedzi;

- analize praktyki podczas Evolution.

Walidacja sprawdza zdolno$¢ uczestnika do samodzielnego doboru narzedzi, konstruowania pytan, projektowania struktury oraz
prowadzenia procesu zgodnie z okreslonym celem.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbedzie sie na podstawie obserwaciji trenera w trakcie 4. dnia szkolenia (modut praktyczny/superwizja)
oraz analizy studium przypadku (case study) wdrozenia narzedzi przez uczestnika, zaprezentowanego podczas 5. dnia szkolenia
(ewaluacja).

METODY REALIZACJI USLUGI

Program wykorzystuje:

uczenie przez doswiadczenie (experiential learning);
miniwyktad i demonstracjg;

facylitacje i proces grupowy;

prace indywidualng, w parach i matych grupach;
prace z fotografig, obrazem i metaforg;

case study i symulacje;

projektowanie i prowadzenie procesow;
psychometrig;

autorefleksje i informacje zwrotng;

superwizje i ewaluacje.

Dominujaca forma realizacji ustugi jest praktyka oraz uczenie sie poprzez doswiadczenie, z wykorzystaniem ¢wiczen, symulacji i pracy
na rzeczywistych sytuacjach trenerskich.

Narzedzia Points of You® — Faces® i Flow®:

Zastosowanie narzedzi w pracy indywidualnej i grupowej. Praca z fotografig, samo$wiadomoscig, perspektywa, kreatywnoscia i refleksja.
Dobér narzedzia do celu procesu, konstruowanie pytan oraz projektowanie wtasnych proceséw facylitacyjnych.

AUDYT POTENCJALU TRENERA — NARZEDZIA PSYCHOMETRYCZNE

Diagnoza indywidualnego potencjatu uczestnika w roli trenera i facylitatora z wykorzystaniem narzedzi FRIS® oraz Reiss Motivation
Profile® (RMP®).



FRIS® - indywidualna diagnoza Stylu Myslenia. Analiza preferowanego sposobu przetwarzania informacji, komunikowania sig, dziatania i
wspotpracy oraz identyfikacja naturalnych zasoboéw i potencjalnych obszaréw ryzyka w pracy trenerskie;j.

Reiss Motivation Profile® (RMP®) - indywidualna diagnoza struktury motywacji. Analiza kluczowych motywatordw, ich wptywu na
zachowanie i sposéb pracy oraz mozliwosci wykorzystania wiedzy o motywacji w projektowaniu i prowadzeniu procesoéw.

Rezultat: zwiekszenie samo$wiadomosci uczestnika oraz okreslenie wtasnych zasobdw, preferencji i obszaréw rozwoju w roli trenera i
facylitatora.

CO OTRZYMUJE UCZESTNIK?

Cena programu obejmuje kompleksowa Sciezke rozwoju kompetenc;ji trenerskich i facylitacyjnych, w tym:

e udziat w Points of You® Academy — Level 1 Explorer / Hello Points oraz Level 2 Practitioner / Creative Practice;
e udziat w procesach i ¢wiczeniach przewidzianych w programach Academy oraz materiaty szkoleniowe;
¢ zestawy narzedzi Points of You®: The Coaching Game®, Punctum®, Faces® i Flow®;

¢ badanie FRIS® wraz z indywidualnym raportem;

¢ badanie Reiss Motivation Profile® (RMP®) wraz z indywidualnym raportem;

e interpretacje wynikow FRIS® i RMP® w kontekscie roli trenera i facylitatora;

e praktyke prowadzenia proceséw oraz superwizje;

¢ ustrukturyzowana informacje zwrotng dotyczacg sposobu prowadzenia procesow;

¢ analize wiasnych zasobdw, potencjatu i obszaréw rozwoju;

¢ spotkanie ewaluacyjne po miesigcu samodzielnej praktyki;

e opracowanie indywidualnych kierunkéw dalszego rozwoju i praktyki trenerskiej.

CERTYFIKACJA

Program obejmuije realizacje:

¢ Points of You® Academy Level 1 — Explorer
¢ Points of You® Academy Level 2 - Practitioner

Po ukoriczeniu odpowiednich pozioméw oraz spetnieniu wymagan certyfikacyjnych Points of You® Academy uczestnik moze uzyskaé
certyfikacje wtasciwa dla ukoficzonego poziomu.

Certyfikat ukoriczenia Points of You® Academy (Level 1 i Level 2) dajacy uprawnienia do prowadzenia certyfikowanych warsztatéw na
poziomie Level 1 oraz 24 punkty CCE ICF.

REZULTAT USLUGI

Po zakonczeniu programu uczestnik integruje trzy obszary kompetenciji:

1. METODA

Stosuje metodologie Points of You®, dobiera narzedzia do celu i projektuje procesy.

2. FACYLITACJA

Prowadzi procesy indywidualne i grupowe, wykorzystuje aktywne stuchanie, pytania, obraz i metafore oraz reaguje na dynamike procesu.
3. POTENCJAL TRENERA

Rozpoznaje wtasne zasoby, preferencje i motywatory oraz wykorzystuje te wiedze w pracy trenerskiej i facylitacyjnej.

Rezultatem ustugi jest rozwéj kompetencji umozliwiajacych uczestnikowi samodzielne projektowanie i prowadzenie proceséw z
wykorzystaniem metodologii Points of You® oraz $wiadome rozwijanie wlasnej praktyki trenerskiej.

TRAIN THE TRAINERS™
METODA - NARZEDZIA - PRAKTYKA - POTENCJAL . SUPERVISION - EVOLUTION

Program TRAIN THE TRAINERS™ rozszerza Sciezke Academy o autorskie elementy: Audyt Potencjatu Trenera, FRIS®, RMP®, praktyke,
superwizje i ewaluacje.

ELEMENTY ZAWARTE W CENIE 10 900 Zt

Cena ustugi obejmuje:



- 40 godzin procesu szkoleniowo-rozwojowego;

- Points of You® Academy Level 1 — Explorer;

- Points of You® Academy Level 2 — Practitioner;

- certyfikacje zgodng z wymaganiami realizowanej Sciezki Points of You® Academy;
- badanie FRIS® wraz z raportem;

- badanie Reiss Motivation Profile® wraz z raportem;
- Audyt Potencjatu Trenera;

- praktyke facylitacyjng;

- informacje zwrotng;

- superwizje;

- miesigczny okres wdrozenia;

- Evolution — catodniowg sesje po miesiacu;

- walidacje efektéw uczenia sie.

Cena ustugi: 10 900 zt / uczestnik.

Profesjonalne zestawy narzedzi Points of You® przeznaczone do dalszej samodzielnej pracy uczestnika stanowig odrebny produkt

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy

LEVEL
1 -

EXPLORER /
HELLO
POINTS -
metodologia

Points of Zajecia Martyna Guba 24-11-2026 10:00

You®;
doswiadczeni
e procesow;
praca z
obrazem i
metaforg;

- Przerwa - 24-11-2026 13:30

Data realizacji Godzina
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia

Godzina

i i Liczba godzin
zakonczenia

13:30 03:30

14:30 01:00



Przedmiot /
temat

LEVEL
1 -

EXPLORER /
HELLO
POINTS -
aktywne
stuchanie;
pytania;
zmiana
perspektywy;
praktyka
wykorzystania
narzedzi.

LEVEL
2 -

PRACTITIONE
R/ CREATIVE
PRACTICE -
CZESC I -
pogtebienie
metodologii;
4-etapowa
struktura;
techniki pracy
z fotografig;
Faces®;

an-

LEVEL
2 -
PRACTITIONE
R / CREATIVE
PRACTICE -
CZESC I -
Flow®;
procesy
indywidualne;
facylitacja.

LEVEL
2 _

PRACTITIONE
R/ CREATIVE
PRACTICE -
CZESC Il -
projektowanie
procesow;
Layout
Charts;
icebreakery;
procesy
refleksji;

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Martyna Guba

Martyna Guba

Martyna Guba

Martyna Guba

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

10:00

13:30

14:30

10:00

Godzina
zakonczenia

18:00

13:30

14:30

18:00

13:30

Liczba godzin

03:30

03:30

01:00

03:30

03:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

LEVEL
2 -
PRACTITIONE
R / CREATIVE
PRACTICE -
CZESC Il -
feedback;
praca
grupowa;
tworzenie

Zajecia

wiasnych
procesoéw;
praktyka
prowadzenia.

POINTS OF
YOUR
POTENTIAL™
&
SUPERVISION
- interpretacja
FRIS®;
interpretacja
RMP®; Audyt
Potencjatu
Trenera;
identyfikacja
zasobow;
identyfikacja
ryzyk;
praktyka

Zajecia

prowadzenia;

- Przerwa

POINTS OF
YOUR
POTENTIAL™
&
SUPERVISION
- obserwacja; Zajecia
informacja
zwrotna;
superwizja;
indywidualny
kierunek
rozwoju.

Prowadzacy

Martyna Guba

Martyna Guba

Martyna Guba

Data realizacji

zajeé

26-11-2026

26-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

10:00

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

14:30

18:00

13:30

14:30

18:00

Liczba godzin

01:00

03:30

03:30

01:00

03:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , R Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

EWALUACJA
PO 1
MIESIACU -
analiza
praktyki
uczestnikéw;
case study;
analiza Zajecia Martyna Guba 29-12-2026 10:00 13:30 03:30
przeprowadzo
nych
procesow;
informacja
zwrotna;
pogtebienie
kompetenc;ji;
superwizja

- Przerwa - 29-12-2026 13:30 14:30 01:00

- Walidacja - 29-12-2026 14:30 18:00 03:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 40:00
w tym suma godzin zaje¢ 31:30
w tym suma godzin walidacji 03:30
w tym suma przerw 05:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $Srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 13 407,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 335,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 272,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Martyna Guba

‘ ' Martyna Guba - trener, ekspert psychometrii i rozwoju potencjatu, Partner FRIS®, RMP® Master
oraz Master Points of You®. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie biznesowe oraz 15-letnie
doswiadczenie w projektowaniu i realizacji proceséw szkoleniowych, doradczych i rozwojowych dla
przedsiebiorcéw, kadry menedzerskiej i zespotéw.

Specjalizuje sie w diagnozie i rozwoju potencjatu, komunikacji, facylitacji, rozwoju lideréw oraz
budowaniu efektywnie wspdtpracujgcych zespotdw, z wykorzystaniem psychometrii FRIS® i RMP®
oraz metodologii Points of You®.

Posiada réwniez kwalifikacje: Certyfikowany Coach ICI, Tutor, Akredytowany Konsultant MTQ Plus®,
Certyfikowany Trener BELBIN®, Akredytowany Trener HEROS NAVIGARES® - Gra Podrézy
Bohatera® oraz Master Points of You®. Jest cztonkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.
Posiadane kwalifikacje i doswiadczenie sg adekwatne do zakresu prowadzonej ustugi, w

szczegodlnosci w obszarze psychometrii, komunikaciji, facylitacji, rozwoju kompetencji trenerskich i
menedzerskich oraz pracy z potencjatem indywidualnym i zespotowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe zwigzane z realizacjg programu TRAIN THE TRAINERS™, w tym materiaty przewidziane dla
pozioméw Points of You® Academy Level 1 — Explorer oraz Level 2 — Practitioner.

W ramach ustugi uczestnicy korzystajg rowniez z narzedzi rozwojowych Points of You®, w szczegéInosci: The Coaching Game®,
Punctum®, Faces® oraz Flow®.

Kazdy uczestnik otrzymuje indywidualne raporty z badan FRIS® oraz Reiss Motivation Profile® (RMP®) wraz z oméwieniem wynikéw w
kontekscie roli trenera i facylitatora.

Materiaty obejmujg réwniez narzedzia i opracowania wykorzystywane podczas ¢wiczen, projektowania proceséw, superwizji oraz
ewaluacji, niezbedne do realizacji programu i dalszej samodzielnej praktyki.

Kluczowe wyrézniki i warto$¢ dodana ustugi :
1. Miedzynarodowa Certyfikacja Points of You® Academy: Level 1 (Hello Points) oraz Level 2 (Creative Practice Workshop)
2. Uprawnienia Trenerskie: oficjalny status certyfikowanego praktyka

3. Punkty Akredytacyjne ICF (Continuing

Warunki uczestnictwa

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej.

Warunkiem udziatu w ustudze jest zgtoszenie uczestnictwa za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz spetnienie warunkéw
okreslonych przez Operatora, w przypadku korzystania z dofinansowania.

Obecnos¢ uczestnikéw jest weryfikowana na podstawie listy obecnosci prowadzonej podczas realizacji ustugi.
Warunkiem ukonczenia ustugi jest:

¢ udziat w ustudze zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Operatora lub Regulamin BUR,
e przystagpienie do procesu walidacji efektéw uczenia sie

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci
100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i usfug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczyc 23% VAT

Adres

pl. Plac Inwalidéw 10
01-552 Warszawa

woj. mazowieckie

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej.
04.12.2026r. audyt trenera - stacjonarnie
29.12.2026r - ewaluacja on-line



Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@forchange.pl

Telefon (+48) 733161616

MARTYNA GUBA



