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Szkolenie: Projektowanie i wykorzystanie
agentow Al oraz aplikacji biznesowych w
optymalizacji procesow i wykorzystania
zasobow

Numer ustugi 2026/08/30/180518/3777115

© Lipowa

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

® 20:00h

£ 20.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 150,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
307,50 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Szkolenie skierowane jest do dorostych oséb indywidualnych, ktére z
wiasnej inicjatywy chcg rozwija¢ kompetencje w zakresie wykorzystania
agentow Al i aplikacji biznesowych do analizy, organizacji i usprawniania
proceséw zawodowych oraz optymalizacji wykorzystania zasobéw. W
szczeg6lnosci jest przeznaczone dla pracownikéw, specjalistéw,
koordynatoréw, oséb zarzadzajgcych oraz oséb planujgcych rozwoj
zawodowy w obszarach zwigzanych z organizacjg proceséw, analiza
danych, automatyzacja lub doskonaleniem sposobu pracy. Szkolenie jest
odpowiednie dla os6b poczatkujacych w zakresie projektowania agentéw
Al. Do udziatu nie jest wymagane doswiadczenie w programowaniu ani
wczesniejsza praktyka w tworzeniu agentow Al. Wymagana jest
podstawowa umiejetnosc¢ obstugi komputera i aplikacji internetowych
oraz doswiadczenie lub znajomos¢ procesow realizowanych w pracy
zawodowej, umozliwiajgce analize wtasnych zadan i procesow.

30

19-11-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwoj kompetencji samodzielnego analizowania proceséw zawodowych jako systemow

wykorzystania zasobdw oraz projektowania usprawnien ograniczajgcych straty i nieefektywne wykorzystanie energii,
materiatéw, czasu i innych zasobéw. Uczestnik wykorzystuje agentéw Al i aplikacje biznesowe do analizy procesu,
poréwnuje warianty wedtug kryteriéw zasobowych, srodowiskowych i organizacyjnych, wybiera rozwigzanie, uzasadnia

decyzje oraz planuje jego wdrozenie i monitorowanie rezultatéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zaleznos$ci miedzy
organizacja procesu zawodowego,
wykorzystaniem zasob6w oraz

skutkami podejmowanych decyzji.

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania agentow Al i aplikacji
biznesowych w optymalizaciji
wykorzystania zasobéw w procesach
zawodowych.

Projektuje agenta Al wspierajgcego
analize efektywnosci wykorzystania
zasobow w procesie zawodowym.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje etapy analizowanego
procesu i wykorzystywane zasoby.

Wyjasnia zaleznos$ci miedzy organizacja
procesu a wykorzystaniem zasobow.

Wskazuje obszary procesu wymagajace
usprawnienia.

Wskazuje zadania zasobowe mozliwe
do wsparcia przez agenta Al.

Charakteryzuje mozliwosci
ograniczania nieefektywnosci procesu z
wykorzystaniem automatyzacji.

Rozréznia sytuacje wymagajace decyzji
czlowieka ze wzgledu na skutki
zasobowe lub $rodowiskowe.

Okresla cel dziatania agenta w
odniesieniu do analizowanego
problemu zasobowego.

Dobiera dane dotyczace wykorzystania
zasoboéw niezbedne do realizacji
zadania.

Konfiguruje dziatanie agenta
wspierajace identyfikowanie strat lub
nieefektywnosci procesu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Identyfikuje etapy i zaleznosci procesu.

Analizuje proces zawodowy pod katem Identyfikuje zrédta strat i
wykorzystania zasobdéw. nieefektywnosci.

Wskazuje obszary wymagajace
usprawnienia.

Okresla kryteria oceny wariantow.

Poréwnuje warianty usprawnienia

procesu zawodowego wedtug kryteriow Poréwnuje co najmniej dwa warianty
zasobowych, srodowiskowych i dziatania.

organizacyjnych.

Ocenia przewidywane skutki
analizowanych wariantow.

Uzasadnia wybér rozwigzania.

Uwzglednia dtugofalowe skutki decyzji

dotyczacych wdrazania rozwigzan Al Uwzglednia wptyw rozwigzania na
dla wykorzystania zasobéw w procesie wykorzystanie zasobdw.
zawodowym.

Planuje sposéb monitorowania
rezultatow wdrozonego usprawnienia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1: Agenci Al w analizie i organizacji proceséw
1. Agenci Al jako wsparcie analizy efektywnos$ci zasobowej proceséw zawodowych

¢ |dentyfikowanie proceséw i zadarh wymagajacych analizy wykorzystania energii, materiatéw, czasu i innych zasobdw.
¢ Analizowanie mozliwosci wykorzystania agentéw Al do identyfikowania strat i nieefektywnosci.
¢ Ocena zasadnosci zastosowania agenta Al z uwzglednieniem przewidywanego wptywu rozwigzania na wykorzystanie zasobdw.

2. Projektowanie dziatania agenta Al wspierajgcego analize zasobowa

e Okreslanie celu i zakresu dziatania agenta w odniesieniu do problemu efektywnosci zasobowe;j.

¢ Dobdr danych dotyczgcych wykorzystania zasoboéw potrzebnych do realizacji analizy.

e Ustalanie zasad wspotpracy uzytkownika z agentem podczas identyfikowania nieefektywnosci i przygotowywania wariantéw
usprawnienia.

3. Dostosowanie agenta Al do analizy i usprawniania procesu

e Okreslanie etapdw procesu oraz obszaréw wykorzystania zasobéw wspieranych przez agenta.
¢ Konfigurowanie dziatania agenta do identyfikowania strat i nieefektywnosci procesu.
¢ Testowanie dziatania agenta na przypadku obejmujgcym analize wykorzystania zasobdw.

4. Bezpieczne i odpowiedzialne wykorzystanie Al

e o |dentyfikowanie ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem danych i automatyzacja.
e Weryfikowanie wynikéw generowanych przez agenta.
¢ Okreslanie ograniczen i punktéw wymagajacych decyzji cztowieka.

Dzien 2: Agenci Al w analizie i optymalizacji wykorzystania zasobow
5. Systemowa analiza procesu

e o |dentyfikowanie etapdw, zaleznosci i punktéw decyzyjnych procesu.
e Okreslanie wykorzystywanych zasobdw i zrodet strat.
e Wybdr obszaréw wymagajgcych dalszej analizy lub usprawnienia.

6. Projektowanie agenta wspierajgcego proces

e ¢ Projektowanie scenariusza dziatania agenta.
e Okreslanie danych wejsciowych i oczekiwanych rezultatéw.
¢ Dostosowanie dziatania agenta do potrzeb analizowanego procesu.

7. Automatyzacja przeptywu informacji i zadan

e o Analiza przeptywu informaciji i powtarzalnych czynnosci.
e Poréwnywanie wariantu wykorzystujgcego Al z wariantem bez automatyzacji pod wzgledem wykorzystania zasobow.
¢ Ocena zasadnosci wdrozenia automatyzacji z uwzglednieniem przewidywanych skutkéw zasobowych, srodowiskowych i
organizacyjnych.

8. Al w analizie wykorzystania zasobéw

e ¢ Analiza danych dotyczacych zuzycia energii, wykorzystania materiatéw, zasobdw technicznych, czasu pracy oraz powstawania
odpadoéw i innych strat procesowych.
* |dentyfikowanie zaleznos$ci miedzy etapami procesu a wykorzystaniem zasobow.
e Poréwnywanie wynikéw analizy Al z oceng uzytkownika.

Dzien 3: Decyzje, optymalizacja i wdrazanie rozwigzan Al
9. Projektowanie procesu wspieranego przez Al

e o Okreslanie miejsca agenta Al w analizowanym procesie.
* Projektowanie wspétpracy cztowieka, agenta i aplikacji biznesowych.
¢ Przygotowanie wariantéw usprawnionego procesu.



10. Analiza wariantéw i optymalizacja zasobow

e o Okreslanie kryteriéw oceny wariantéw procesu.
e Poréwnanie minimum dwdéch wariantéw wedtug kryteriow zasobowych, srodowiskowych, organizacyjnych i jakosciowych.
¢ Wybdr rozwigzania i uzasadnienie decyzji na podstawie wynikéw analizy.

11. Monitorowanie i doskonalenie dziatania agenta

e o QOkreslanie kryteriéw oceny dziatania agenta Al.
¢ Analiza rezultatéw i identyfikowanie ograniczen rozwigzania.
¢ Projektowanie zmian usprawniajgcych dziatanie agenta i procesu.
e Ocena skutkéw dziatania agenta Al dla wykorzystania zasobdw i organizacji procesu.

12. Projekt koncowy — wdrozenie agenta Al w procesie zawodowym

e o Analiza procesu i identyfikacja zasobéw oraz zrédet strat.
¢ Poréwnanie wariantéw wykorzystania agenta Al.
e Wybor i uzasadnienie rozwigzania.
* Przygotowanie planu wdrozenia oraz oceny rezultatow.
¢ Ocena przewidywanego wptywu wybranego rozwigzania na wykorzystanie energii, materiatéw i innych zasobdw.

13. Walidacja efektéw uczenia sie

Ustuga rozwija kompetencje analizy i usprawniania proceséw z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania zasob6w oraz skutkéw
podejmowanych decyzji. Uczestnik identyfikuje zaleznosci miedzy organizacjq procesu, wykorzystaniem zasobéw informacyjnych,
technicznych i materialowych oraz powstawaniem nieefektywnosci.

Poréwnuje warianty usprawnien wedtug kryteriow zasobowych, srodowiskowych i organizacyjnych, ocenia ich skutki, wybiera
rozwiazanie i planuje jego wdrozenie. Kompetencja wspiera ograniczanie nieefektywnego wykorzystania zasobow oraz podejmowanie
decyzji uwzgledniajacych diugofalowe skutki organizacji procesu.

Kompetencja ma charakter systemowy i transferowalny. Moze by¢ wykorzystywana w r6znych procesach zawodowych wymagajacych
ograniczania nieefektywnosci, bardziej efektywnego wykorzystania zasobdéw oraz podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
organizacji i usprawniania procesow.

Ustuga powigzana jest z dokumentami strategicznymi

1. Regionalna Strategiag Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030

Ustuga rozwija kompetencje zwigzane z wykorzystaniem technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji do analizowania proceséw
zawodowych, identyfikowania nieefektywnosci oraz optymalizacji wykorzystania zasobdw. Uczestnicy analizujg procesy, poréwnuja
warianty usprawnien i podejmujg decyzje z uwzglednieniem kryteriéw zasobowych, sSrodowiskowych i organizacyjnych.

Zakres ustugi jest powigzany z inteligentnymi specjalizacjami Technologie informacyjne i komunikacyjne oraz Zielona gospodarka,
poprzez wykorzystanie technologii informacyjnych do wspierania optymalizacji proceséw i bardziej efektywnego gospodarowania
zasobami.

2. Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030

4.2 Technologie informacyjne — uczestnicy wykorzystujg agentdw Al i aplikacje biznesowe do analizowania proceséw zawodowych,
identyfikowania nieefektywnosci, poréwnywania wariantéw oraz podejmowania decyzji dotyczacych optymalizacji wykorzystania
zasobow.

Uczestnicy nabeda umiejetnosci w zakresie:

e analizowania procesow jako systeméw wykorzystania zasobow;
¢ identyfikowania strat i nieefektywnosci;

¢ projektowania zastosowania agentéw Al;

¢ wykorzystywania aplikacji biznesowych do analizy procesow;

e poréwnywania wariantéw i oceny skutkéw decyzji;

¢ planowania wdrozenia i monitorowania rezultatéw usprawnien.

Technologie informacyjne i Al stanowig narzedzia wspierajace analize proceséw, identyfikowanie nieefektywnosci, poréwnywanie
wariantow oraz podejmowanie decyzji dotyczacych efektywnego wykorzystania zasobdw.

Warunki organizacyjne:




¢ Ustuga prowadzona jest w formie stacjonarnej. Uczestnicy wykonujg zadania indywidualnie lub w zespotach liczagcych maksymalnie 2
osoby. Kazde stanowisko pracy wyposazone jest w laptop lub komputer z dostepem do niezbednego oprogramowania i narzedzi
wykorzystywanych podczas szkolenia.

¢ Szkolenie ma charakter warsztatowy. Podczas szkolenia uczestnicy wykonujg indywidualne zadania zgodnie z prowadzonym
harmonogramem

e Ustuga trwa 20 godzin zegarowych

e Zajecia prowadzone w formie taczacej teorie i éwiczenia praktyczne,

e Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w zajeciach przez minimum 80% czasu trwania ustugi.

e Przerwy i walidacja wliczane w czas trwania ustugi - zgodnie z harmonogramem

Walidacja
Walidacja przeprowadzana jest po zakonczeniu czesci szkoleniowej, zgodnie z harmonogramem ustugi, w trzecim dniu szkolenia.

Proces walidacji realizowany jest przez osobe prowadzacg walidacje, inng niz osoba prowadzaca szkolenie, co zapewnia rozdzielenie
procesu ksztatcenia od procesu walidacji.

Walidacja obejmuje dwie metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, obejmujacy pytania dotyczace zasad projektowania i wykorzystania
agentow Al w procesach zawodowych, identyfikowania proceséw i zadan mozliwych do wsparcia przez Al, okreslania celu, zakresu i
zadan agenta, analizy wykorzystania zasobdw, automatyzacji przeptywu informacji i zadan oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego
wykorzystania Al w procesach analitycznych i decyzyjnych.

¢ Obserwacja w warunkach symulowanych. Walidacja ma charakter case'u decyzyjnego w warunkach symulowanych. Uczestnik
analizuje proces zawodowy, identyfikuje wykorzystywane zasoby oraz zrédta nieefektywnosci, poréwnuje co najmniej dwa warianty
wykorzystania agenta Al lub automatyzacji procesu, ocenia przewidywane skutki rozwigzarn wedtug kryteriéw zasobowych,
Srodowiskowych i organizacyjnych, wybiera wariant, uzasadnia decyzje oraz okresla sposob wdrozenia i monitorowania rezultatéw.

W ramach walidacji oceniana jest rowniez umiejetnos¢ wykorzystania agentow Al i aplikacji biznesowych do analizy procesow
zawodowych, identyfikowania mozliwo$ci usprawnienia wykorzystania zasobdw oraz projektowania i planowania wdrozenia wybranego
rozwigzania.

Ocenie podlega zdolnosé uczestnika do analizy procesu, projektowania zastosowania agenta Al, poréwnywania wariantow
usprawnienia, podejmowania i uzasadniania decyzji oraz planowania wdrozenia rozwigzania z uwzglednieniem odpowiedzialnego
wykorzystania Al.

taczny czas przeznaczony na walidacje wynosi 75 minut, zgodnie z harmonogramem ustugi. Wyniki walidacji dokumentowane sg zgodnie
z przyjetymi zasadami dokumentowania procesu walidacji.

Wszyscy uczestnicy wykonujg zadanie praktyczne jednoczesnie, w jednakowym czasie, a osoba prowadzgca walidacje na biezagco obserwuje
wykonywanie zadania przez catg grupe i ocenia stopien osiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22



Przedmiot /
temat

Agenci

Al jako
wsparcie
procesow
zawodowych
- analiza
mozliwosci
ograniczenia
pracy
powtarzalnej i
wykorzystania
zasobow

Projektowanie
dziatania
agenta Al -
cel, zakres,
dane i zasady
wspotpracy
uzytkownika z
agentem

-

Dostosowanie
agenta Al do
procesu pracy
- konfiguracja
i testowanie
rozwigzania

Bezpiecznei
odpowiedzial
ne
wykorzystanie
Al - ryzyka,
weryfikacja
wynikow i
decyzje
cztowieka

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Mateusz
Hulok

Mateusz
Hulok

Mateusz
Hulok

Mateusz
Hulok

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:00

12:30

14:00

14:15

16:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Systemowa

analiza

procesu —

etapy, Zajecia
zaleznosci,

zasoby, zrodta

strat i punkty

decyzyjne

- Przerwa

Projektowanie
agenta
wspierajgceg
° proc?s - Zajecia
scenariusz
dziatania,
dane
wejsciowe i
rezultaty

- Przerwa

Automatyzacj

a przeptywu

informacji i

zadan - L
Rk Zajecia
analiza

wariantéw i
wptywu na
wykorzystanie
zasobow

- Przerwa

o P

analizie

wykorzystania

zasobéw -

czas, energia, Zajecia
materiaty,

zaleznosci i

ocena

wynikéw Al

Prowadzacy

Mateusz
Hulok

Mateusz
Hulok

Mateusz
Hulok

Mateusz
Hulok

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:00

12:30

14:00

14:15

16:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Projektowanie
procesu
wspieranego
przez Al - L Mateusz
] Zajecia 22-11-2026 09:00 10:00 01:00
wspotpraca Hulok
cztowieka,
agentai
aplikacji
biznesowych

- Przerwa - 22-11-2026 10:00 10:15 00:15

Analiza
wariantéw i
optymalizacja
zasobow - L Mateusz
i Zajecia 22-11-2026 10:15 11:15 01:00
kryteria Hulok
zasobowe,
Srodowiskowe
i
organizacyjne

- Przerwa - 22-11-2026 11:15 11:45 00:30

Monitorowani
ei
doskonalenie
dziatania L. Mateusz
Zajecia 22-11-2026 11:45 12:45 01:00
agenta - Hulok
rezultaty,
ograniczenia i
wplyw na
zasoby

Projekt

korcowy -

analiza

proces, Zajecia Mateusz 22-11-2026 12:45 13:30 00:45
poréwnanie Hulok

wariantéw i

wybér

rozwigzania

N
N
)
N
'

Przerwa - 22-11-2026 13:30 13:45 00:15

7 - Walidacja - 22-11-2026 13:45 15:00 01:15

N
N
N

N

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zajeé 15:45
w tym suma godzin walidacji 01:15
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:30
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Mateusz Hulok

‘ ' Mateusz Hulok jest specjalistg ds. oprogramowania Java, posiadajgcym aktualne doswiadczenie
zawodowe w projektowaniu i rozwijaniu systeméw przetwarzajacych dane oraz wspierajacych
procesy logistyczne i operacyjne. Od marca 2025 r. pracuje przy rozwoju mikroserwisowego
systemu routingu i logistyki, wykorzystujgcego m.in. transmisje danych w czasie rzeczywistym,
Apache Kafka oraz rozwigzania chmurowe. W latach 2023-2025 uczestniczyt w projektowaniu
systemu wspierajgcego zarzgdzanie sektorem rolno-spozywczym, zrbwnowazone rolnictwo i
procesy taficucha dostaw, co pozwolito mu rozwija¢ doswiadczenie w wykorzystywaniu technologii
cyfrowych i danych w procesach zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem oraz efektywnym
zarzadzaniem zasobami. W 2025 r. ukonczyt szkolenie ,Introduction to Generative Al — Art of the
Possible”. Specjalizuje sie w analizie procesoéw, projektowaniu rozwigzan cyfrowych, przetwarzaniu
danych oraz wykorzystaniu nowoczesnych technologii w usprawnianiu proceséw i wspieraniu
zrébwnowazonego rozwoju. Posiada doswiadczenie w analizowaniu proceséw i danych
wykorzystywanych do identyfikowania nieefektywnosci, wspierania optymalizacji wykorzystania
zasobow oraz projektowania usprawnien opartych na analizie danych i poréwnywaniu wariantéw
dziatania. Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi
zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

¢ Po szkoleniu Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.
e Uwaga w przypadku korzystania z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje zwolnienie z podatku VAT

Podstawa zwolnienia z VAT:

§ 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien. (Dz.U. 2025 poz. 832)

Adres

ul. Jaski 14
34-324 Lipowa

woj. Slaskie

Hotel Zimnik



Kontakt

ﬁ E-mail adrianna.hulok@ergohealth.pl

Telefon (+48) 604 609 005

ADRIANNA JANOTA-HULOK



