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Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zielone innowacje w zywieniu: wdrazanie zasad gospodarki obiegu
zamknietego (GOZ) z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Numer ustugi 2026/08/27/177031/3772035
DEVELOBUD SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
1. 8.0, .6 ¢
48/5

304 oceny
6 457,50 PLN
brutto
5 250,00 PLN
netto
403,59 PLN
brutto/h
328,13 PLN
netto/h
237,04 PLN
cena rynkowa
Ustron
Ushuga szkoleniowa
stacjonarna
Zajecia grupowe
16:00 h
17.10.2026 do 18.10.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska
e Grupa docelowa ushugi

Ushuga szkoleniowa jest skierowana do 0séb dorostych zainteresowanych rozwijaniem kwalifikacji w
zakresie zrbwnowazonego zywienia, ochrony srodowiska oraz wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji w zyciu codziennym.

W szczeg6lnosci osoby. ktdre chca:

o poglebi¢ wiedze na temat zasad gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) w obszarze zywienia,
o nauczy¢ sie planowac i wdrazac ekologiczne rozwigzania ,,zero waste” w gospodarstwie
domowym,
o rozwija¢ Swiadomos¢ ekologiczng i praktyczne umiejetno$ci w zakresie zielonych innowacji
przy wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji.
e Minimalna liczba uczestnikow
2
e Maksymalna liczba uczestnikow
20
e Data zakonczenia rekrutacji
16-10-2026
e Forma prowadzenia ushugi
stacjonarna



e Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakoScig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie

ustug szkoleniowych
Cel

Cel edukacyjny

Ustluga prowadzi do samodzielnego projektowania i wdrazania prostych rozwigzan technologicznych
ograniczajacych powstawanie odpadéw zywnosciowych w matych przedsiebiorstwach gastronomicznych i
gospodarstwach domowych (np. restauracje, bary, catering, mate sklepy), z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i sztucznej inteligencji do analizy danych o zuzyciu, planowania zakupéw oraz monitorowania

strumieni odpaddéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje wptyw nawykow
zywieniowych na transformacje
ekologiczng wojewodztwa Slaskiego
Projektuje zbilansowany, niskoemisyjny
jadtospis tygodniowy w oparciu o produkty
lokalne i sezonowe z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji

Integruje rozwigzania ,,zero waste” z
prostym opisem procesu technologicznego
w matej gastronomii lub kuchni zbiorowe;j.

Organizuje proces przechowywania i
przetwarzania zywnosci zgodnie z
zasadami GOZ

Planuje lokalng inicjatywe edukacyjna lub
kampanie spoteczna z zakresu zielonych
umiejetnosci z wykorzystaniem Al

Promuje postawy proekologiczne

Uczestnik docenia istote samoksztatcenia
sie

Projektuje prosty system monitorowania
powstawania odpadow zywno$ciowych w
malym przedsiebiorstwie (lub

gospodarstwiedomowym) z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Wykorzystuje narzedzia sztucznej
inteligencji do optymalizacji procesow

Kryteria weryfikacji

Wymienia 3 kluczowe zatozenia strategii
»Zielone Slaskie” w odniesieniu do
gospodarki zywnosciowej

Opracowuje plan positkow uwzgledniajacy

redukcje produktéw wysoko przetworzonych

o minimum 30%

Opracowuje schemat procesu (od zakupu po
utylizacje) z zaznaczeniem miejsc
powstawania odpadow oraz wskazuje dla
kazdego z nich co najmniej jedno

rozwigzanie technologiczne (np. aplikacja do

zarzadzania zapasami, etykietowanie
cyfrowe, Al do planowania menu).

Wskazuje 5 konkretnych technik
zapobiegania marnowaniu zywnosci w
gospodarstwie domowym

Przygotowuje konspekt warsztatu dla
wybranej grupy docelowej (np. szkota,
firma).

Identyfikuje dziatania proekologiczne
mozliwe do wdrozenia podczas planowania
diety

Charakteryzuje korzysci ptynace z ciaglego
podnoszenia swoich

kompetencji

Opracowuje dashboard z wykurzaniem
sztucznej inteligencji rejestrujacy iloSci
wyrzucanej zywnosci w wybranych
kategoriach

Metoda
walidacji

Test teoretyczny

Analiza
dowodow i
deklaracji

Analiza
dowodow i
deklaracji

Analiza
dowododw i
deklaracji

Analiza
dowodow i
deklaracji

Wywiad
swobodny

Wywiad
swobodny

Analiza
dowodow i
deklaracji

Przygotowuje przy pomocy narzedzia Al liste Obserwacja w

zakupow i harmonogram produkcji na

warunkach

podstawie danych o wcze$niejszej sprzedazy symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda

walidacji
zamawiania i produkcji positkow, / spozyciu oraz symuluje co najmniej 2
ograniczajac powstawanie odpadéw scenariusze redukcji odpadow.
Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK
Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?
TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

e Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje
Fundacja My Personality Skills

e Nazwa Podmiotu certyfikujacego
Fundacja My Personality Skills

Program

Ustuga wpisuje si¢ w wizje ,,Zielonego Slaskiego” oraz Regionalng Strategie Innowacji Wojewédztwa
Slaskiego 2030 poprzez rozwoj zielonych kompetencji w sektorze Zzywnosciowym i budowanie potencjatu do
wdrazania gospodarki obiegu zamknietego.

W odniesieniu do Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 szkolenie realizuje
elementy obszaru 3.3.1,, Technologie zapobiegania powstawaniu odpadow (GOZ)” poprzez projektowanie
prostych systemow monitorowania odpadéw zywnosciowych, wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al do
optymalizacji zakupéw i proceséw produkcji oraz tworzenie mikro-innowacji GOZ w matych
przedsiebiorstwach gastronomicznych.

W zakresie obszaru 4.7.10 ,,Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego” ustuga rozwija
kompetencje uzytkownikow w praktycznym stosowaniu narzedzi Al do przetwarzania danych o zuzyciu
Zywnosci, generowania rozwiazan ,,zero waste”, planowania jadtospiséw i interpretacji generowanych
rekomendacji w kontek$cie rozwoju technologicznego i cyfryzacji proceséw w sektorze zywnos$ciowym

Program szkolenia:
Modut} 1: Fundamenty zielonego zywienia i transformacji regionalnej

e Pojecie zielonych kompetencji w kontekscie diety, sSrodowiska i transformacji gospodarczej regionu

e Zasady zrownowazonej konsumpcji (lokalno$¢, sezonowo$¢, niskoemisyjnos¢

e Gospodarka Obiegu Zamknietego (GOZ) w sektorze zywnoSciowym: ograniczanie odpadow i
projektowanie ustug cyrkularnych.

e Rola redukcji marnowania zywnosci w kontekscie celéw klimatycznych i ochrony zasobéw wodno-
glebowych

e Warsztat: Identyfikacja obszar6w marnotrawstwa i analiza $ladu sSrodowiskowego — opracowanie listy
priorytetow zmian.

Modul 2: Zielone zdrowie, dane i analiza diet



e Wplyw diety na sSrodowisko: analiza udzialu produktéw roslinnych, transportu i opakowan w
konteks$cie §ladu weglowego.

o Skladniki odzywcze a zrownowazenie: porownanie zZrodet biatka (roslinne vs zwierzece) pod katem
efektywnosci zasobowej.

e Analiza porbwnawcza diet: wegetarianska, fleksitarianska i weganska — roznice w $ladzie
Srodowiskowym i korzysciach zdrowotnych dla mieszkancow region

Modutl 3: Technologie GOZ w praktyce kuchni i malych przedsiebiorstw

¢ Planowanie niskoemisyjnych positkow z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (aplikacje, arkusze z Al)
do analizy zapotrzebowania i ograniczania nadprodukcji.

e Zasada ,zero waste”: techniki przechowywania i kreatywne wykorzystanie produktéw ubocznych
produkcji zywnosci.

e Tworzenie prostego systemu monitorowania odpadow (rejestr, kategorie, wskazniki) oraz analiza
danych pod katem optymalizacji procesow.

e Wykorzystanie Al w kuchni: generowanie przepisow ,,zero waste” oraz rekomendacji zakupowych w
oparciu o dane o stanach magazynowych i historii zuzycia.

o Cwiczenie: opracowanie z pomoca Al , mikro-rozwigzania technologicznego” dla wybranej
kuchni/matej gastronomii (opis procesu, narzedzia, wskazniki redukcji odpadow).

Modutl 4: Wdrazanie i komunikacja rozwigzan technologicznych GOZ z wykorzystaniem Al

e Projektowanie prostego planu wdrozenia narzedzi cyfrowych i Al do zarzadzania odpadami w matym
przedsiebiorstwie / instytucji.

e Przeglad wybranych narzedzi Al i aplikacji wspierajacych GOZ (planowanie menu, zarzadzanie
zapasami, analiza danych o stratach).

e Wspolpraca w ekosystemie: rola jednostki w zielonej transformacji i relacje z lokalnymi instytucjami
(NGO, samorzad).

e Projekt ,,M0j zielony system zywienia”: opracowanie z pomoca Al konspektu warsztatu / kampanii
promujacej wdrazanie konkretnych rozwigzan technologicznych GOZ w lokalnym ekosystemie (np.
mate firmy gastronomiczne, szkoty).

e Opracowanie ,,Indywidualnego Planu Zielonej Zmiany”: harmonogram wdrozenia narzedzi, wskazniki
(np. procent redukcji odpadéw, liczba wdrozonych rozwiazan cyfrowych).

Walidacja wewnetrzna

Test teoretyczny — test pisemny, jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 16 pytan, aby uzyska¢ wynik
pozytywny nalezy mie¢ minimum 10 poprawnych odpowiedzi.

Analiza dowodow i deklaracji - ocena przygotowanych przez uczestnika planu positkéw, schematu procesu,
konspektu oraz dashboardu

Obserwacja w warunkach rzeczywistych - ocena pracy kandydata przez walidatora podczas wykonywania
zadan zgodnych z opisanymi efektami uczenia sie w realnym srodowisku pracy. Obserwacja moze by¢
uzupelniana o wywiad spontaniczny lub ustrukturyzowany.

Wywiad swobodny - rozmowa z uczestnikiem

Walidacja zewnetrzna przeprowadzana jest przez niezaleznego walidatora w formie testu teoretycznego
zgodnie z wymaganiami kwalifikacji. Wynik walidacji znany jest w dniu jej przeprowadzenia, tj. ostatni
dzien ustugi.Certyfikat wydawany jest w ostatnim dniu szkolenia.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny maja prawo do co
najmniej 1 przerwy, trwajacej co najmniej 15 minut. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi. Przerwy
ustalane beda z uczestnikami.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej
ukonczeniu. Warunkiem uzyskania za Swiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ushugi



rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.

Warunki organizacyjne: Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo
narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie
przewiduje prace catej grupy, jak rowniez w podziale na grupy. Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda
realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie
sie w oparciu o doSwiadczenie i pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Zajecia teoretyczne 7 h , zajecia praktyczne 5h 15 minut , przerwy 2 h, walidacja 1h 45 minut

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera. Organizator szkolenia
zapewnia sprzet komputerowy na czas trwania szkolenia ( laptop lub tablet ) w liczbie 1szt/2 os.

Egzamin pozwoli uczestnikom na uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie:
" Animator psychodietetyki z elementami zrownowazonego rozwoju"

Harmonogram
Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / temat

1z 15 Modut 1: Fundamenty
zielonego zywienia i transformacji
regionalnej

2z215-

3 z 15 Modut 1: Fundamenty
zielonego zywienia i transformacji
regionalnej

4715 -

5z 15 Modut 2: Zielone zdrowie,
dane i analiza diet

6z15-

7 z 15 Modut 3: Technologie GOZ w

praktyce kuchni i matych
przedsiebiorstw

8 z 15 Modut 3: Technologie GOZ w

praktyce kuchni i matych
przedsiebiorstw

9z15-

10 z 15 Modut 4: Wdrazanie i
komunikacja rozwiazan
technologicznych GOZ z
wykorzystaniem Al

11z 15-

12 z 15 Modut 4: Wdrazanie i
komunikacja rozwigzan
technologicznych GOZ z
wykorzystaniem Al

Typ Data Godzina  Godzina Liczba

. . Prowadzacy realizacji . - . .
aktywnosci rozpoczecia zakonczenia godzin

zajec
Zajecia E?e“tllga %'2160' 09:00 10:30 01:30
Przerwa - 5(7)'2160' 10:30 10:45 00:15
Zajecia Ef‘;ﬁa 5(7)'2160' 10:45 13:00 02:15
Przerwa - 5(7)_2160_ 13:00 13:30 00:30
Zajecia Ef‘;ﬁg&‘ §(7)'2160' 13:30 15:00 01:30
Przerwa - 5(7)_2160_ 15:00 15:15 00:15
Zajecia Ef‘;ﬁga 5(7)'2%0' 15:15 17:00 01:45
Zajecia Ef‘;ﬁga 53'2160' 09:00 10:30 01:30
Przerwa - 58'2160' 10:30 10:45 00:15
Zajecia g;‘;ﬁga 53'2160' 10:45 13:00 02:15
Przerwa - 53_2160_ 13:00 13:30 00:30
Zajecia  faulina o 18-10- 44, 15:00 01:30

Pietka 2026



Przedmiot / temat

13z 15-
14z 15 -

15z 15 -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Rodzaj godzin
Suma godzin zegarowych ustugi

Rodzaj godzin

w tym suma godzin zajec
Rodzaj godzin

w tym suma godzin walidacji

Rodzaj godzin
W tym suma przerw

Rodzaj godzin

Typ
aktywnosci

Przerwa -
Walidacja -

Walidacja -

Liczba godzin

Liczba godzin
16:00

Liczba godzin
12:15

Liczba godzin
01:45

Liczba godzin
02:00

Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

. Prowadzacy realizacji

Data

zajec
18-10-
2026
18-10-
2026
18-10-
2026

15:00

15:15

16:30

Godzina
rozpoczecia zakonczenia godzin

Godzina Liczba

15:15 00:15
16:30 01:15
17:00 00:30

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ushugg lub dostawa towaréw Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towardw i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienl od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

6 457,50 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

5 250,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto

403,59 PLN
e Koszt osobogodziny netto
328,13 PLN

e W tym koszt walidacji brutto

153,75 PLN

e W tym koszt walidacji netto

125,00 PLN

e W tym koszt certyfikowania brutto

153,75 PLN

e W tym koszt certyfikowania netto



125,00 PLN

Liczba godzin uslugi

¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Paulina Pietka

(Ekspert Dietetyki i GOZ)Profil zawodowy: Dietetyk oséb aktywnych fizycznie oraz certyfikowany trener
personalny z ponad 15-letnim do$wiadczeniem w branzy health & fitness. W swojej praktyce, rowniez w
okresie ostatnich 5 lat (2021-2026), kieruje sie paradygmatem Evidence-Based Medicine (EBM), 1aczac
intuicje z najSwiezszymi standardami naukowymi.Wyksztatlcenie i Rozwdj (ostatnie 5 lat): Absolwentka AWF
Katowice. Na biezaco aktualizuje kwalifikacje, czego dowodem jest ukonczenie kursu ,,Umiejetnosci Jutra
AI” (Google & SGH, 18.03.2025), pozwalajacego na implementacje algorytméw sztucznej inteligencji do
tworzenia zréwnowazonych strategii zywieniowych.Doswiadczenie merytoryczne (2021-2026): Specjalizuje
sie w leczeniu otylosci oraz edukacji prozdrowotnej w duchu gospodarki obiegu zamknietego (GOZ). W
pracy dydaktycznej ktadzie szczeg6lny nacisk na bezpieczng suplementacje oraz ekologie Zywienia, co
wpisuje sie w standardy zielonych kompetencji.Praktyka biznesowa: Od 2017 roku niezalezna
przedsiebiorczyni i wspottworczyni innowacyjnych projektow w sektorze Medical Fitness. W latach 2021—
2026 skutecznie wdraza innowacje taczace dietetyke z technologia Al, wspierajac transformacje ekologiczna
regionu.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Uczestnikom zostang przekazane materialty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint wystanej na adres
mailowy, notes+ dtugopis, ankiety oraz testy.

Organizator szkolenia zapewnia sprzet komputerowy na czas trwania szkolenia ( laptop lub tablet ) w liczbie
1szt/2 os.

Warunki uczestnictwa

Osoby pelnoletnie zamieszkate i pracujace na terenie catej Polski.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013
r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst
jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych
zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
(Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,,Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027”.



W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 606 383 797
lub mailem na dsiuda@kancelaria-ads.pl przed zapisem na ustuge!

Adres

ul. Lipowa 20

43-450 Ustron

woj. $laskie

Hotel Park Poniwiec Resort

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

o Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt

DANIEL SIUDA

E-mail
dsiuda@kancelaria-ads.pl

Telefon
(+48) 606 383 797



