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Szkolenie z Al w codziennej pracy i zyciu —
praktyczne zastosowania z Google
Workspace i nowoczesnymi narzedziami,
uwzgledniajace zielone kompetencije.
Szkolenie zakonczone uzyskaniem
kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/08/27/190292/3771819

© Paniéwki

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 24.10.2026 do 25.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 076,20 PLN brutto
4940,00 PLN netto
379,76 PLN brutto/h
308,75 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

0s6b fizycznych powyzej 18 roku zycia, zainteresowanych zdobyciem lub
rozwojem kompetencji w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji
(Al) w pracy zawodowej i codziennym zyciu,

pracownikéw dziatéw marketingu, HR, administracji, sprzedazy i IT, ktérzy
chca zwiekszy¢ swojag efektywnos¢ poprzez wykorzystanie generatywnej
Al

menedzeréw i lideréw zespotéw, poszukujgcych nowoczesnych narzedzi
do zarzadzania, analizy danych oraz automatyzacji zadan,
przedsiebiorcéw, freelanceréw i wtascicieli firm, ktérzy chca zastosowacé
Al do automatyzacji proceséw biznesowych, tworzenia tresci, analiz czy
komunikaciji,

0s6b planujacych przebranzowienie lub rozwdj kariery zawodowej w
kierunku nowych technologii i pracy z wykorzystaniem Al.

Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego i $wiadomego wykorzystywania narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji (Al) w codziennej pracy biurowej, komunikacji i tworzeniu materiatéw z wykorzystaniem Google
Workspace oraz nowoczesnych aplikacji produktywnosci, z naciskiem na rozwdj zielonych kompetencji. Celem jest
nabycie umiejetnosci stosowania Al w sposéb efektywny, etyczny i zréwnowazony, ograniczajgcy zuzycie papieru, energii
i zasobodw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zastosowanie sztucznej
inteligencji w zwiekszaniu efektywnosci
pracy biurowej oraz w ograniczaniu
negatywnego wptywu dziatalnosci
administracyjnej na srodowisko.

Stosuje narzedzia Al do cyfrowego
opracowywania dokumentow i
korespondencji w sposéb ograniczajacy
zuzycie papieru.

Projektuje materiaty wizualne i
prezentacje z wykorzystaniem Al
wspierajgce komunikacje celow
$Srodowiskowych.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia pojecia: sztuczna inteligencja,
cyfryzacja, automatyzacja,
niskoemisyjnos¢.

Analizuje wptyw Al na redukcje zuzycia
energii i materiatow.

Identyfikuje narzedzia Al wspierajace
zielong gospodarke.

Ocenia mozliwosci automatyzaciji
proceséw biurowych dla oszczednosci
zasobow.

Opracowuje dokumenty z
wykorzystaniem Al.

Redaguje tresci zgodnie z zasadami
jezyka urzedowego.

Wdraza cyfrowy obieg dokumentéw
(zielony workflow).

Ocenia efektywnos$¢ dziatan cyfrowych
w kontekscie ekologii.

Dobiera narzedzia Al do tworzenia
materiatéw wizualnych.

Tworzy slajdy i infografiki o tematyce
ekologicznej.

Integruje Al z narzedziami
prezentacyjnymi.

Ocenia estetyke i zgodnos$¢ prezentacji
z zasadami ESG.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Organizuje i dokumentuje spotkania z
wykorzystaniem Al, zapewniajac
efektywna komunikacje i przejrzystosé
dziatan srodowiskowych.

Integruje narzedzia Al z systemami
biurowymi w celu automatyzacji
procesow i poprawy efektywnosci
energetyczne;j.

Stosuje zasady etycznego i
odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi Al w kontekscie ochrony
danych i Srodowiska.

Formutuje skuteczne prompty
umozliwiajgce uzyskanie precyzyjnych
rezultatow w pracy z narzedziami
sztucznej inteligencji.

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje Al do transkrypciji i
podsumowan spotkan.

Tworzy raporty i listy zadan z rozméw.

Analizuje wiarygodnos¢ tresci
generowanych przez Al.

Opracowuje cyfrowe protokoty i
podsumowania.

Laczy narzedzia Al z pakietami Google
Workspace i Microsoft 365.

Tworzy automatyczne raporty
srodowiskowe i harmonogramy.

Projektuje procesy ograniczajace
zuzycie energii.

Ocenia wptyw automatyzacji na
efektywnosé¢ ekologiczna.

Wyjasnia znaczenie etyki w kontekscie
Al

Analizuje ryzyka zwigzane z danymi w
systemach Al.

Weryfikuje rzetelnos¢ tresci
generowanych przez algorytmy.

Dobiera dobre praktyki
zréwnowazonego korzystania z
technologii.

Analizuje strukture skutecznego
promptu.

Tworzy prompty dla réznych celow
biurowych i sSrodowiskowych.

Koryguje btedy w komunikaciji z Al.

Ocenia skuteczno$¢ przygotowanych
promptow.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Projektuje materiat z zastosowaniem Al
uwzgledniajacy zasady zielonego biura i
zrbwnowazonego rozwoju.

Ocenia wtasne umiejetnosci w zakresie
pracy z technologiami Al i planuje ich
dalszy rozwoj zgodnie z ideg uczenia
sie przez cate zycie.

Ocenia wptyw indywidualnych
postepowan na srodowisko

Kryteria weryfikacji

Dobiera odpowiednie narzedzia Al do
realizacji zadania.

Opracowuje tres¢ zgodna z zasadami
efektywnosci ekologicznej.

Dokonuje samooceny nabytych
kompetenc;ji cyfrowych i zielonych

Prezentuje postawe otwartosci na
innowacje, wspoétprace i etyczne
podejscie do nowych technologii

Prezentuje materiat w formie cyfrowej
(bez druku).

Ocenia jakos¢ i zgodnos¢ projektu z
ideg zielonego biura.

Definiuje przyjmowanie w zyciu
prywatnym postawy zorientowanej na
zrébwnowazony rozwdj i zastanawia sie
nad wptywem witasnych zachowan na
$rodowisko

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://www.my-ps.pl

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://www.my-ps.pl

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills



Program

Szkolenie skierowane jest do os6b rozpoczynajgcych prace z narzedziami sztucznej inteligencji, pracownikéw biurowych oraz oséb, ktére chca
poszerzy¢ swoje kompetencje o nowoczesne techniki cyfrowej pracy zgodnej z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Szkolenie obejmuje kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do praktycznego wykorzystania narzedzi Al w codziennej pracy biurowej — od
tworzenia dokumentéw i korespondencji, przez prezentacje i komunikacje wizualng, po automatyzacje proceséw i raportowanie srodowiskowe.
Program taczy wiedze teoretyczng z intensywnymi zajeciami praktycznymi z zakresu obstugi narzedzi takich jak ChatGPT, Gemini, Copilot czy
Canva Al. Szczegdlny nacisk potozony jest na efektywne i odpowiedzialne korzystanie z Al, ograniczenie zuzycia zasobéw oraz prace zgodna z
zasadami ekobiura i zielonej gospodarki.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, tagczacej teorie z praktyka. Uczestnicy zdobywajag wiedze w trakcie blokéw teoretycznych, a
nastepnie samodzielnie ¢wiczg umiejetnosci na rzeczywistych zadaniach biurowych, pod okiem trenera.

Zajecia beda prowadzone w grupach — kazdy uczestnik pracuje indywidualnie na wtasnym stanowisku, korzystajac z laptopa, i samodzielnie
wykonuje wszystkie ¢wiczenia praktyczne przewidziane w programie.

Organizator zapewnia wszystkie niezbedne zasoby do przeprowadzenia szkolenia, w tym laptopy dla uczestnikéw, dostep do platform i narzedzi
Al, materiaty szkoleniowe w formie cyfrowej, przyktadowe dokumenty i zestawy éwiczeniowe, dostep do srodowisk Google Workspace i
Microsoft 365 oraz pozostaty sprzet i oprogramowanie niezbedne do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej szkolenia.

Szkolenie jest przeprowadzane w godzinach zegarowych. W harmonogramie uwzgledniono przerwy, ktére wliczaja sie w czas trwania szkolenia.
Dzien 1
Blok 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w pracy biurowej i zielonej gospodarce (1h)

e Czym jest Al i jak wptywa na efektywno$¢ pracy i Srodowisko

¢ Kluczowe pojecia: automatyzacja, cyfryzacja, niskoemisyjnos¢

¢ Przeglad narzedzi Al: ChatGPT, Gemini, Copilot, Canva Al

¢ Praktyczne przyktady zastosowan Al wspierajacych zielone biura (np. e-obieg dokumentéw, raporty ESG)
¢ Dyskusja: ktére procesy mozna zautomatyzowac dla oszczednosci energii i surowcow

Blok 2: Al w dokumentach i korespondenciji — cyfrowe biuro bez papieru (1h)

e Tworzenie i redagowanie pism urzedowych z pomoca Al

e Streszczanie i udoskonalanie tekstéw, generowanie odpowiedzi w Gmail / Outlook
e Automatyzacja obiegu dokumentéw - przyktad zielonego workflow

 Cwiczenia: tworzenie cyfrowych dokumentéw i e-maili z uzyciem Al

Blok 3: Al w prezentacjach i komunikacji wizualnej dla zréwnowazonego rozwoju (3h30min)

¢ Automatyczne tworzenie slajdéw i infografik o tematyce ekologicznej

e Tworzenie materiatéw wizualnych wspierajgcych komunikacje ESG

¢ Integracja Al z narzedziami Canva Al, Google Slides i PowerPoint

» Cwiczenia: projektowanie prezentacji o dziataniach prosrodowiskowych

Blok 4: Al w spotkaniach i pracy zespotowej (1h30min)

e Automatyczna transkrypcja i podsumowanie spotkan

e Tworzenie list zadan i raportéw z dyskusji (w tym dotyczacych celéw srodowiskowych)
¢ Weryfikacja wiarygodnosci informacji generowanych przez Al

 Cwiczenia: tworzenie cyfrowych protokotéw i raportéw

Dzien 2
Blok 5: Automatyzacja i integracja narzedzi Al w ekobiurze (1h)

¢ Integracja Al z Google Workspace i Microsoft 365

* Tworzenie automatycznych raportéw srodowiskowych, analiz i harmonograméw
¢ Przyktady automatyzacji proceséw ograniczajgcych zuzycie energii i papieru
 Cwiczenia: tworzenie raportéw efektywnosci biurowej i $ladu weglowego

Blok 6: Etyka, bezpieczenstwo i odpowiedzialne korzystanie z Al (2h)



e Zasady etycznego korzystania z Al w kontekscie sSrodowiskowym
e Ochrona danych i prywatnosci w systemach Al

e Jak weryfikowa¢ informacje generowane przez Al

¢ Dobre praktyki w zréwnowazonym wykorzystywaniu technologii

Blok 7: Promptowanie — skuteczna komunikacja z Al (1h)

e Czym jest promptowanie i dlaczego ma znaczenie dla efektywnosci i ekologii
e Struktura skutecznego promptu — techniki i przyktady
 Cwiczenia: tworzenie promptéw dla celéw biurowych, srodowiskowych i raportowych

Blok 8: Mini-projekt koricowy - Al dla zielonego biura

e Zadanie praktyczne: stworzenie dokumentu, raportu lub prezentacji z uzyciem Al
¢ Tematy: raport ESG, kampania informacyjna, analiza danych srodowiskowych

¢ Prezentacja efektow pracy

e Omowienie najlepszych praktyk i rekomendacji dalszego rozwoju kompetenc;ji Al

Blok 9: Walidacja (test teoretyczny, obserwacja w warunkach rzeczywistych) (1h)
Szkolenie zakorczy sie egzaminem zewnetrznym, umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji:
Specjalista ds. zastosowan Al w srodowisku Google Workspace

Walidacja osiggnietych efektow uczenia sie odbywa sie metoda obserwacji w warunkach rzeczywistych (podczas samodzielnego
wykonywania przez Uczestnika poszczegdlnych zadan z wykorzystaniem narzedzi Al na stanowisku ¢wiczeniowym) oraz metoda testu
teoretycznego (w zakresie efektow uczenia sie dotyczacych m.in. zasad zréwnowazonego rozwoju i ekobiura, doboru i zastosowania
narzedzi Al w pracy biurowej oraz zasad etycznego i bezpiecznego korzystania z Al). Egzamin certyfikujacy jest organizowany i oceniany
przez podmiot zewnetrzny. Wyniki walidacji ogtaszane sg bezposrednio po zakoriczeniu szkolenia. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest
uzyskanie minimum 70%. W tym samym dniu, w przypadku uzyskania wyniku pozytywnego, Uczestnikowi wydawany jest certyfikat
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

Obszar 4: INTELIGENTNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | KOMUNIKACYJNE

¢ 4.1 Technologie informacyjne i komunikacyjne
¢ 4.3 Technologie sztucznej inteligenc;ji

Obszar 5: NOWOCZESNE USLUGI BIZNESOWE | PRZEMYStY KREATYWNE

¢ 5.1 Technologie informacyjne i komunikacyjne
¢ 5.2 Tworzenie oprogramowania

Obszar 9: PRZEMYSLY PRZYSZLOSCI

¢ 9.1 Technologie przetwarzania i analizy danych
* 9.2 Technologie wspierajgce automatyzacje procesow biznesowych i technicznych
¢ 9.4 Technologie wspierajgce procesy zarzadzania wiedzg i informacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13



Przedmiot /
temat

EE3B) Blok 1:

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
pracy
biurowej i
zielonej
gospodarce

Blok 2:

Alw
dokumentach
i
korespondenc
ji — cyfrowe
biuro bez
papieru

Blok 3:

Alw
prezentacjach
i komunikacji
wizualnej dla
zrébwnowazon
ego rozwoju

-

Blok 4:

Alw
spotkaniach i

pracy
zespotowe;j

Blok 5:

Automatyzacj
aiintegracja
narzedzi Al w
ekobiurze

Blok 6:

Etyka,
bezpieczenst
WO i
odpowiedzial
ne
korzystanie z
Al

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:30

15:00

15:30

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:30

15:00

15:30

17:00

10:00

12:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

03:30

00:30

01:30

01:00

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Blok 7:

Promptowani

e — skuteczna Zajecia
komunikacja

z Al

- Przerwa

Blok 8:

Mini-projekt

koncowy - Al Zajecia
dla zielonego

biura

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

13:30

15:30

16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

00:30

02:00

00:30

01:00

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 076,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 379,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 308,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 984,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 800,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 553,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Mateusz Gregorek

Stanowisko: Trener / Specjalista ds. Al
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat wstecz od publikacji karty BUR.

Doswiadczenie zawodowe:
Ekspert ds. Al i transformacji cyfrowej - KG Consulting Krzysztof Gregorek - obecnie

Ukonczone szkolenia / certyfikaty:
2025 - Certyfikat ukonczenia szkolenia "Agenci Al - podstawy budowania automatyzacji proceséw
biznesowych w zielonej gospodarce

Opis doswiadczenia:

Specjalista ds. Al i transformacji cyfrowej. W ramach pracy w KG Consulting Krzysztof Gregorek
wspiera wykorzystanie narzedzi Al i automatyzacji proceséw biznesowych, z uwzglednieniem zasad
zrobwnowazonego rozwoju. Prowadzi szkolenia i warsztaty ukierunkowane na odpowiedzialne
wdrozenia Al, ktére pomagajg ogranicza¢ marnotrawstwo zasobdéw (czas, energia, materiaty),



usprawniaé obieg informacji oraz wspiera¢ efektywnos$é proceséw. W pracy promuje podejscie
,green by design” — dobér rozwigzan adekwatnych do potrzeb, minimalizacja zbednych dziatan oraz
$wiadome wykorzystanie technologii w kontekscie ESG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorski skrypt szkoleniowy w formie elektroniczne;.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktore nabedzie uczestnik s zielone na podstawie bazy danych ESCO — wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji

Adres

ul. Zabrska 28b
44-177 Paniowki

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkoleniafm.pl

Telefon (+48) 571 335925

Krzysztof Gregorek



