Mozliwos$¢ dofinansowania

Bezpieczenstwo w terapii: okno 2 666,00 PLN brutto

elastycznosci przez percepcje AUN - 2666,00 PLN netto

szkolenie 166,63 PLN brutto/h
INSPIRATOR Numer ustugi 2026/08/27/230835/3771442 166,63 PLN netto/h

FUNDACJA

166,67 PLN cena rynkowa @

FUNDACJA NA & Ustuga szkoleniowa
RZECZ ROZWOJU - M zdal . .
INSPIRATOR" zdalna w czasie rzeczywistym

{2 Zajecia grupowe
® 16:00h
£ 24.10.2026 do 25.10.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie dedykowane jest wtascicielom i pracownikom firm z sektora
MSP dziatajgcych w branzy zdrowia, ktérzy chcg zapoznaé sie z tematyka
terapii ACT oraz mozliwos$ciami jej wykorzystania w swojej pracy
zawodowej. Uczestnicy bedg mogli poszerzyé swoéj warsztat pracy o
Grupa docelowa ustugi wiedzg i praktyc%ne nar.zedzia z.wiqzane z‘podejs'cie.m ACT,‘w tynl1 w
zakresie regulacji emocjonalnej, budowania poczucia bezpieczeristwa,
lepszej komunikacji oraz rozwoju osobistego i zawodowego. Szkolenie
skierowane jest rowniez do psychologdw, psychoterapeutéw oraz oséb
planujgcych aktywnie rozwija¢ swoja dziatalno$é w obszarze zdrowia

psychicznego i dobrostanu.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Bezpieczenstwo w terapii: okno elastycznosci przez percepcje AUN — szkolenie” przygotowuje uczestnikéw do
rozwijania umiejetnosci efektywnego zarzadzania stresem i emocjami oraz dostosowywania metod terapeutycznych do



indywidualnych potrzeb klienta. W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg praktyczne techniki wspierajgce budowanie
bezpiecznego srodowiska w gabinecie, rozwijanie Swiadomosci wtasnego ciata oraz doskonalenie umiejetnosci regulac;ji
emoc;ji i redukcji stresu w pracy z klientem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje podstawowe
zatozenia teorii poliwagalnej i rozumie,
jak wptywa ona na funkcjonowanie
uktadu nerwowego w kontekscie relacji
terapeutyczne;j.

Uczestnik definiuje pojecie okna
elastycznosci i wyjasnia, jak jego
granice wplywaja na zdolnos¢ do
regulacji emociji i stresu.

Uczestnik rozrdznia, jak dziata
koregulacja oraz wskazuje, w jaki
sposo6b mozna jg wykorzysta¢ do
regulacji emocjonalnej i fizjologicznej.

Uczestnik opisuje funkcjonowanie AUN,
w tym jego podziat na uktad
wspoétczulny i przywspétczulny, oraz
rozumie, jak wptywa na reakcje
stresowe.

Uczestnik rozréznia sygnaty
fizjologiczne wskazujace na aktywacje
AUN oraz wskazuje odpowiednie
techniki regulacyjne.

Uczestnik ocenia, kiedy klient znajduje
sie w stanie "rest-and-digest"
(przywspétczulnej aktywacji AUN), co
sprzyja regulacji emoc;ji i rozwojowi
relacji terapeutycznej.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje wptyw teorii
poliwaginalnej na funkcjonowanie
uktadu nerwowego w kontekscie relacji.
terapeutyczne;j.

Uczestnik wybiera podstawy teorii
poliwagalnej.

Uczestnik identyfikuje wptyw granic na
zdolno$¢ do regulacji emociji i stresu.

Uczestnik wskazuje definicje okna
elastycznosci.

Uczestnik wybiera zasady jak
wyregulowac siebie oraz klienta za
pomoca koregulacji.

Uczestnik wskazuje pojecie koregulacji.

Uczestnik identyfikuje wptyw AUN na
reakcje stresowe.

Uczestnik identyfikuje kategorie
zasobow oraz wskazuje ich
wykorzystanie w procesie
terapeutycznym.

Uczestnik wskazuje co najmniej trzy
objawy fizjologiczne swiadczace o
aktywacji AUN.

Uczestnik dopasowuje techniki
regulacyjne do wskazanych sygnatow
fizjologicznych aktywacji AUN.

Uczestnik wskazuje cechy
charakterystyczne dla stanu "rest-
and-digest" u klienta.

Uczestnik rozréznia sygnaty wskazujace
na stan ,rest-and-digest” od sygnatéw
$wiadczacych o pobudzeniu lub reakc;ji
obronnej AUN.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje techniki zarzadzania
aktywacja AUN klienta, pomagajac mu
w regulacji stresu i emocji w trakcie
sesji terapeutyczne;j.

Uczestnik rozpoznaje, na jakim etapie w
oknie elastycznosci znajduje sie klient, i
dostosowuje interwencje terapeutyczne,
by wspiera¢ jego rozwdj i regulacje
emocjonalna.

Uczestnik ksztattuje relacje
terapeutyczne, w ktérych klient czuje
sie bezpiecznie i komfortowo,
wspierajac proces terapeutyczny.

Uczestnik rozréznia zachowania innych
z perspektywy funkcjonowania
Autonomicznego Uktadu Nerwowego,
co wspiera empatie i zrozumienie w
relacjach miedzyludzkich.

Uczestnik wyjasnia zatozenia podejs$cia
ACT dotyczace budowania gotowosci
do doswiadczania trudnych emoc;ji oraz
rozrdéznia strategie kontroli mysli i
emoc;ji od podejs$cia opartego na
akceptacji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje sposéb zastosowania
wybranej techniki regulacji aktywacji
AUN w przedstawionej sytuacji
terapeutyczne;j.

Uczestnik uzasadnia dobér techniki,
odnoszac sie do reakcji emocjonalnych
i fizjologicznych klienta.

Uczestnik okresla na podstawie opisu
sytuacji, w jakim obszarze okna
elastycznosci znajduje sie klient, i
uzasadnia swojg ocene.

Uczestnik przedstawia interwencje
terapeutyczng dostosowana do
rozpoznanego stanu klienta oraz
wyjasnia cel jej zastosowania..

Uczestnik opisuje dziatania sprzyjajace
budowaniu poczucia bezpieczenstwa
klienta w relacji terapeutyczne;.

Uczestnik wyjasnia sposob reagowania
na sygnaty swiadczace o braku
komfortu lub poczucia bezpieczenstwa
klienta.

Uczestnik wskazuje zachowania innych
z perspektywy funkcjonowania
AUN.

Uczestnik wyjasnia, z jakimi reakcjami
AUN moga by¢ zwigzane wskazane
zachowania.

Uczestnik wskazuje poprawna definicje
gotowosci na doswiadczenie trudnych
emocji.

Uczestnik rozréznia przyktad strategii
kontroli emocji od strategii akceptaciji
wykorzystujacej metafore przestrzenna.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

* Szkolenie skierowane jest do wiascicieli oraz pracownikéw firm z sektora MSP, ktérzy chcg poznaé zatozenia terapii ACT (opartej na
modelu transdiagnostycznym).

¢ Szkolenie realizowane jest w trybie godzin zegarowych (60 minut).

e Szkolenie trwa tgcznie 16 godzin, w tym: 5 godzin zaje¢ teoretycznych, 8 godz. 30 min. zaje¢ praktycznych zajeé¢, 30 min. walidaciji, 2
godz. przerw

¢ Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

e Szkolenie prowadzone jest zdalnie na platformie Zoom.

e Podczas szkolenia uczestnicy angazuja sie w zadania realizowane zaréwno na forum catej grupy, jak i w kilkuosobowych zespotach
roboczych (3-5 oséb). Praca w podgrupach odbywa sie w dedykowanych wirtualnych pokojach na platformie szkoleniowej, gdzie
uczestnicy wspdlnie opracowuja wybrane zagadnienia. Wyniki ich prac sg nastepnie prezentowane i omawiane na forum gtéwnym, co
umozliwia wymiane doswiadczen oraz uzyskanie szerszej perspektywy na omawiany temat.

Dzien 1
1.Wprowadzenie i cele szkolenia — rozmowa na zywo (Teoria: 30 min.)
e wprowadzenie do szkolenia
2.Uwaznos$¢ na ciato - wprowadzenie, definicje, rozréznienia, medytacja, ¢wiczenia, burza mézgdéw (Teoria: 30 min., Praktyka: 1 godz.)

 zdefiniowanie co to znaczy by¢ $wiadomym i uwaznym
e zapoznanie sie z uwaznoscig na ciato

¢ nauka rozrézniania skanowania ciata a osadzania

e zapoznanie sie z praktykami osadzania

3.Budowanie bezpieczenstwa poprzez umiejetnosé orientowania sie - cykl zagrozen, definicje, ¢wiczenia orientacyjne, praca w parach,
dyskusja (Teoria: 30 min., Praktyka: 1 godz. 30 min.)

e zapoznanie sie z cyklem reakcji na zagrozenia

¢ zdefiniowanie orientacji

¢ nauka orientacji na bezpieczenstwo

* neurocepcja

¢ jak obecno$¢ drugiej, spokojnej osoby pomaga uspokoi¢ nasz uktad nerwowy.
¢ techniki pobudzenia nerwu btednego brzusznego - zaangazowanie spoteczne

4.Budowanie zasobow praktyka i klienta oraz sledzenie felt sense - wprowadzenie do pojeé, kategorie zasobdw, ucielesnianie, éwiczenia
z klientem, regulacja AUN, (Teoria: 1 godz., Praktyka: 2 godz.)

e zapoznanie sie z réznymi kategoriami zasobow

¢ umiejetno$¢ nazwania zasobdw praktyka (osoby prowadzacej) i klienta
e umiejetnos¢ ucielesniania zasobow

e umiejetnos$¢ regulowania AUN

¢ budowanie zasobéw wraz z klientem



¢ zdefiniowanie czym jest felt sense
e umiejetno$¢ poszerzania i zawezania uwagi

Dzien 2
1.Poranna praktyka bycia obecnym - medytacja, praktyka (Teoria: 30 min.)
2.Teoria poliwagalna - prezentacja, definicje, rozréznienia, ¢wiczenia, burza mézgdéw (Teoria: 1 godz., Praktyka: 1 godz. 30 min.)

¢ zdefiniowanie traumy

e zapoznanie sie z objawami traumy

e zapoznanie sie z podstawami teorii poliwagalnej

e podstawowa znajomos$¢ autonomicznego uktadu nerwowego
e symptomy stresu traumatycznego

3.0kno elastycznosci - narzedzia, definicje, symptomy, rozpoznawanie aktywacji, praca w parach (Teoria: 1 godz. , Praktyka: 2 godz. 30
min.)

e umiejetnosci rozpoznawania aktywacji i regulacji
e znajomosc¢ okna elastycznosci - narzedzia do diagnozy AUN
¢ umiejetno$¢ rozpoznania gdzie klient jest w oknie elastycznosci

4.Walidacja (30 min)

e Uczestnik bedzie zobowigzany do wypetnienia testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, automatycznie, a
nastepnie uczestniczenia w wywiadzie swobodnym, ktéry bedzie obejmowat zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa w terapii ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich zastosowania w pracy z oknem elastycznosci przez percepcje AUN.

¢ Test pisemny ztozony bedzie z minimum 25 pytan zamknietych z gotowa kafeterig odpowiedzi (jednokrotnego wyboru), a ocena testu
bedzie polegata wytgcznie na poréwnaniu zaznaczonych odpowiedzi z kluczem oceny przygotowanym przez eksperta merytorycznego
z zakresu bezpieczenstwo w terapii AUN

e Warunkiem ukonczenia szkolenia jest przystgpienie do walidacji i uzyskanie pozytywnego wyniku.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

= L, . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni

eicele o JOANNA
szkolenia - Zajecia GAWROKSKA 24-10-2026 08:30 09:00 00:30
rozmowa na

Zywo

Uwaznos$é na

ciato cz. I -

wprowadzenie

, definicje, Zajecia JOANNA’
rozréznienia, GAWRONSKA
medytacja,

éwiczenia,

burza

24-10-2026 09:00 10:00 01:00

moézgow

3z22 |8 Przerwa - 24-10-2026 10:00 10:10 00:10



Przedmiot /
temat

Uwaznos$é na
ciato - cz. Il,
wprowadzenie
, definicje,
rozroznienia,
medytacja,
¢éwiczenia,
burza
moézgéw

Budowanie
bezpieczenst
wa poprzez
umiejetnosé
orientowania
sie - cz.l, cykl
zagrozen,
definicje,
éwiczenia
orientacyjne,
pracaw
parach,
dyskusja

a3

Budowanie
bezpieczenst
wa poprzez
umiejetnosé
orientowania
sie-cz. ll,
cykl zagrozen,
definicje,
¢éwiczenia
orientacyjne,
pracaw
parach,
dyskusja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

JOANNA
GAWRONSKA

JOANNA
GAWRONSKA

JOANNA
GAWRONSKA

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:10

10:40

11:40

11:50

Godzina
zakonczenia

10:40

11:40

11:50

12:50

Liczba godzin

00:30

01:00

00:10

01:00



Przedmiot /
temat

Budowanie
zasobow
praktykai
klienta oraz
$ledzenie felt
sense -cz. |,
wprowadzenie
do pojec¢,
kategorie
zasobow,
ucielesnianie,
éwiczenia z
klientem

aD-

Budowanie
zasobow
praktykai
klienta oraz
$ledzenie felt
sense -cz. Il,
wprowadzenie
do poje¢,
kategorie
zasobow,
ucielesnianie,
éwiczeniaz
klientem

B

Budowanie
zasobow
praktykai
klienta oraz
$ledzenie felt
sense - cz.lll,
wprowadzenie
do pojec,
kategorie
zasobow,
ucielesnianie,
éwiczenia z
klientem

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

JOANNA
GAWRONSKA

JOANNA
GAWRONSKA

JOANNA
GAWRONSKA

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:50

13:20

13:50

15:50

16:00

Godzina
zakonczenia

13:20

13:50

15:50

16:00

16:30

Liczba godzin

00:30

00:30

02:00

00:10

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Poranna

praktyka

bycia Zajecia
obecnym -

medytacja,

praktyka

JOANNA

GAWRONSKA 25-10-2026 08:30 09:00 00:30

Teoria

poliwagalna -
prezentacja,
definicje, JOANNA

Zajecia . 25-10-2026 09:00 10:00 01:00
GAWRONSKA

rozréznienia,
éwiczenia,
burza
mézgoéw

- Przerwa - 25-10-2026 10:00 10:10 00:10

Teoria

poliwagalna -

prezentacja,

definicje, - Zajecia JOANNA 25-10-2026 10:10 11:40 01:30
rozroznienia, GAWRONSKA

¢éwiczenia,

burza

mézgoéw

- Przerwa - 25-10-2026 11:40 11:50 00:10

D Okro

elastycznosci
- narzedzia,
definicje,

- JOANNA
symptomy, Zajecia

. 25-10-2026 11:50 13:20 01:30
GAWRONSKA

rozpoznawani
e aktywacji,
pracaw
parach

- Przerwa - 25-10-2026 13:20 13:50 00:30

Okno

elastycznosci

- narzedzia,

definicje,

symptomy, Zajecia
rozpoznawani

e aktywacji,

praca w

parach

JOANNA

. 25-10-2026 13:50 15:50 02:00
GAWRONSKA

- Przerwa - 25-10-2026 15:50 16:00 00:10



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
22222 & Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
25-10-2026 16:00

Liczba godzin

16:00
13:30
00:30
02:00
18:30
Cena
2 666,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

2 666,00 PLN

166,63 PLN

166,63 PLN

Liczba godzin

16:00

Godzina
zakonczenia

16:30

Liczba godzin

00:30



1z1

O JOANNA GAWRONSKA

‘ ' Joanna Gawronska — Certyfikowana psychoterapeutka kontekstualno-behawioralna, specjalistka
psychoterapii uzaleznien nr SP/2305/N/2024 oraz certyfikowana coachka ICF. Dyrektorka
merytoryczna w Akademii ACT w wydziale w Poznaniu. Cztonkini stowarzyszen Association for
Contextual Behavioral Science Polska — ACBS Polska oraz Polskie Stowarzyszenie Somatic
Experiencing. Moje szczegdlne zainteresowania obejmujg ACT, FAP, RFT, PBT, SE, teorie poliwagalna,
neurobiologig, biofizjologie oraz biohacking. Patrze na cztowieka wielowymiarowo: od strony
biofizjologii, przez perspektywe poznawczg, az po duchowosé.

Swoja wiedzg i umiejetnosciami dzieli sie prowadzac liczne szkolenia specjalistyczne z llI fali terapii
behawioralnych, coachingu ACC dla psychoterapeutéw, psychologéw, coachéw i innych oséb
pracujacych z ludzmi, jak i szkolenia dla biznesu (umiejetnosci miekkie, menedzerskie, efektywnos¢,
elastycznos¢). W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzita ponad 10 szkolen co stanowi ponad 200 h z
zakresu bezpieczenstwa w terapii i regulacji emocjonalnej oraz AUN.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne zostang przekazane uczestnikowi szkolenia w formie elektronicznej. Materiaty (prezentacja oraz karty ¢wiczen)
zostang przestane e-mailem na podany adres skrzynki elektronicznej uczestnika szkolenia.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz wywigzanie sie z warunkoéw, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sa
dokumenty o dofinansowanie do danej ustugi rozwojowe;.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie
jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania si¢
do profilu instytucjonalnego przedsiebiorcy. Przedsiebiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego
zostaty ztozone dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowej. Uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie lub certyfikat po
zakoniczeniu ustugi, pod warunkiem spetnienia kryterium obecnosci na minimum 80% zaje¢. Obecnos$é bedzie odnotowywana na
raportach logowan prowadzonych dla kazdego dnia szkolen.

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie prowadzone jest na platformie zoom.

e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

e 1 godziny ustugi rozwojowej = 60 minut.

e Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

e Uczestnictwo w szkoleniu, bedzie weryfikowane na podstawie raportu z logowan wygenerowanego z systemu. Konieczne jest
uzyskanie przez uczestnika minimum 80% frekwencji.

¢ Walidacja jest ustalana indywidualnie z uczestnikiem ustugi i odbedzie sie w okresie od godz. 18:00 dnia 25.10.2026 r. do godz. 18:00
dnia 26.10.2026 .

Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujacych metod interaktywnych i aktywizujacych:

. Rozmowa na zywo

. Praca w parach

. Prezentacja

. Burza mézgéw

. Medytacja,

. Dyskusja

. Wspétdzielenie ekranu

N o g b~ ON =



Podstawa prawna zwolnienia z VAT

e Art. 43 ust. 1 pkt 29 podpunkt C ustawy o VAT - ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, inne niz
wymienione w pkt 26.

Warunki techniczne

Wymaganie sprzetowe:

e komputer wyposazony w kamerg, gtosnik i mikrofon z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2
GB pamieci RAM

Parametry tacza sieciowego:
e szybkos$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s.
Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

¢ a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane sg
wersje 64- i 64-bitowe)

1. Procesor Co najmniej 1 GHz
2. Pamie¢ RAM Co najmniej 2 GB
3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w wersji 9.0 lub nowszej

¢ b) komputery Mac

1. Procesor co najmniej Intel T GHz (Core 2 Duo)
2. Pamie¢ RAM Co najmniej 2 GB
3. Dodatkowe oprogramowanie

¢ Najnowsza wersja programu QuickTime t3cze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s (APMG Int. zaleca
korzystanie z tagcza statego)
» Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikéw pdf oraz doc).

Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomoca platformy Zoom.

Kontakt

h E-mail makowskipiotr22@gmail.com

Telefon (+48) 576 660 550

PIOTR MAKOWSKI



