Mozliwos$¢ dofinansowania

Claude Skills — zbuduj wtasny zespét
ekspertéow Al. Praktyczne wykorzystanie

aE sztucznej inteligencji w marketingu i
codziennej pracy

Numer ustugi 2026/08/26/205483/3769290
UCZ SIE Al SPOLKA ‘
Z OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [0 zdalna w czasie rzeczywistym
CIA f8) Zajecia grupowe
Brak ocen dla tego dostawcy ® 08:00 h

B9 27.10.2026 do 27.10.2026

Informacje podstawowe

1 845,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
230,63 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych pracujgcych zawodowo i /
lub szukajgcych nowych mozliwosci na rynku pracy, ktére chca
samodzielnie i bezpiecznie wykorzystywac¢ narzedzia sztucznej
inteligencji w codziennej pracy: wtascicielek i wtascicieli mikro i matych
firm, oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg oparta
na wtasnej ekspertyzie i ustugach, oséb zatrudnionych: specjalistow i
menedzeréw marketingu, komunikaciji i sprzedazy, oséb
odpowiedzialnych za tresci, obstuge klienta i prace biurowg, a takze os6b
bezrobotnych oraz powracajgcych na rynek pracy i chcacych uzupetnic¢
kompetencje cyfrowe.

Szkolenie jest przeznaczone dla osob nietechnicznych. Nie wymaga
znajomosci programowania ani wczesniejszego doswiadczenia z
narzedziami Al.

15

26-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego, Swiadomego i bezpiecznego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji Claude, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkciji Skills,do wykonywania powtarzalnych zadan zawodowych w
pracy i marketingu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasade dziatania i architekture
funkcji Claude Skills oraz réznice
miedzy promptem, projektem a
ekspertem Al.

Charakteryzuje strukture anatomicznag
skilla (instrukcje, zasoby, skrypty i
materiaty referencyjne) oraz kategorie
oparte na wiedzy lub procesie.

Rozpoznaje zasady bezpiecznego
przetwarzania danych, polityke
prywatnosci oraz mechanizmy kontroli
limitow i kosztéw pracy z modelem.

Konfiguruje spersonalizowane
$rodowisko pracy, wtasne konto, pamie¢
narzedzia oraz ustawienia prywatnosci i
instrukcje startowe.

Instaluje oraz tworzy autorskie skille
przy uzyciu dedykowanych metod,
pakietow wiedzy i cyfrowego DNA
marki.

Wykorzystuje wbudowane skille do
masowego przetwarzania dokumentéw,
tworzenia szablonéw wynikow i
zarzadzania biblioteka ekspertéw.

Ocenia zakres proceséw zawodowych
zdatnych do automatyzacji przez
systemy Al przy jednoczesnym
zachowaniu kluczowej roli cztowieka.

Weryfikuje krytycznie poprawnos¢
merytoryczna generowanych rezultatéw
oraz rzetelnos¢ wykorzystywanych
przez model zrédet danych.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje kluczowe cechy
wyrdzniajgce poszczegolne elementy
ekosystemu Claude.

Rozréznia typy i komponenty skilla w
odniesieniu do stawianego zadania
biznesowego.

Wskazuje kategorie danych poufnych i
wrazliwych wykluczone z
przekazywania do narzedzi Al.

Stosuje parametry personalizacji w celu
dopasowania stylu odpowiedzi do
profilu uzytkownika.

Buduje dziatajacego eksperta Al
realizujgcego powtarzalny proces
zawodowy.

Generuje ustrukturyzowane materiaty w
formatach biurowych za pomoca
stworzonego zespotu Al.

Planuje podziat obowigzkéw pomiedzy
algorytmem a zespotem pracowniczym.

Analizuje otrzymane tresci pod katem
btedéw i zgodnosci z rzeczywistoscia.

Metoda walidaciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przestrzega norm etycznych,
regulaminéw serwiséw oraz praw
autorskich w procesie wdrazania i
rozwoju technologii Al w organizac;ji.

Zarzadza bezpiecznie zespotem
ekspertéw z poszanowaniem wtasnosci Analiza dowodéw i deklaraciji
intelektualnej i przepiséw prawnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego, $wiadomego i bezpiecznego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji Claude, ze
szczegolnym uwzglednieniem funkcji Skills,do wykonywania powtarzalnych zadan zawodowych w pracy i marketingu

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych pracujgcych zawodowo i / lub szukajacych nowych mozliwosci na rynku pracy, ktére checa
samodzielnie i bezpiecznie wykorzystywac¢ narzedzia sztucznej inteligencji w codziennej pracy: wtascicielek i wtascicieli mikro i matych
firm, oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg opartg na wtasnej ekspertyzie i ustugach, oséb zatrudnionych:
specjalistéw i menedzeréw marketingu, komunikacji i sprzedazy, oséb odpowiedzialnych za tresci, obstuge klienta i prace biurowa, a takze
0s6b bezrobotnych oraz powracajacych na rynek pracy i chcacych uzupetni¢ kompetencje cyfrowe.

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb nietechnicznych. Nie wymaga znajomosci programowania ani wczesniejszego doswiadczenia z
narzedziami Al.

Program:
Modut 0. Start

» Powitanie, cel szkolenia i mapa dnia — od fundamentéw narzedzia do wtasnego zespotu ekspertow Al.
e Check techniczny grupy — wyréwnanie punktu startu.

Modut I. Poznaj swdj przyszty zespét — fundamenty Claude i czym sa Skills

e Gdzie pracowac: przegladarka, aplikacja desktopowa, telefon — réznice, ograniczenia i wybor planu na start.



¢ Ekosystem narzedzia: modele, limity i interfejs w pigutce.

¢ Personalizacja: pamie¢, instrukcje wtasne, przeniesienie kontekstu i danych z innego narzedzia Al.

e Cztery tryby pracy: Chat, Cowork, Design, Code — jakie zadanie do ktérego trybu.

¢ Dlaczego kontekst trzeba ttumaczy¢ od nowa - trzy poziomy: polecenie, Projekt, Skill.

e Czym sg Claude Skills — kto, kiedy i do jakich zadan realnie ich uzywa.

¢ Skill, Projekt, czat i Cowork — mapa decyzyjna.

e Mechanizm pracy wielu Skills jednoczesnie — dlaczego kilkadziesigt ekspertéw nie spowalnia narzedzia.
e ZADANIE: personalizacja wtasnego konta.

Modut Il. Rekrutacja pierwszego eksperta — pierwsze uzycie Skills

e Trzy sposoby uruchamiania Skilla: wywotanie w czacie, uruchomienie samodzielne oraz praca w trybie Cowork.
¢ Przeglad Skills udostepnianych przez producenta narzedzia i instalacja pierwszego eksperta.

e Biblioteki Skills — zrédta zewnetrzne, zasady bezpiecznej instalacji i dopasowania, bez wchodzenia w kod.

e Poréwnanie na zywo: to samo zadanie bez Skilla i ze Skillem.

e ZADANIE: instalacja i dopasowanie dwdch gotowych Skills do wiasnych zadan.

Modut lll. Onboarding pierwszego eksperta — budowanie Skills

e Anatomia Skilla: instrukcja, zasoby, skrypty i materiaty referencyjne — co robi kazdy element.

e Dwie kategorie Skills: wiedza i zasoby oraz proces. Jak je rozr6zni¢ przed rozpoczeciem budowy.

e Trzy metody budowania Skilla: kreator producenta, wtasny szablon oraz budowa w czacie — z przyktadami na zywo.
e Cyfrowe DNA marki — zebranie wiedzy i zasobdw, na ktérych pracuje kazdy zbudowany ekspert.

e Dobre i zte instrukcje — analiza przyktadéw i najczgstszych btedow.

» Testowanie Skilla oraz jego edycja i rozwijanie matymi krokami.

e ZADANIE: przygotowanie pakietu wiedzy i zasobdw dla wtasnego eksperta.

Modut IV. Zbuduj wiasny zespét ekspertow Al, czesé 1 — budowa na zywo

e Ekspert 1: strateg dziatan w mediach spotecznosciowych — budowa na zywo, z zaznaczeniem, co uczestnik uzupetnia u siebie.
e Ekspert 2: copywriter piszacy gtosem marki uczestnika.
e Ekspert 3: planer tresci wideo — scenariusze materiatéw krotkich i karuzel.

Modut IV. Zbuduj wiasny zespot ekspertow Al, cze$é 2 — metoda i biblioteka

e Ekspert 4: ekspert do przygotowywania ofert sprzedazowych w stylu marki uczestnika.

¢ Uniwersalna metoda budowy dowolnego kolejnego eksperta wraz z szeScioma gotowymi rolami: researcher, specjalista do spraw
reklam, analityk ofert, brand manager, opiekun klienta, kierownik projektu.

¢ Biblioteka okoto dwudziestu gotowych Skills — przeglad, instalacja i dopasowanie do wtasnej marki.

e ZADANIE: zbudowanie wtasnego eksperta wybrang metoda.

Modut V. Co potrafi Twéj zespét — codzienna praca

e Wbudowane Skills do pracy na plikach Word, Excel, PowerPoint i PDF.

e Wiasne szablony wynikdw — spdéjne raporty, oferty i dokumenty za kazdym razem.

e Codzienna praca: przygotowanie raportu, analiza dokumentu, wycigganie wnioskéw z danych.
¢ Powtarzalne wiadomosci i wtasne szablony odpowiedzi brzmigce gtosem uczestnika.

e ZADANIE: wykonanie realnego zadania zawodowego przez zbudowanego eksperta.

Modut VI. Prowadzisz caly dziat — rozwéj, edycja i bezpieczeristwo

¢ Rozwijanie i organizacja biblioteki Skills — skad czerpa¢ pomysty i jak utrzymac¢ porzadek.

e Utrzymanie i edycja zespotu — kiedy i jak aktualizowac Skille bez psucia tego, co dziata.

e Bezpieczna praca z narzedziem: jakich danych nie przekazywaé, jak pracowa¢ z dokumentami firmowymi, dane wrazliwe i wtasnos¢
tresci.

¢ Kalkulacja realnej oszczednosci czasu na konkretnych zadaniach.

e Wdrozenie zespotu ekspertéw w pracy wtasnej oraz w zespole lub firmie.

e ZADANIE: plan rozwoju wtasnego zespotu Al.

Podsumowanie szkolenia + walidacja

¢ Podsumowanie kompetencji nabytych w trakcie szkolenia.

¢ Dobre praktyki gospodarowania limitami i kosztami pracy z narzedziem.

e Granice prawne i etyczne: regulaminy serwiséw, dane osobowe, tresci cudzej marki.
e Materiaty, wsparcie po szkoleniu i dalsza $ciezka rozwoju.



Walidacja

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat o ukoriczeniu ustugi. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku pozytywnego z walidacji.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci

Uczestnicy ustugi nie muszg wykazywac si¢ minimalnym do$wiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie si¢ w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci tj:

Dyskusja panelowa
Metoda symulacyjna
Metoda projektow
Rozmowa kierowana

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizaciji.

Harmonogram

Li

czba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut I:
Poznaj swéj
przyszty
i L Aneta
zespot - Zajecia 27-10-2026 08:00 09:30 01:30
Powazka
fundamenty
Claude i czym
sg Skills

Rekrutacja

pierwszego Zajecia Aneta 27-10-2026 09:30 10:20 00:50
eksperta - Powagzka

pierwsze

uzycie Skills
- Przerwa - 27-10-2026 10:20 10:50 00:30

Onboarding
pierwszego L. Aneta
Zajecia 27-10-2026 10:50 12:10 01:20
eksperta - Powazka
budowanie

Skills



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zbuduj

wilasny zespét
ekspertow Al, L Aneta
. Zajecia 27-10-2026 12:10 13:20 01:10
czes$é 1 - Powazka
budowa na

Zywo
- Przerwa - 27-10-2026 13:20 13:50 00:30

Zbuduj

wiasny zespot
ekspertow Al, L. Aneta
. Zajecia 27-10-2026 13:50 14:20 00:30
czesc¢2 - Powazka
metoda i
biblioteka

@ co

potrafi Twdj Aneta

zespot - Zajecia 27-10-2026 14:20 15:10 00:50
. Powazka

codzienna

praca

Prowadzisz
caly dziat -
. . L Aneta
rozwoj, edycja Zajecia 27-10-2026 15:10 15:40 00:30
; Powazka

bezpieczenst

wo
- Walidacja - 27-10-2026 15:40 16:00 00:20
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zaje¢ 06:40
w tym suma godzin walidac;ji 00:20
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15



Cennik

r )
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 845,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Aneta Powazka

Posiada ponad 15 lat do$wiadczenia w marketingu strategicznym i e-commerce, ktére zdobyta
pracujac jako dyrektorka marketingu i zarzgdzajac budzetami oraz zespotami w kluczowych
podmiotach rynku, m.in. w Grupie Kapitatowej CCC oraz galerii handlowej Cuprum Arena. W swojej
karierze odpowiadata za projektowanie kompleksowych strategii komunikacji, wdrazanie
zaawansowanych kampanii marketingowych oraz budowanie silnej obecnosci marek, za co byta
wielokrotnie wyr6zniana nagrodami branzowymi. Posiada wyksztatcenie wyzsze uzyskane w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie oraz na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. W ciggu
ostatnich 5 lat prowadzaca intensywnie rozwijata praktyczne zastosowania sztucznej inteligencji w
biznesie, uzyskujac prestizowe certyfikaty, w tym DIMAQ Al (nr 11 w Polsce), DIMAQ Professional
oraz certyfikaty znajomosci narzedzia Claude od firmy Anthropic. Jako zatozycielka spétki Ucz sie Al
Sp. z 0.0. oraz autorka marki ,Al dla Liderek”, specjalizuje sie w przektadaniu zaawansowanych




technologii na jezyk korzysci dla oséb nietechnicznych, menedzerdw i przedsiebiorcow. Jej
szkolenia to potgczenie menedzerskiego spojrzenia na procesy biznesowe z nowoczesng wiedzg
technologiczng, co zapewnia uczestnikom realne umiejetnosci wdrazania Claude w codziennej

pracy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie dostepne na platformie Zoom, Teams lub LiveWebinar. Kazdy z uczestnikéw dostanie link do szkolenia.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji - system operacyjnych
Windows, macOS i Linux, zalecany: procesor dwurdzeniowy o taktowaniu co najmniej 2 Ghz (Intel i3/i5/i7 lub ekwiwalent AMD), pamie¢ RAM - 4
Gb

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: dla audio 256 kb/s, Video w wersji HD -
4Mb/s - to sg parametry gérne graniczne.

System dopasowuije sie do tacza i dziata na kazdych dostepnych parametrach.
Wymagane kamera i mikrofon.
Link umozliwiajgcy uczestnictwo w spotkaniu on-line bedzie aktywny przez caty okres trwania kursu.

Zgodnie z wytycznymi PARP bedzie monitorowany czas zalogowania do platformy uczestnikéw szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail bartekmbur@gmail.com

Telefon (+48) 516 730 080

BARTLOMIEJ MIKOCKI



