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Certyfikowany Manager ESG EY Academy
of Business - z modutem Zarzadzanie
relacjami z interesariuszami

Numer ustugi 2026/08/25/10940/3766426

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23 Zajecia grupowe

®© 38:00h

£ 19.10.2026 do 04.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

7 995,00 PLN brutto
6 500,00 PLN netto
210,39 PLN brutto/h
171,05 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Program "Certyfikowany Manager ESG EY Academy of Business - z modutem
Zarzadzanie relacjami z interesariuszami" skierowany jest do:

e manageréw i lideréw odpowiedzialnych za rozwoj organizacji,

¢ specjalistow i koordynatoréw ESG,

e 0s6b odpowiedzialnych za raportowanie zrbwnowazonego rozwoju,

Grupa docelowa ustugi * przedstawicieli dziatéw strategii, finanséw, compliance i zarzadzania

ryzykiem,

* specjalistow ds. srodowiska, zréwnowazonego rozwoju i komunikacji,

e cztonkéw zespotdw przygotowujgcych organizacje do nowych wymagan

regulacyjnych,

e wszystkich osob, ktére chcag zdoby¢ praktyczne kompetencje pozwalajgce

rozwija¢ i wdrazac¢ dziatania ESG w organizac;ji.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Certyfikowany Manager ESG EY Academy of Business - z modutem Zarzadzanie relacjami z interesariuszami"
przygotowuje uczestnikdw do planowania, wdrazania i raportowania dziatan z zakresu ESG oraz zrbwnowazonego
rozwoju w organizacji poprzez wykorzystanie wymogoéw CSRD, ESRS i Taksonomii UE, rozwijajac zielone kompetencje
niezbedne do wspierania transformaciji Srodowiskowej przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju, ESG
oraz wymagan regulacyjnych
zwigzanych z CSRD, ESRS i Taksonomig
UE w kontekscie wptywu
przedsiebiorstwa na srodowisko

Uczestnik analizuje wptyw dziatalnosci
przedsigbiorstwa na srodowisko oraz
identyfikuje istotne obszary
wymagajace uwzglednienia w
dziataniach ESG i raportowaniu
zréwnowazonego rozwoju

Uczestnik wykorzystuje narzedzia i
zatozenia ESG do formutowania dziatan
wspierajacych realizacje celow
$srodowiskowych i zréwnowazony
rozwoj organizacji

Kryteria weryfikacji

+ identyfikuje wymagania wynikajace z
CSRD, ESRS oraz Taksonomii UE

« definiuje elementy srodowiskowe
uwzgledniane w strategii ESG

+ omawia cele i znaczenie
zréwnowazonego rozwoju dla
przedsigbiorstw

* rozr6znia obowigzki przedsiebiorstw
zwigzane z raportowaniem
zréwnowazonego rozwoju

« identyfikuje aspekty srodowiskowe
dziatalnosci organizaciji

+ wskazuje obszary dziatalnosci
generujace wplyw na srodowisko

* planuje role ESG w budowaniu
dtugoterminowej wartosci
przedsigbiorstwa

* ocenia informacje niezbedne do
raportowania zgodnie z wymaganiami
ESRS

« identyfikuje ryzyka i szanse zwigzane
z ESG

« identyfikuje wymagania ESG przy
planowaniu dziatan organizacyjnych

* omawia sposoby angazowania
interesariuszy w proces wdrazania ESG

+ analizuje zgodnos¢ prezentowanych
informacji z wymaganiami
regulacyjnymi

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM

Dwa szkolenia obowigzkowe i jedno ze szkolen specjalistycznych:

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju zgodnie z CSRD i ESRS (szkolenie obowigzkowe)

Geneza zréwnowazonego rozwoju, ewolucja zagadnienia i legislacji

System legislacyjny Unii Europejskiej w zakresie zréwnowazonego rozwoju

Co na mapie ESG zmienit OMNIBUS?

Taksonomia UE: zatozenia, zasady i metodyka stosowania przez przedsiebiorcow

Zatozenia dyrektywy CSRD, omdwienie implementac;ji przepiséw do Ustawy o Rachunkowosci
Nowe oblicze raportowania w zwigzku ze zmianami OMNIBUS

ESRS: omoéwienie systematyki i zatozen ogdlnych przepisow

Przejscie przez kluczowe parametry raportowania zgodnie z ESRS

Rewizja standardéw ESRS w ramach OMNIBUSA

Greenwashing — czy kazdy green claim niesie za soba ryzyko greenwashingu?

Czym jest wdrazanie ESG dla przedsiebiorstwa?

Czy istnieje wzorcowy model wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju w przedsigbiorstwie?
Case study: przeglad pierwszych raportéw pod CSRD

Warsztaty: analiza podwajnej istotnosci wybranych przedsiebiorstw

ESG w strategii przedsigbiorstwa (szkolenie obowigzkowe)

Dzien 1.

Ewolucja podejscia do spotecznej odpowiedzialnosci
Czynniki ksztattujgce potrzebe zarzgdzania ESG
Przeglad wybranych regulacji
Wymiary ESG a zarzadzanie organizacja

e Wymiar Srodowiskowy

e Wymiar spoteczny

e Wymiar zarzadczy

Dzien 2.



e ESG a strategia organizacji

* Integracja ESG ze strategig organizacji
e Zarzadzanie relacjami z interesariuszami
e Cele ESG jako wynik podwadjnej istotnosci
e Procedura nalezytej starannosci

¢ Odpowiedzialno$é, role i motywacja
¢ ESG a strategie funkcjonalne

Szkolenia specjalistyczne:
Zarzadzanie relacjami z interesariuszami

¢ Rola interesariuszy w realizacji celéw biznesowych

e Interesariusze a interesariusze kluczowi — jak ich identyfikowac?

e Matryca interesariuszy dla organizacji i jej taicuchéw wartosci

¢ Przeglad narzedzi i metod angazowania interesariuszy

¢ Planowanie dialogu z interesariuszami

e Interesariusze jako Zrédto danych o procesach w organizacji i jej taicuchach wartosci

IFORMACJE DODATKOWE

Program Certyfikowany Manager ESG EY Academy of Business skierowany jest do:

e manageréw i lideréw odpowiedzialnych za rozwdj organizacji,

¢ specjalistow i koordynatoréw ESG,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za raportowanie zréwnowazonego rozwoju,

e przedstawicieli dziatéw strategii, finanséw, compliance i zarzagdzania ryzykiem,

¢ specjalistow ds. srodowiska, zrdwnowazonego rozwoju i komunikacji,

e cztonkéw zespotdw przygotowujgcych organizacje do nowych wymagan regulacyjnych,

¢ wszystkich oséb, ktére chcag zdoby¢ praktyczne kompetencje pozwalajgce rozwija¢ i wdrazaé dziatania ESG w organizaciji.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 38 godzin zegarowych, w tym: 16 godzin 15 minut stanowi cze$¢ praktyczng, 15godzin cze$¢ teoretyczng, 30 minut walidacja.
Podana ilos¢ godzin szkolenia zawiera czas trwania przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych
oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtaczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub
Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga
przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny
jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczyc¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:



- tablica, mozliwos¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom

szkolenia
- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swdj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43

Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba

L. Prowadzacy realizacji . ; . R
temat aktywnosci ajec rozpoczecia zakonczenia godzin
Za)

Rola

interesarius

zZyw

realizacji

celow

biznesowyc Zajecia
h -

¢éwiczenia,

rozmowa

Agata

R 19-10-2026 09:00 11:00 02:00
Rudnicka

na zywo,
chat

an- Przerwa - 19-10-2026 11:00 11:15 00:15

Interesarius

zea

interesarius

ze kluczowi

- jakich Agata

identyfikow Zajecia Rudnicka 19-10-2026 11:15 13:00 01:45
acé? -

éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

- Przerwa - 19-10-2026 13:00 13:45 00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Matryca
interesarius
zydla
organizacji
ijej
tarncuchow
wartosci -
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Przeglad
narzedzi i
metod
angazowan
ia
interesarius
zy-
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

=

Planowanie
dialogu z
interesarius
zami -
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Interesarius
ze jako
zrédto
danych o
procesach
w
organizacji
ijej
taricuchach
wartosci -
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Data
realizacji
zajeé

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

15:00

15:15

16:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

15:15

16:00

16:30

Liczba
godzin

00:45

00:30

00:15

00:45

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Geneza
zrownowaz
onego
rozwoju,
ewolucja
zagadnieni
a i legislacji
- ¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-

System
legislacyjny
Unii
Europejskie
j w zakresie
zrownowaz
onego
rozwoju -
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-

Co
na mapie
ESG
zmienit
OMNIBUS?
- éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Joanna
Chmielinsk
a

Joanna
Chmielinsk
a

Joanna
Chmielinsk
a

Data
realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Taksonomi
a UE:
zatozenia,
zasady i
metodyka
stosowania
przez
przedsiebio
rcow -
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Zatozenia
dyrektywy
CSRD,
omowienie

implementa

cji
przepisow
do Ustawy
o
Rachunkow
osci -
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Nowe
oblicze
raportowan
iaw
zwigzku ze
zmianami
OMNIBUS -
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Data

. Godzina

Prowadzacy realizacji

zajeé
Joanna
Chmielinsk 19-11-2026 15:15
a
Joanna
Chmielinsk 19-11-2026 16:00
a
Joanna
Chmielinsk 20-11-2026 09:00
a

rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

16:00

16:30

10:00

Liczba
godzin

00:45

00:30

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

ESRS:
omowienie
systematyk
i i zatozen
og6lnych
przepisow -
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

@m-

Przejscie
przez
kluczowe
parametry
raportowan
ia zgodnie z
ESRS -
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Rewizja
standardéw
ESRS w
ramach
OMNIBUSA
- éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Greenwashi
ng - czy
kazdy
green claim
niesie za
soba
ryzyko
greenwashi
ngu? -
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
P d
aktywnosci rowadzacy
Joanna
Zajecia Chmielinsk
a
Przerwa -
Joanna
Zajecia Chmielinsk
a
Joanna
Zajecia Chmielinsk
a
Przerwa -
Joanna
Zajecia Chmielinsk
a

Data
realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

14:30

Liczba
godzin

01:00

00:15

00:45

01:00

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Czym jest
wdrazanie
ESG dla
przedsiebio
rstwa? Czy
istnieje
wzorcowy
model
wdrazania
zasad
zrébwnowaz
onego
rozwoju w
przedsigbio
rstwie? -
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

26243 M

Case study:
przeglad
pierwszych
raportéw
pod CSRD -
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Warsztaty:
analiza
podwdjnej
istotnosci
wybranych
przedsiebio
rstw -
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Ewolucja
podejscia
do
spotecznej
odpowiedzi
alnosci

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Chmielinsk
a

Joanna
Chmielinsk
a

Joanna
Chmielinsk
a

Agata
Rudnicka

Data
realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:00

15:15

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:00

16:30

11:00

Liczba
godzin

00:30

00:15

00:45

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot /
temat

Czynniki
ksztattujac
e potrzebe
zarzadzani
aESG

Przeglad
wybranych
regulacji

em-

Wymiary
ESG a
zarzadzani
e
organizacja

ESG
a strategia
organizacji

am-

Integracja
ESG ze
strategia
organizacji

em-

Odpowiedzi
alnosg, role
i

motywacja

am-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Agata
Rudnicka

Data
realizacji
zajeé

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

Liczba
godzin

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
ESG
a strategie L Agata
X Zajecia K 04-12-2026 15:15 16:30 01:15 Tak
funkcjonaln Rudnicka
e
- Walidacja - 04-12-2026 16:30 17:00 00:30 Tak
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 38:00

w tym suma godzin zajeé 31:15

w tym suma godzin walidaciji 00:30

w tym suma przerw 06:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 42:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 210,39 PLN

Koszt osobogodziny netto 171,05 PLN




Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 38:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—
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Joanna Chmielinska

Szef Dziatu Prawa dla Biznesu, radca prawny z blisko 15-letnim doswiadczeniem w obstudze
przedsiebiorstw, propagatorka i entuzjastka zrownowazonego rozwoju firm (ESG). Joanna doradza
menedzerom i wyzszej kadrze zarzadzajacej najwiekszych spétek w kraju, specjalizujgc sie w
planowaniu i przeprowadzaniu skutecznych transakcji dla firm.

Korzystajac ze swojego doswiadczenia w zakresie doradztwa strategicznego, wierzy, ze rozwdj firmy
i budowanie jej marki, ma wymiar rowniez niefinansowy. Uwaza, ze obecnie nie jest juz praktycznie
mozliwym, aby organizacja mogta funkcjonowaé bez wymiernego zaangazowania sie w jej
zrownowazony rozwoj. Joanna zapewnia klientom kompleksowe doradztwo prawno-biznesowe,
wspierajac ich réwniez w obszarze ESG.

Ukonczyta szereg kurséw z obszaru zréwnowazonego rozwoju. Alumnka Fundacji im. Lestawa A.
Pagi — Akademii Lideréw i Liderek ESG.

222

Agata Rudnicka

UkonAczyta Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska na Uniwersytecie £.6dzkim oraz Wydziat
Zarzadzania Ut, gdzie uzyskata stopien doktora. Zatrudniona na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego. Zwigzana z Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Polskim Instytutem Praw Cztowieka i
Biznesu. Wspotpracuje z przedsiebiorstwami i instytucjami otoczenia biznesu na rzecz
zrébwnowazonej transformacji. Ekspertka programu Climate Leadership Centrum UNEP/Grid-
Warszawa a w 2024 ekspertka w grupie roboczej ds. due diligence w programie Governance
Compass UN Global Compact Network Poland. Badaczka, edukatorka, trenerka, mediatorka i
pasjonatka nowoczesnych metod nauczania. Autorka licznych publikacji naukowych. Realizatorka
miedzynarodowych projektéw naukowych i krajowych poswieconych problematyce
zrownowazonego rozwoju. Szczegdlnie bliskimi jej tematami sg: zrbwnowazone modele biznesu i
tancuchy wartosci. W swojej pracy badawczej i popularyzatorskiej stara sie pokazywac rézne
mozliwosci wtgczania ESG w dziatania strategiczne za posrednictwem réznorodnych koncepcji.
Zwraca szczeg6lng uwage na tematyke praw cztowieka w biznesie jako niedoreprezentowanego
obszaru w dyskusjach o zmianie wzorcéw produkcji i konsumpcji. Wyrézniona przez czasopismo
Forbes Women jako jedna z Kobiet Liderek Zréwnowazonego Rozwoju (2021). Wspotpracuije z
przedstawicielami réznych sektoréw szkolgc oraz wspierajgc w projektach wdrazaniem réznych
aspektow zrownowazonego rozwoju.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne sg na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Moduty: "Raportowanie zréwnowazonego rozwoju zgodnie z CSRD i ESRS" oraz "Zarzadzanie relacjami z interesariuszami" odbywaja sie w
formule zdalnej w czasie rzeczywistym. Modut "ESG w strategii przedsigbiorstwa" odbywa sie w formule stacjonarnej.

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

¢ Godziny realizacji poszczegdélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

¢ Warunkiem uzyskania tytutu Certyfikowany Manager ESG EY Academy of Business jest ukorniczenie dwéch szkoler obowigzkowych oraz
jednego szkolenia specjalizacyjnego. Certyfikat potwierdza praktyczng wiedze i umiejetnosci w zakresie raportowania ESG, budowania
strategii zrbwnowazonego rozwoju oraz wdrazania dziatarn odpowiadajgcych na aktualne wyzwania biznesowe i regulacyjne.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniaé komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:



- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

O Zuzanna Stepien
m E-mail zuzanna.stepien@pl.ey.com

Telefon (+48) 510201 314



