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27 ocen

Zarzadzanie wdrazaniem Al i 14 169,60 PLN brutto
automatyzacji procesow w 11 520,00 PLN  netto
przedsiebiorstwie. Inwestycja w 221,40 PLN brutto/h
efektywnos¢ - szkolenie 180,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/24/193293/3763970 284,58 PLN cena rynkowa ©

© Radom

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

& Zajecia grupowe

®© 64:00h

£ 15.10.2026 do 08.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do wiascicieli przedsigbiorstw, cztonkéw kadry
zarzadzajacej, menedzerdw, kierownikoéw, lideréw zespotow,
koordynatoréw projektéw oraz pracownikéw odpowiedzialnych za rozwoj,
cyfryzacje, optymalizacje i automatyzacje proceséw w organizacji.

Ustuga adresowana jest réwniez do os6b uczestniczacych lub
planujacych uczestniczyé w projektach zwigzanych z wdrazaniem

Grupa docelowa ustugi

sztucznej inteligencji, automatyzacji proceséw i nowych technologii, a
takze oséb odpowiedzialnych za przygotowanie organizacji i
pracownikéw do zmian technologicznych oraz wspieranie zespotéw w
procesie adaptacji do nowych sposobdéw pracy.

Uczestnicy nie musza posiada¢ wiedzy programistycznej ani
specjalistycznego przygotowania technicznego.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 14-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do planowania, wdrazania i nadzorowania projektéw wykorzystujacych
sztuczng inteligencje i automatyzacje proceséw w przedsiebiorstwie, zarzgdzania zmiang organizacyjng oraz
podejmowania dziatan wspierajgcych pracownikéw w adaptacji do zmian technologicznych, z uwzglednieniem
dobrostanu i bezpieczenstwa psychologicznego

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia automatyzacje opartg na
regutach od rozwigzan Test teoretyczny
wykorzystujacych Al

identyfikuje procesy powtarzalne,

czasochtonne i podatne na btedy Test teoretyczny

Analizuje mozliwosci zastosowania Al i

automatyzacji w przedsiebiorstwie
ocenia potencjat automatyzacyjny

Test teoretyczny
wybranego procesu

wskazuje korzysci, koszty, ograniczenia
oraz ryzyka zwigzane z zastosowaniem Test teoretyczny
Al

definiuje problem biznesowy oraz cel

projektu Analiza dowodéw i deklaraciji

analizuje proces w stanie obecnym i

. . Analiza dowodéw i deklaraciji
okresla zatozenia procesu docelowego

okresla zakres projektu, interesariuszy,

. L. . Analiza dowodéw i deklaraciji
role i odpowiedzialnosci

Planuje projekt wdrozenia Al lub
automatyzaciji procesu

ustala kryteria sukcesu i mierniki

e Analiza dowodoéw i deklaracji
efektywnosci projektu

planuje pilotaz rozwigzania z
uwzglednieniem kosztow, korzysci i Analiza dowodéw i deklaraciji
wykonalnosci

Planuje zadania, zasoby i harmonogram
projektu. Identyfikuje i ocenia ryzyka Analiza dowodéw i deklaraciji
wdrozeniowe

Nadzoruje realizacje i efekty projektu Al Okresla sposéb testowania i odbioru

. n . . Analiza dowodoéw i deklaraciji
i automatyzacji rozwigzania

Dobiera mierniki do monitorowania
efektéow wdrozenia i okresla dziatania Analiza dowodéw i deklaraciji
korygujace



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Diagnozuje gotowo$¢ organizacji i

Analiza dowodéw i deklaraciji
identyfikuje Zrédta oporu wobec zmiany. )

Okresla wptyw wdrozenia na role i . .. .
. L Analiza dowodéw i deklaraciji
kompetencje pracownikéw

Zarzadza zmiang organizacyjng

zwigzang z wdrazaniem Al i

W Planuje komunikacje i dziatania
automatyzacji _J . je, ] Analiza dowodéw i deklaracii
wspierajgce pracownikow

Okresla dziatania stuzace
monitorowaniu akceptacji i utrwalaniu Analiza dowodoéw i deklaraciji
nowych sposobéw pracy

Rozpoznaje reakcje pracownikéw na

zmiany zwigzane z Al i automatyzacja,

w tym symptomy stresu Analiza dowodoéw i deklaraciji
technologicznego, przecigzenia i

obnizonego zaangazowania

Rozréznia reakcje obronne pojawiajace

. . . ) Analiza dowodéw i deklaracji
sie podczas zmiany technologiczne;j.

Planuje dziatania wspierajace
pracownikéw w adaptacji do zmian

technologicznych Dobiera dziatania wspierajace

bezpieczenstwo psychologiczne i Analiza dowodéw i deklaraciji
dobrostan pracownikéw

Planuje dziatania ograniczajace
przecigzenie cyfrowe oraz wspierajace
adaptacje pracownikéw do nowych
technologii

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ,Zarzadzanie wdrazaniem Al i automatyzacji proceséw w przedsiebiorstwie. Inwestycja w efektywno$¢” przygotowuje
uczestnikéw do $wiadomego planowania, wdrazania i nadzorowania projektéw wykorzystujacych sztuczng inteligencje oraz
automatyzacje proceséw w przedsiebiorstwie. Program obejmuje analize mozliwo$ci zastosowania Al, przygotowanie i ocene danych,
planowanie i prowadzenie projektéw automatyzacyjnych, zarzagdzanie zmiang organizacyjng, a takze dziatania wspierajgce pracownikéw
w adaptacji do zmian technologicznych, z uwzglednieniem dobrostanu, odpornosci psychicznej i bezpieczerstwa
psychologicznego.Ustuga realizowana jest w formie mieszanej — czes¢ zaje¢ odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym, natomiast czes$¢
w formie stacjonarnych warsztatéw w Radomiu. Modut | realizowany jest zdalnie w czasie rzeczywistym, natomiast Moduty Il i lll
realizowane sg stacjonarnie.

Szkolenie obejmuje 8 dni szkoleniowych, tacznie 64 godzin zegarowych. Jeden dzier szkoleniowy obejmuje 8 godzin zegarowych.
Program taczy czes$é teoretyczng z czescig praktyczng, w ramach ktérej uczestnicy wykonujag éwiczenia, analizujg procesy i przypadki
biznesowe oraz opracowujg rozwigzania odnoszace sie do planowania projektdw Al, automatyzacji i zarzagdzania zmiang. W ramach
szkolenia stosowane sg metody aktywizujgce i praktyczne, w szczegdlnosci: prezentacja i oméwienie zagadnien przez trenera, dyskusja
moderowana, analiza przypadkow, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca warsztatowa oraz analiza proceséw i problemow
wystepujgcych w przedsigbiorstwach.

Walidacja efektéw uczenia sie obejmuje test teoretyczny oraz analize dowoddw i deklaraciji. Test teoretyczny stuzy weryfikacji efektow
dotyczacych analizy mozliwosci zastosowania Al i automatyzacji w przedsiebiorstwie. Analiza dowodéw i deklaracji obejmuje ocene
rezultatéw pracy uczestnika odnoszacych sie do planowania projektu wdrozeniowego, nadzorowania jego realizacji oraz zarzadzania
zmiang organizacyjng.Walidacja przeprowadzana jest przez osobe inng niz osoby prowadzace proces ksztatcenia, z zachowaniem
rozdzielnosci procesu szkolenia i walidacji. Ocena dokonywana jest na podstawie okreslonych w Karcie Ustugi efektéw uczenia sie oraz
przypisanych do nich kryteriéw weryfikaciji.

Ramowy program szkolenia

Modut I. Al i przygotowanie danych do automatyzaciji - zdalny w czasie rzeczywistym
Dzien 1 — Al w przedsigbiorstwie — od potrzeb biznesowych do zastosowan

Zakres tematyczny:

¢ sztuczna inteligencja, automatyzacja i robotyzacja proceséw — najwazniejsze pojecia;

¢ réznice migdzy automatyzacja opartg na regutach a rozwigzaniami wykorzystujgcymi Al;
 identyfikacja proceséw powtarzalnych, czasochtonnych i podatnych na btedy;

¢ zastosowanie Al w sprzedazy, obstudze klienta, administracji, finansach, HR i logistyce;

¢ analiza potrzeb biznesowych oraz problemdw, ktére moze rozwigzaé Al;

e ocena potencjatu automatyzacyjnego procesu;

e kryteria wyboru proceséw do pilotazowego wdrozenia;

e korzysci, koszty i ograniczenia stosowania Al;

¢ ryzyka prawne, etyczne, organizacyjne i wizerunkowe;

¢ odpowiedzialno$¢ cztowieka za decyzje wspierane przez Al.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka.
Dzien 2 — Dane gotowe na Al — przygotowanie organizacji do wdrozenia
Zakres tematyczny:

¢ znaczenie jakosci danych dla skutecznosci rozwigzan Al,

e zrodta danych wewnetrznych i zewnetrznych;

¢ identyfikowanie wtascicieli, uzytkownikéw i odbiorcéw danych;

e kompletnos$¢, poprawnosé, aktualnosé, spdjnosé i dostepnosé danych;
¢ rozpoznawanie duplikatéw, luk, btedéw i niespéjnosci;

e porzadkowanie i standaryzacja danych;

¢ tworzenie jednolitych stownikéw, kategorii i zasad opisu danych;



¢ ocena przydatnosci danych do konkretnego zastosowania Al;

e przygotowanie danych do analizy, raportowania i trenowania modeli;

¢ bezpieczenstwo informacji, poufno$¢ i ochrona danych osobowych;

¢ zasady dostepu do danych i odpowiedzialnosci za ich jakos¢;

¢ ryzyko btedéw, uprzedzen i dyskryminacji wynikajgcych z niewtasciwych danych;
e zarzadzanie jakoscig danych po uruchomieniu rozwigzania.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka.

Modut Il. Prowadzenie projektéw automatyzacji proceséw - stacjonarnie

Dzien 3 — Projekt automatyzacyjny — od pomystu do uzasadnienia biznesowego
Zakres tematyczny:

¢ definiowanie problemu biznesowego i celu projektu;

e powigzanie automatyzacji ze strategig przedsiebiorstwa;

¢ analiza procesu w stanie obecnym i projektowanie procesu docelowego;
e ustalanie zakresu projektu i oczekiwanych rezultatéw;

* identyfikacja interesariuszy oraz ich potrzeb;

¢ okreslenie rél i odpowiedzialnosci w projekcie;

e kryteria sukcesu i mierniki efektywnosci;

e ocena kosztow, korzysci i zwrotu z inwestycji;

¢ analiza wykonalnosci organizacyjnej, technologicznej i finansowe;j;

e wybor miedzy rozwigzaniem gotowym, rozwigzaniem dedykowanym a ustuga zewnetrznag;
¢ budowanie wymagan biznesowych i funkcjonalnych;

¢ planowanie pilotazu oraz minimalnej wersji rozwigzania;

¢ kryteria wyboru dostawcy technologii;

e zasady wspoétpracy z dostawcami i ekspertami zewnetrznymi.

Charakter zajeé: teoria i praktyka — warsztaty.
Dzien 4 - Realizacja i nadzorowanie projektu Al
Zakres tematyczny:

¢ etapy realizacji projektu Al i automatyzaciji;

¢ podejscie tradycyjne i hybrydowe;

¢ planowanie zadan, zasobdw, budzetu i harmonogramu;
e zarzadzanie zespotem interdyscyplinarnym;

e wspotpraca dziatéw;

e zarzadzanie zaleznosciami i ograniczeniami projektu;
¢ identyfikacja i ocena ryzyk wdrozeniowych;

¢ testowanie rozwigzania i odbiér rezultatow;

¢ udziat uzytkownikéw koricowych w testach;

e zarzadzanie zmianami zakresu projektu;

¢ dokumentowanie decyzji i odpowiedzialnosci;

¢ mierzenie efektéw przed wdrozeniem i po wdrozeniu;

e monitorowanie jako$ci dziatania rozwigzania Al;

e procedury reagowania na btedy i wyniki niezgodne z oczekiwaniami;
¢ skalowanie rozwigzania po zakoriczeniu pilotazy;

¢ przeglad powdrozeniowy i doskonalenie procesu.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka — warsztaty.

Modut lll. Zarzadzanie zmiang podczas wdrazania Al i automatyzacji - stacjonarnie
Dzien 5 — Organizacja w procesie zmiany technologicznej

Zakres tematyczny:

¢ specyfika zmiany zwigzanej z Al i automatyzacjg;

e wptyw technologii na procesy, role zawodowe i odpowiedzialnos¢;
¢ diagnoza gotowosci organizacji do zmiany;

e analiza interesariuszy i grup objetych zmiang;

¢ identyfikowanie zrédet opory;



e obawy pracownikéw dotyczace redukcji zatrudnienia, kontroli i utraty znaczenia;
e wptyw wczesniejszych doswiadczen organizacji na reakcje pracownikow;

¢ rola wtascicieli, zarzadu, menedzeréw i lideréw nieformalnych;

¢ budowanie koalicji wspierajgcej zmiane;

e angazowanie pracownikéw w projektowanie nowych procesow;

¢ okreslanie wptywu zmiany na stanowiska i zespoty;

¢ planowanie rozwoju nowych kompetenciji;

e reskilling i upskilling pracownikéw;

¢ przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;

e przygotowanie planu zarzadzania zmiana.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka — warsztaty.
Dzien 6 — Komunikowanie, wdrazanie i utrwalanie zmiany
Zakres tematyczny:

e cele i zasady komunikacji zmiany;

¢ konstruowanie przekazu odpowiadajgcego na pytanie ,co ta zmiana oznacza dla mnie?”;
e uczciwe komunikowanie korzysci, kosztéw i ryzyk;

e dostosowanie komunikacji do réznych grup pracownikéw;

e prowadzenie rozmoéw z osobami obawiajgcymi sig automatyzacji;

e reagowanie na opdr, krytyke, plotki i dezinformacje;

e komunikowanie zmian dotyczacych rél i zakreséw odpowiedzialnosci;

* rola menedzeréw liniowych we wdrazaniu zmiany;

¢ tworzenie sieci ambasadoréw zmiany;

¢ planowanie szkolen i wsparcia uzytkownikdw;

¢ budowanie poczucia wptywu i bezpieczenstwa;

* monitorowanie stopnia akceptacji i wykorzystania rozwigzania;

e reagowanie na spadek zaangazowania po uruchomieniu systemu;

e wzmacnianie nowych zachowan i standardéw pracy;

e utrwalanie zmiany w procedurach, systemach ocen i kulturze organizacyjnej;
e wycigganie wnioskéw z wdrozenia.

Charakter zajeé: teoria i praktyka — warsztaty.

Modut IV. Zaawansowane aspekty psychologiczne w pracy z pracownikami podczas wdrazania zmian technologicznych — zdalny w czasie

rzeczywistym
Dzien 7 — Psychologiczne funkcjonowanie pracownikéw w procesie wdrazania Al i automatyzacji
Zakres tematyczny:

¢ psychologiczne mechanizmy reagowania na zmiane technologiczng i etapy adaptaciji;

e wpltyw Al i automatyzacji na poczucie bezpieczenstwa, tozsamos$é zawodowa i poczucie kompetencji pracownikéw;
e rozpoznawanie obaw zwigzanych z utratg zatrudnienia, pozycji zawodowej, kontroli i znaczenia w organizacji;

¢ stres technologiczny, przecigzenie cyfrowe, spadek zaangazowania i symptomy wypalenia;

¢ rozpoznawanie reakcji obronnych pracownikéw wobec zmian technologicznych;

e prowadzenie rozméw wspierajgcych z pracownikami majgcymi trudnosci z adaptacjg do nowych technologii;

e zasady reagowania w sytuacji zaobserwowania objawdéw powaznego kryzysu psychicznego.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka — warsztaty.
Dzien 8 — Dobrostan, odpornos$é psychiczna i bezpieczenstwo psychologiczne podczas transformacji technologicznej
Zakres tematyczny:

e znaczenie dobrostanu i bezpieczenstwa psychologicznego podczas wdrazania Al i automatyzaciji;

¢ budowanie srodowiska sprzyjajgcego zgtaszaniu obaw, btedéw i trudnosci zwigzanych z nowymi technologiami;
¢ zarzadzanie obcigzeniem oraz ograniczanie przecigzenia poznawczego, informacyjnego i cyfrowego;

¢ planowanie tempa uczenia sig i adaptacji pracownikéw do nowych technologii;

 przeciwdziatanie stygmatyzowaniu i wykluczaniu pracownikéw wolniej adaptujgcych sie do zmian;

e angazowanie pracownikéw w proces wdrazania i testowania rozwigzan Al;

¢ monitorowanie dobrostanu, zaangazowania i przecigzenia zmiang;

¢ planowanie dziatan wspierajgcych pracownikéw podczas transformaciji technologicznej.

¢ walidacja efektdw uczenia- test teoretyczny i analiza dowodow i deklaracji



Charakter zajec¢: teoria i praktyka — warsztaty.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 40

Przedmiot /
temat

Modut I. Al

i przygotow
anie danyc
h do autom
atyzac;ji.
Dzien 1 -
Al w przed
siebiorstwi
e—

od potrzeb
biznesowyc
h do zastos
owan

en-

Modut I. Al
i przygotow
anie danyc
h do autom
atyzac;ji.
Dzien 1 -
Al w przed
siebiorstwi
e—

od potrzeb
biznesowyc
h do zastos
owan

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Litwin

tukasz
Litwin

Data
realizacji
zajec

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Modut I. Al
i przygotow
anie danyc
h do autom
atyzac;ji.
Dzien 1 -
Al w przed
siebiorstwi
e—

od potrzeb
biznesowyc
h do zastos
owan

Modut I. Al
i przygotow
anie danyc
h do autom
atyzacji.
Dzien 2 -
Dane goto
we na Al -
przygotow
anie organi
zacji do wd
rozenia

@D

Modut I. Al
i przygotow
anie danyc
h do autom
atyzacji.
DzieA 2 —
Dane goto
we na Al -
przygotow
anie organi
zacji do wd
rozenia

an-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Litwin

tukasz
Litwin

tukasz
Litwin

Data
realizacji
zajeé

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba
godzin

02:00

03:00

00:30

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Modut I. Al
i przygotow
anie danyc
h do autom
atyzac;ji.
Dzier 2 -
Dane goto
we na Al -
przygotow
anie organi
zacji do wd
rozenia

Modut II. Pr
owadzenie
projektow a
utomatyzac
ji procesow.
Dzien 3 —
Projekt aut
omatyzacyj
ny -

od pomyst
u do uzasa
dnienia biz
nesowego

e

Modut II. Pr
owadzenie
projektéw a
utomatyzac
ji procesow.
DzieA 3 —
Projekt aut
omatyzacyj
ny -

od pomyst
u do uzasa
dnienia biz
nesowego

oD

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Litwin

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Data
realizacji
zajeé

16-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba
godzin

02:00

03:00

00:30

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Modut II. Pr
owadzenie
projektow a
utomatyzac
ji procesow.
Dzier 3 -
Projekt aut
omatyzacyj
ny -

od pomyst
u do uzasa

Eligiusz
Zajecia Kobytkiewi 26-10-2026 14:00 16:00 02:00 Tak
cz

dnienia biz
nesowego

Modut II. Pr

owadzenie

projektéw a

utomatyzac Eligiusz

ji procesow. Zajecia Kobytkiewi 27-10-2026 08:00 11:00 03:00 Tak
Dzien 4 — cz

Realizacja i

nadzorowa

nie projektu

Al

- Przerwa - 27-10-2026 11:00 11:30 00:30 Tak

Modut II. Pr

owadzenie

projektéw a

utomatyzac Eligiusz
ji procesow. Zajecia Kobytkiewi 27-10-2026 11:30 13:30 02:00 Tak
Dzien 4 - cz

Realizacja i

nadzorowa

nie projektu

Al

- Przerwa - 27-10-2026 13:30 14:00 00:30 Tak

Modut II. Pr

owadzenie

projektéw a

utomatyzac Eligiusz

ji procesow. Zajecia Kobytkiewi 27-10-2026 14:00 16:00 02:00 Tak
Dzien 4 - cz

Realizacja i

nadzorowa

nie projektu

Al



Przedmiot /
temat

Modut Ill. Z
arzadzanie
zmiang pod
czas wdraz
ania Al i aut
omatyzac;ji.
Dzien 5 —
Organizac;j
a w procesi
e zmiany te
chnologicz
nej

em-

Modut Ill. Z
arzadzanie
zmiang pod
czas wdraz
ania Al i aut
omatyzac;ji.
Dzien 5 -
Organizac;j
a w procesi
e zmiany te
chnologicz
nej

em-

Modut Ill. Z
arzadzanie
zmiang pod
czas wdraz
ania Al i aut
omatyzaciji.
Dzien 5 -
Organizac;j
a w procesi
e zmiany te
chnologicz
nej

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Edyta
Stanisz-
Busch

Edyta
Stanisz-
Busch

Edyta
Stanisz-
Busch

Data
realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut lll. Z

arzadzanie
zmiang pod
czas wdraz
ania Al i aut
omatyzac;ji.
Dzien 6 —
Komuniko
wanie, wdra
Zanie i utrw
alanie zmia
ny

-

Modut IIl. Z
arzadzanie
zmiang pod
czas wdraz
ania Al i aut
omatyzaciji.
Dzien 6 —
Komuniko
wanie, wdra
zanie i utrw
alanie zmia
ny

a&m-

Modut lIl. Z
arzadzanie
zmiang pod
czas wdraz
ania Al i aut
omatyzaciji.
Dzien 6 —
Komuniko
wanie, wdra
zanie i utrw
alanie zmia
ny

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Edyta
Stanisz-
Busch

Edyta
Stanisz-
Busch

Edyta
Stanisz-
Busch

Data
realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut IV. Z
aawansowa
ne aspekty
psychologi
czne w prac
y z pracown
ikami.
Dzien 7 -
Psychologi
czne funkcj
onowanie p
racowniké
W w procesi
e wdrazani
a Al i autom
atyzacji

an-

Modut IV. Z
aawansowa
ne aspekty
psychologi
czne w prac
y z pracown
ikami.
Dzien 7 -
Psychologi
czne funkcj
onowanie p
racowniké
W w procesi
e wdrazani
a Al i autom
atyzacji

ez

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Data
realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut IV. Z
aawansowa
ne aspekty
psychologi
czne w prac
y z pracown
ikami.
Dzien 7 -
Psychologi
czne funkcj
onowanie p
racowniké
W w procesi
e wdrazani
a Al i autom
atyzacji

Modut IV. Z
aawansowa
ne aspekty
psychologi
czne w prac
y z pracown
ikami.
Dzien 8 —
Dobrostan,
odpornosé
psychiczna
i bezpiecze
Astwo psyc
hologiczne
podczas tra
nsformacji
technologic
znej

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data

. Godzina Godzina
Prowadzacy realizacji . . .
L, rozpoczecia zakoriczenia
zajeé
Eligiusz
Kobytkiewi 07-12-2026 14:00 16:00
cz
Eligiusz
Kobytkiewi 08-12-2026 08:00 11:00
cz
- 08-12-2026 11:00 11:30

Liczba
godzin

02:00

03:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Modut IV. Z

aawansowa

ne aspekty

psychologi

czne w prac

y z pracown

ikami.

Dzien 8 — Eligiusz
Dobrostan, Zajecia Kobytkiewi 08-12-2026 11:30 14:30 03:00 Tak
odpornosé cz
psychiczna

i bezpiecze

Astwo psyc

hologiczne

podczas tra

nsformacji

technologic

znej

- Przerwa - 08-12-2026 14:30 15:00 00:30 Tak

- Walidacja - 08-12-2026  15:00 16:00 01:00 Tak

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 64:00
w tym suma godzin zajeé 55:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 08:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 74:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 169,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 64:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

tukasz Litwin

Doswiadczenie branzowe

Ekspert w zakresie praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji proceséw
oraz rozwoju kompetencji cyfrowych. W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit dziatania zwigzane z
wykorzystaniem narzedzi Al w organizacji pracy, komunikacji, analizie informacji oraz automatyzaciji
powtarzalnych zadan. Specjalizuje sie w identyfikowaniu proceséw o potencjale automatyzacyjnym,
analizie mozliwosci zastosowania Al do konkretnych potrzeb biznesowych oraz wykorzystaniu
nowych technologii do zwiekszania efektywnosci pracy. Posiada doswiadczenie w zagadnieniach
zwigzanych z przygotowaniem i analizg danych na potrzeby wykorzystania Al, w tym oceng ich
jakosci, porzadkowaniem informacji oraz bezpieczenstwem i odpowiedzialnym wykorzystaniem
danych. W swojej pracy uwzglednia réwniez ograniczenia i ryzyka zwigzane ze stosowaniem Al w
srodowisku biznesowym.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia i warsztaty rozwijajgce kompetencje zawodowe i cyfrowe, a w
ciggu ostatnich 5 lat réwniez szkolenia dotyczace praktycznego wykorzystania Al i automatyzacji w
Srodowisku pracy. Prowadzi zajecia obejmujgce analize mozliwosci zastosowania Al, identyfikacje
procesow mozliwych do automatyzacji, prace z informacja i danymi oraz praktyczne wykorzystanie
narzedzi cyfrowych. Projektuje programy szkoleniowe oparte na éwiczeniach praktycznych, analizie
procesoéw i studiach przypadkow biznesowych. Posiada doswiadczenie w op



223

O Edyta Stanisz-Busch

‘ ' Doswiadczenie branzowe

Ekspertka z ponad 15-letnim doswiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu kompleksowych
programoéw rozwojowych oraz zmian organizacyjnych. Z wyksztatcenia ekonomistka, certyfikowany
trener biznesu oraz instructional designer. Wspétpracowata z centralami i sieciami dealerskimi
marek takich jak BMW, SEAT, KIA czy Hyundai. Specjalizuje sie w zarzgdzaniu zmiang, wdrazaniu
nowych standardéw operacyjnych oraz przygotowywaniu organizacji i pracownikéw do zmian
procesowych i technologicznych. Petnita funkcje kierownika projektéw, odpowiadajgc za analize
potrzeb, planowanie i koordynacje wdrozenia, wspoétprace z interesariuszami oraz ocene rezultatow.
Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami treneréw i konsultantéw oraz projektami
wymagajacymi dostosowania pracownikéw do nowych rél, kompetencji i sposobdéw pracy.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia, warsztaty i procesy coachingowe dla kadry zarzadzajacej,
menedzerdw i zespotéw pracowniczych. Prowadzi zajecia z zakresu zarzadzania zmiang,
komunikacji, kompetencji menedzerskich oraz przygotowania zespotéw do wdrazania nowych
proceséw i sposobow pracy. Tworzyta i realizowata programy Assessment i Development Center,
Sciezki certyfikacyjne oraz procesy onboardingowe. Posiada doswiadczenie w ocenie wiedzy i
umiejetnosci uczestnikéw, prowadzeniu proceséw rozwojowych oraz weryfikacji osiggnietych
rezultatow. W szkoleniach wykorzystuje warsztaty, analize przyp

3z3
O Eligiusz Kobytkiewicz

‘ ' Doswiadczenie branzowe

Z wyksztatcenia ekonomista oraz psycholog kliniczny, od ponad 20 lat zwigzany z realizacja
projektow rozwojowych, zarzgdzaniem oraz doskonaleniem proceséw w organizacjach. Posiada
doswiadczenie w analizowaniu i projektowaniu procesow biznesowych, wdrazaniu standardéw
operacyjnych oraz zarzadzaniu strukturami i zespotami. Wspétpracowat z przedsiebiorstwami z
réznych branz, w tym z sektorem motoryzacyjnym, m.in. Ford, VW, Fiat, Nissan, Jaguar i Land Rover.
Specjalizuje sie w analizie efektywnosci procesow, okreslaniu celdw i rezultatéw dziatan, planowaniu
zmian oraz wspotpracy z kadrag zarzadzajgca i wiascicielami przedsigbiorstw. Posiada rowniez
doswiadczenie w zarzgdzaniu duzymi, miedzynarodowymi strukturami — odpowiadat m.in. za
obszar 8 krajéw w zakresie Swiadczenia ustug serwisowych w AkzoNobel.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

Od ponad 20 lat prowadzi szkolenia i warsztaty dla kadry zarzadzajgcej, menedzeréw i pracownikow
przedsiebiorstw z ré6znych branz. Specjalizuje sie w zarzadzaniu procesami i zespotami, planowaniu
dziatan oraz wdrazaniu zmian organizacyjnych. W pracy szkoleniowej wykorzystuje analize
przypadkoéw biznesowych i éwiczenia praktyczne, rozwijajgc umiejetnosci definiowania celow,
analizy procesow, planowania dziatan i oceny ich rezultatéw. Prowadzi réwniez procesy
mentoringowe i coachingowe oraz posiada doswiadczenie w ocenie i walidacji wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne wspierajace realizacje programu szkolenia, w szczegdlnosci:

e prezentacje wykorzystywane podczas zaje¢,



¢ materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j,

e materiaty ¢wiczeniowe i karty pracy wykorzystywane podczas czesci warsztatowe;j,

¢ przyktadowe analizy przypadkdw i procesow biznesowych,

e wzory i szablony wspierajace planowanie projektéw Al i automatyzacji oraz zarzadzanie zmiang,
e materialy pomocnicze i podsumowujgce zagadnienia omawiane podczas szkolenia.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego. Oto podstawowe wymagania
sprzetowe dla Zooma:

Komputery (Windows, macOS, Linux)

Procesor:

Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub rownowazny AMD).

macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).

Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamieé RAM:

Minimum 4 GB RAM.

Kamera:

Kamera internetowa o rozdzielczosci 720p (HD) lub wyzsza.

Mikrofon i gtosniki:

Whbudowane lub zewnetrzne mikrofon i gtosniki, lub zestaw stuchawkowy.System operacyjny:
Windows 7, 8, 8.1, 10.

macOS X z macOS 10.9 lub nowszy.

Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.
Przegladarka:

Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.

Urzadzenia mobilne (i0S i Android)

i0S:Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z i0S 8.0 lub nowszym.

Android:

Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.

Szerokos¢ pasma

Do podstawowej jakosci wideo: 600 kbps (upload/download).

Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).

Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).

Warto réwniez pamietac, ze Zoom automatycznie dostosowuje jakos¢ wideo na podstawie dostepnego tgcza internetowego.



Adres

ul. Wtadystawa Orkana 1
26-600 Radom

woj. mazowieckie

Warunki lokalowe: szkolenie realizowane jest w sali wyposazonej w projektor multimedialny, flipchart, stanowiska do
pracy warsztatowej oraz dostep do komputerow i arkuszy kalkulacyjnych. Organizator zapewnia materiaty dydaktyczne,
skrypty, raporty .

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

PRZEMYStLAW IWANEK

' E-mail przemyslaw.iwanek@mytangram.pl

Telefon (+48) 609 212 155



