Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zespotem pracowniczym - 2 398,50 PLN brutto
budowanie efektywnego zespotu - 1950,00 PLN  netto
effect qroup ~ SZKolenie 171,32 PLN brutto/h

139,29 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/24/5339/3762990

Effect Group Sp. z
0.0.

© Wroctaw

& Ustuga szkoleniowa

Yok ke 4475 [f stacjonarna

530 ocen k& Zajecia grupowe

® 14:00h
£ 26.10.2026 do 27.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

e kadra kierownicza

. o 7 i
Grupa docelowa ustugi menadzerowie

e liderzy
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 19-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzgdzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zespotem pracowniczym poprzez rozwéj kompetencji w
zakresie budowania i rozwoju zespotu, motywowania pracownikéw oraz prowadzenia efektywnej wspotpracy w
Srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia etapy budowania zespotu i
zna zasady efektywnego kierowania
zespotem.

Stosuje odpowiednie podejscia w
zarzadzaniu zespotem o
zréznicowanych rolach i
osobowosciach.

Motywuje zesp6ét i dostosowuje styl
zarzadzania do sytuaciji.

Prowadzi efektywne spotkania i
zebrania zespotu.

Wykorzystuje metody pracy zespotowej
w rozwigzywaniu problemow.

Rozpoznaje i rozwigzuje konflikty w
zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

* Wskazuje réznice miedzy grupa a
zespotem.

* Opisuje fazy rozwoju zespotu.

« Identyfikuje zasady budowania
zaufania i autorytetu.

* Rozpoznaje role konstruktywne i
niekonstruktywne w zespole.

« Identyfikuje mocne strony rdl
zespotowych.

+ Wskazuje ryzyka wynikajace z réznic
osobowosciowych.

* Wymienia czynniki wptywajace na
spadek i wzrost motywaciji.

+ Dobiera dziatania do sytuacji sukcesu i
porazki zespotu.

* Wskazuje sposoby wspierania zespotu
uczacedo sie.

* Rozréznia typy spotkan i ich cele.

* Formutuje cele spotkan w sposéb
zorientowany na rezultaty.

« Stosuje zasady moderowania dyskusji.

* Opisuje przebieg zespotowej analizy
problemow.

* Wymienia techniki podejmowania
decyzji w zespole.

« Stosuje zasady wspotpracy w
generowaniu rozwigzan.

* Wymienia typowe przyczyny
konfliktow.

+ Dobiera techniki mediacyjne do typu
konfliktu.

« Okresla role lidera jako mediatora.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Style zarzadzania zespotem:

* 6 styléow zarzadzania zespotem (tzw. ,kije golfowe” Golemana) — autodiagnoza
e Zalety i zagrozenia kazdego ze stylow

¢ Przywddztwo transformacyjne — przeksztatcanie siebie, zespotu i organizaciji

¢ Osobiste wnioski, jak ksztattowa¢ swoja role liderska w zespole

Kierowanie zespotem i budowanie autorytetu w zespole:

e czym sie rozni dobry zesp6t od grupy oséb,

¢ sposoby budowania zaufania w zespole,

¢ sposoby budowania autorytetu szefa w zespole,

¢ budowanie relacji w ramach zespotu i miedzy szefem a cztonkami zespotu,
e granice kolezenstwa a autorytet — bycie liderem dawnych kolegéw

Zarzadzanie zespotem zréznicowanych osobowosci:

¢ réznice miedzy ludzmi w zakresie wktadu wnoszonego w prace zespotu,
e mocne strony kazdej z rél zespotowych,

e na co uwazaé — zagrozenia wigzace sie z rolami w zespole,

¢ role niekonstruktywne w pracy zespotowej.

Motywowanie pracownikéw i rozwijanie zespotu:

¢ kiedy spada motywacja zespotu,

e kierowanie zespotem w sytuacji porazki,

e zarzadzanie zespotem w sytuacji sukcesu,

e zespot pracowniczy uczacy sie i wyciggajacy wnioski.

Efektywne spotkania i zebrania — co zrobié¢ aby spotkania nie byty stratg czasu:

e cele roznych typéw spotkan,

e formutowanie celéw opartych o rezultat,

e szacowanie czasu spotkania,

¢ zasady i techniki moderowania efektywnych dyskusiji.

Metody pracy zespotowej — jak wykorzystywac efekt synergii w zespole:

e zespotowa analiza przyczyn problemoéw,
e zespotowe tworzenie rozwigzan,
e zespotowe podejmowanie decyzji.

Rozwigzywanie konfliktéw w zespole:
e przyczyny i rodzaje konfliktéw w zespole,
¢ sposoby rozwigzywania konfliktéw réznego typu,

¢ bycie mediatorem w konfliktach.

Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w sali szkoleniowe;j.



Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 5 do 12 os6b w formie wyktadéw, ¢wiczen i analizy przypadkdw.
Kazdy uczestnik ma zapewnione miejsce w sali, materiaty szkoleniowe oraz mozliwo$¢ zadawania pytan i dyskusji z trenerem.
taczny czas trwania szkolenia: 14 godzin dydaktycznych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie
zespotem

pracowniczy
L Magdalena
m - Zajecia . 26-10-2026 10:00 11:00 01:00
. Olechnowicz
budowanie
efektywnego
zespotu -
zajecia

- Przerwa - 26-10-2026 11:00 11:10 00:10

Zarzadzanie

zespotem

pracowniczy

m - Zajecia
budowanie

efektywnego

zespotu -

zajecia

Magdalena

X 26-10-2026 11:10 13:00 01:50
Olechnowicz

- Przerwa - 26-10-2026 13:00 13:45 00:45

Zarzadzanie
zespotem

racownicz
P y Magdalena

m - Zajecia . 26-10-2026 13:45 15:00 01:15
. Olechnowicz
budowanie

efektywnego
zespotu -
zajecia

- Przerwa - 26-10-2026 15:00 15:10 00:10



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
zespotem
pracowniczy
m-
budowanie
efektywnego
zespotu -
zajecia

Zarzadzanie
zespotem
pracowniczy
m -
budowanie
efektywnego
zespotu -
zajecia

o

Zarzadzanie
zespotem
pracowniczy
m -
budowanie
efektywnego
zespotu -
zajecia

M

Zarzadzanie
zespotem
pracowniczy
m-
budowanie
efektywnego
zespotu -
zajecia

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Olechnowicz

Magdalena
Olechnowicz

Magdalena
Olechnowicz

Magdalena
Olechnowicz

Data realizacji

zajeé

26-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:10

09:00

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

15:10

Liczba godzin

01:50

02:00

00:10

01:50

00:45

01:15

00:10



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Zarzadzanie
zespotem
pracowniczy o Magdalena
m - Zajecia i 27-10-2026 15:10 15:50 00:40

. Olechnowicz
budowanie
efektywnego
zespotu -
zajecia
Magdalena
5215 Walidacj 27-10-2026 15:50 16:00 00:10
alicaci Olechnowicz
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 14:00
w tym suma godzin zaje¢ 11:40
w tym suma godzin walidaciji 00:10
w tym suma przerw 02:10
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 15:35
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 398,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1950,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 171,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 139,29 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Magdalena Olechnowicz

Doswiadczona trenerka, konsultantka, coach i mediator. Praktyk zarzadzania oraz mentorka
menedzerdw, treneréw i konsultantéw. Posiada ponad 10 000 godzin szkoleniowych i
doswiadczenie w pracy z ponad 6000 uczestnikami. Od kilkunastu lat realizuje projekty doradcze,
szkoleniowe i menedzerskie w réznych branzach — od sektora publicznego po miedzynarodowe
korporacje.

Specjalizuje sie w przywddztwie, kompetencjach menedzerskich (informacja zwrotna, zarzadzanie
przez cele, zarzagdzanie zmiang), komunikacji, motywowaniu, treningach trenerskich i asesorskich
oraz rozwoju osobistym. Ma wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu Assessment/Development
Center zgodnie z miedzynarodowymi standardami.

Absolwentka zarzgdzania na Uniwersytecie Warszawskim, trenerka Instytutu Rozwoju Biznesu,
certyfikowany coach (Noble Manhattan), mediator (SWPS), certyfikowany asesor IBD Business
School.

Realizowata projekty dla: Ministerstw (Rozwoju, Finanséw, Zdrowia, Spraw Zagranicznych), PGNiG,
PZU, BZ, NFZ, LG, Samsung, Stock Polska, CCC, Tenneco, Jabil, PWPW, ENODO, RSM, OBI, Carpol,
Decora, Faurecia, uczelni wyzszych i wielu innych firm oraz instytucji. Prowadzgca posiada
doswiadczenie zawodowe w obszarze tematycznym szkolenia w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Komplet materiatéw dydaktycznych w wersji drukowane;j.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1950 zt + 23% VAT



Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukoriczenia, mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatno$é
realizowana jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sig szkolenie.

Szkolenia zamkniete

Jesli sg Painstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

ul. Powstancéw Slaskich 7-7b
53-332 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

HOTEL NOVOTEL & IBIS WROCLAW CENTRUM

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Barbara Porzycka



