Mozliwos$¢ dofinansowania

TRENER TUS stopien I. Praktyczne 1 100,00 PLN brutto
przygotowanie do prowadzenia Treningu 1100,00 PLN netto
Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci do 10 104,76 PLN brutto/h
roku zycia SZKOLENIE ZDALNE 104,76 PLN netto/h
ASYNCHRONICZNE 166,67 PLN cena rynkowa ®

BiS Groups sp. z Numer ustugi 2026/08/21/53144/3759517
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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga skierowana jest do os6b pracujacych lub przygotowujgcych sie do
pracy z dzie¢mi do 10. roku zycia, ktére chca rozwija¢ kompetencje w
zakresie planowania, prowadzenia i ewaluacji Treningu Umiejetnosci
Spotecznych w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej. Adresowana jest
w szczegdlnosci do nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukaciji
wczesnoszkolnej, pedagogéw, pedagogoéw specjalnych, psychologéw,
terapeutow, logopedoéw, neurologopedéw, wychowawcdw, osob
pracujacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, placéwkach
terapeutycznych i edukacyjnych, a takze rodzicéw i opiekunéw prawnych
Grupa docelowa ustugi zainteresowanych uporzadkowaniem wiedzy o rozwijaniu kompetencji
spotecznych dzieci.

Ustuga obejmuje przygotowanie do prowadzenia zaje¢ TUS z
uwzglednieniem réznic rozwojowych, trudnosci emocjonalnych,
komunikacyjnych i adaptacyjnych oraz wspétpracy z rodzicami i
$rodowiskiem edukacyjnym dziecka.

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek -

Rozwdj".
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 14-01-2027
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do planowania, prowadzenia i ewaluowania Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla
dzieci do 10 roku zycia, z uwzglednieniem specyfiki wieku przedszkolnego i wczesnoszkolnego, diagnozy funkcjonalnej
trudnosci spotecznych i emocjonalnych, doboru adekwatnych metod pracy, konstruowania scenariuszy zaje¢, wspierania
regulacji emocji, komunikacji i wspoétpracy w grupie oraz wspotpracy z rodzicami i specjalistami w procesie wspierania
rozwoju dziecka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- omawia cele TUS w pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym,
i X . - rozréznia obszary funkcjonowania
Uczestnik ustugi charakteryzuje . P
rozwijane w TUS, w szczeg6lnosci

zatozenia Treningu Umiejetnosci . ) .

L L. komunikacje, wspotprace, regulacje -
Spotecznych dla dzieci do 10 roku zycia . L. K Test teoretyczny z wynikiem

emocji, relacje réwiesnicze i

rozwigzywanie konfliktéw,
- wyjasnia réznice miedzy wsparciem
ogolnorozwojowym a ukierunkowanym
treningiem kompetencji spotecznych,
- uzasadnia doboér TUS do potrzeb
konkretnej grupy dzieci.

oraz uzasadnia jego znaczenie w
rozwoju spotecznym i emocjonalnym
dziecka.

generowanym automatycznie

- identyfikuje najczestsze trudnosci
spoteczne i emocjonalne dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym,

- analizuje zachowania dziecka w

Uczestnik ustugi analizuje potrzeby e - L .
. . - kontekscie relacji, komunikacji, emocji i -
spoteczne i emocjonalne dzieci do 10 . . Test teoretyczny z wynikiem
funkcjonowania grupowego,

roku zycia oraz planuje adekwatne cele . generowanym automatycznie
TUS - formutuje cele pracy TUS na
pracy .

podstawie opisu przypadku,

- réznicuje cele odpowiednie dla dzieci z
trudnosciami rozwojowymi,
emocjonalnymi i adaptacyjnymi.

- dobiera ¢éwiczenia rozwijajace
komunikacje, wspotprace, czekanie na
swoja kolej, rozpoznawanie emoc;ji i
rozwigzywanie konfliktéw,

- dobiera formy pracy adekwatne do
Uczestnik ustugi dobiera metody, wieku i moiliw?s?ci dyzieci

techniki i $rodki pracy odpowiednie do . , Test teoretyczny z wynikiem
. - uzasadnia wybér metod
prowadzenia TUS

dla dzieci do 10 roku zycia. aktywiz.ujqcych, modelujaeychi generowamm automanyezme
utrwalajacych,
- planuje strukture zaje¢ uwzgledniajaca
bezpieczeristwo emocjonalne,
dynamike grupy i poziom rozwoju
dzieci.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- formutuje temat i cel zajec,

- planuje przebieg zaje¢ z
uwzglednieniem wprowadzenia, czesci
gtéwnej i podsumowania,

Uczestnik ustugi opracowuje scenariusz - dobiera éwiczenia do celu zajec i o
L L. L L Test teoretyczny z wynikiem
zaje¢ TUS dla dzieci do 10 roku zycia i mozliwosci grupy, .
. . . . , generowanym automatycznie
prowadzi wybrany fragment zaje¢. - prowadzi fragment zaje¢ w sposéb

uporzadkowany, angazujacy i
adekwatny do wieku dzieci,

- reaguje na trudnosci pojawiajace sie w
symulowanej sytuacji grupowe;.

- wskazuje sposoby monitorowania
postepow dziecka i grupy,

- formutuje wnioski do dalszej pracy na
podstawie obserwaciji,

. . . . - przekazuje informacje o przebiegu
Uczestnik ustugi planuje ewaluacje ) L
TUS w spos6b zrozumiaty i

procesu TUS oraz wspétprace z .
profesjonalny,

rodzicami i specjalistami wspierajgcymi . ; generowanym automatycznie
dziecko - planuje zasady wspétpracy z
Zl .

rodzicami, nauczycielami i
specjalistami,

- proponuje dziatania wspierajace
generalizacje umiejetnosci poza
zajeciami.

Test teoretyczny z wynikiem

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Ustuga realizowana jest w formule zdalnej asynchronicznej na platformie e-learningowej BiS GROUPS. Uczestnik uzyskuje dostep do
kursu na okres 30 dni od daty aktywac;ji i realizuje moduty samodzielnie, w dowolnym czasie, w ramach przyznanego okresu dostepu.
Platforma umozliwia monitorowanie aktywnosci uczestnika, postepéw, ukonczenia poszczegdlnych modutdw, wynikow testow
modutowych i testu koicowego oraz wykonania wymaganych aktywnosci. Po zakoriczeniu okresu dostepu platforma generuje raport
aktywnosci uczestnika.

PROGRAM SZKOLENIA

Szkolenie sktada sie z 7 modutéw tematycznych (8,5 godz.) oraz koricowego testu walidacyjnego (1 godz.), opartych na materiale wideo
(nagrania lektorskie i prezentacyjne) oraz zadaniach aktywizujgcych uczestnika (1 godz.).

Modut 1 — TUS | stopien: wprowadzenie i praktyczne efekty treningu Czas nagran: 1 godz. 28 min
Zakres tematyczny:

e o definicja, historia i podstawy naukowe TUS,
¢ modele TUS i ich zastosowanie praktyczne (podejscie poznawczo-behawioralne, ABA, narracyjne),
o efekty i ograniczenia pracy treningowej — przeglad badan i doswiadczen,
e TUS ainne formy wsparcia - réznice i komplementarnos¢,
e warunki skutecznosci TUS.

Aktywnosci uczestnika: nagranie wideo, test modutowy (quiz weryfikujgcy wiedze).
Modut 2 — Rozwéj emocjonalno-spoteczny dziecka jako podstawa pracy TUS Czas nagran: 0 godz. 53 min
Zakres tematyczny:

e o etapy rozwoju emocjonalno-spotecznego w ujeciu rozwojowym i klinicznym,
e norma i trudnosci w zakresie kompetencji spotecznych — kiedy TUS jest wskazany,
¢ specyfika uczestnika z ASD, ADHD i neuroréznorodnoscia w kontekscie TUS,
¢ céwiczenie refleksyjne: perspektywa dziecka.

Aktywnosci uczestnika: nagranie wideo, éwiczenie perspektywiczne (zadanie do samorefleksji lub karty pracy), test modutowy.
Modut 3 - Emocje w TUS: rozpoznawanie, nhazywanie i praca z dzieckiem Czas nagran: 1 godz. 05 min
Zakres tematyczny:

e ¢ emocje w kontekscie TUS — dlaczego praca z emocjami jest kluczowa,
* rozpoznawanie i nazywanie emocji — narzedzia i techniki,
e gotowe techniki: tabele emocji, koto emociji, mapy uczué, metoda 6 kapeluszy,
¢ sygnaty emocjonalne u dzieci — jak rozpozna¢ ztos¢, lek, smutek,
e narzedziownik pracy z emocjami w TUS — przeglad.

Aktywnosci uczestnika: nagrania wideo, ¢wiczenie — projektowanie aktywnosci pracy z emocjg do wybranej grupy docelowej (karta pracy),
test modutowy.

Modut 4 - Samoregulacja, wyciszanie i praca z ciatem w TUS Czas nagran: 0 godz. 46 min
Zakres tematyczny:

e ¢ samoregulacja: definicja, mechanizmy, znaczenie w TUS,
¢ dysregulacja emocjonalna i jej przejawy — jak reagowaé w grupie,
« techniki wyciszania i regulacji: ¢wiczenia oddechowe (Teczowy oddech), relaksacja Jacobsona,
e rola dramy, ruchu i aktywnosci ciata w pracy nad emocjami,
e zastosowanie ¢wiczen regulacyjnych w scenariuszu TUS.

Aktywnosci uczestnika: nagrania wideo (z mozliwos$cig aktywnego udziatu w ¢wiczeniu oddechowym), test modutowy.
Modut 5 - Bajkoterapia jako metoda pracy z emocjami i relacjami Czas nagran: 1 godz. 38 min

Zakres tematyczny:



e e« czym jest bajkoterapia - definicja, podtypy (psychoedukacyjna, relaksacyjna, psychoterapeutyczna),
¢ mechanizmy psychologiczne bajkoterapii: identyfikacja, katharsis, modelowanie,
¢ jak przygotowac sie do sesji bajkoterapeutycznej — dobor materiaty, analiza, planowanie,
e przebieg procesu bajkoterapeutycznego krok po kroku,
e przeglad i omoéwienie przyktadowych bajek, lista i opisy — ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasobdw serwisu zaczytani.org,
¢ bajkoterapia z dzie¢mi w wieku przedszkolnym — specyfika i przyktady.

Aktywnosci uczestnika: nagrania wideo, karta pracy — analiza wybranej bajki pod katem zastosowania w TUS (opis grupy, cel, przebieg,
refleksja), test modutowy.

Modut 6 — Planowanie skutecznych zajeé TUS: motywacja, struktura i scenariusz Czas nagran: 1 godz. 18 min
Zakres tematyczny:

e e+ motywacja w grupie TUS — Zrédta, budowanie i podtrzymywanie,
e wzmocnienia pozytywne: dobér, dawkowanie, typy systeméw motywacyjnych,
e system motywacji dla klasy/grupy — przyktady i zasady wdrozenia,
e struktura zaje¢ TUS - elementy state i elastyczne,
¢ budowanie scenariusza krok po kroku: od celu do ewaluaciji,
e szablon scenariusza zaje¢ TUS — omdwienie i praktyczne zastosowanie.

Aktywnosci uczestnika: nagrania wideo, zadanie projektowe — opracowanie scenariusza jednego spotkania TUS z zastosowaniem
szablonu (karta pracy do przestania lub samodzielnej ewaluacji), test modutowy.

Modut 7 - Diagnoza, monitorowanie postepow i wspétpraca z rodzicami Czas nagran: 1 godz. 00 min
Zakres tematyczny:

e « diagnoza funkcjonalna na potrzeby TUS - cel, zakres, narzedzia,
¢ arkusz obserwacji wstepnej i diagnoza umiejetnosci spotecznych,
¢ narzedzia monitorowania postepéw: checklist, karty postepdéw, karty indywidualnych celéw,
e karta postepow uczestnika TUS — omowienie i zastosowanie,
e wspodtpraca z rodzicami: formy, zasady, angazowanie w monitorowanie postepow,
e transfer umiejgtnosci z TUS do srodowiska naturalnego uczestnika.

Aktywnosci uczestnika: nagrania wideo, karta pracy — wybér narzedzia diagnozy dla wskazanego profilu uczestnika z uzasadnieniem, test
modutowy.

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi i jest realizowana samodzielnie przez uczestnika na platformie e-learningowej, po
ukonczeniu wszystkich modutéw. Wynik testu koicowego generowany jest automatycznie — bez udziatu osoby prowadzace;.
Rozdzielno$¢ proceséw ksztatcenia i walidacji zapewniona jest poprzez automatyzacje procesu oceniania.

Walidacja jest wskazana i widoczna po zalogowaniu.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw dojazdu, zakwaterowania
oraz kosztéw dodatkowych materiatéw niewskazanych w karcie ustugi.

Ustugodawca na dzien publikacji karty posiada umowy z operatorami srodkéw unijnych, m.in.: WUP Krakéw, WUP Torun, WUP Kielce, WUP
Katowice, WUP Warszawa, Akademia Slagska, t 6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Lubelska Fundacja Rozwoju, Karkonoska
Agencja Rozwoju Regionalnego, Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tddzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli
Grzymalinej, HRP Grants, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego oraz Betchatowsko Kleszczowski Park Przemystowo-
Technologiczny — Reaktywacja zawodowa. To odpowiada logice zachowanej rowniez w poprawionej karcie ADOS, gdzie utrzymano
rozbudowane zapisy operatorowe i organizacyjne z uwagi na praktyke realizacji ustug.

W przypadku braku operatora z danego regionu uczestnik moze skontaktowac sie z Ustugodawca w celu ustalenia mozliwos$ci podpisania
umowy umozliwiajgcej uzyskanie dofinansowania.

Ustuga jest otwarta dla uczestnikow z catej Polski. Istnieje mozliwo$¢ opublikowania ustugi zamknietej na potrzeby jednego Operatora
lub jednego przedsiebiorcy pod warunkiem zakontraktowania minimalnej liczby uczestnikéw wymaganej dla realizacji ustugi.

Szkolenia zamkniete dla Twojej organizacji



Jesli zalezy Ci na szkoleniu z naszej oferty lub innym, ktére mozemy dla Ciebie zorganizowa¢ w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby,
mozemy zorganizowac je w formie zamknietej - wytgcznie dla Twoich pracownikéw/Twojego zespotu. Napisz do nas, a skontaktujemy sig,
aby ustali¢ szczegoty i dostosowac program do Twoich oczekiwan.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 104,76 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 10:30

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja od Organizatora szkolenia:

e e prezentacje multimedialng do zaje¢,
¢ dostep do nagran szkoleniowych,
¢ autorskie karty pracy do zaje¢ TUS dla dzieci do 10 roku zycia,

Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

e ¢ zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej niezbedne do rozliczenia ustugi z Operatorem,
e certyfikat ukofczenia ustugi rozwojowej,
e dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie e-learningowej przez 180 dni,
e mozliwos¢ korzystania z doradztwa poszkoleniowego przez 30 dni po zakornczeniu ustugi.

Warunki uczestnictwa

Do udziatu w ustudze rekomendowane jest wyksztatcenie wyzsze lub doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w obszarze edukacji, terapii,
wychowania, opieki lub wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.



Osoby finansujace szkolenie z wykorzystaniem bonéw szkoleniowych zobowigzane sa do przekazania wszystkich danych niezbednych
do rezerwacji bonéw najpozniej na 72 godziny przed rozpoczeciem ustugi.

Na szkolenie moze zapisa¢ sie tylko osoba posiadajaca ID wsparcia czyli numer umowy o dofinansowanie zawartej z operatorem
$rodkéw publicznych. Ponizej link do operatoréw:

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/#programy-krajowe

Informacje dodatkowe

Informacja dla uczestnikéw korzystajacych z dofinansowania:

e o obecnos$¢ na zajeciach wymagana jest na poziomie co najmniej 80% czasu trwania szkolenia,
e obecnos$é potwierdzana jest w formie raportéw logowania lub list obecnosci,
¢ Ustugodawca nie ma wptywu na wysokos¢ wktadu wtasnego ani na liczbe bondéw przyznanych uczestnikowi; kwestie te nalezg do
witasciwego Operatora,
¢ decyzje o uczestnictwie w szkoleniu uczestnik podejmuje po zapoznaniu sie z warunkami umowy zawartej z Operatorem,
¢ po stronie uczestnika lezy wywigzanie sie z warunkdw umowy zawartej z Operatorem, w tym dotyczacych frekwencji, rozliczenia i
formalnos$ci wymaganych do udziatu w ustudze.

Szkolenie realizowane jest zgodnie ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ). Platforma e-learningowa spetnia wymagania
techniczne okreslone w standardzie SUZ w zakresie monitorowania aktywnosci uczestnika, wsparcia samodzielnego angazowania sie
uczestnika w proces uczenia sie oraz weryfikacji osiggniecia celéw uczenia sie.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest za posrednictwem platformy Moodle. Ustugodawca przesyta uczestnikom link do platformy szkoleniowej. Nie ma
obowigzku instalowania dodatkowego oprogramowania.

Do udziatu w ustudze wymagane jest urzadzenie z dostepem do Internetu, w szczegdlnosci komputer stacjonarny lub laptop, wyposazone
w gtosnik lub stuchawki. Dopuszczalne jest korzystanie z tabletu lub telefonu, jednak rekomendowanym rozwigzaniem pozostaje
komputer stacjonarny lub laptop.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za trudnosci techniczne wynikajgce z parametréw urzadzenia uczestnika, jego
indywidualnych ustawien, trybu oszczedzania energii, jakosci lokalnego tacza internetowego albo ograniczen po stronie dostawcy
Internetu.

Uczestnik powinien korzysta¢ z aktualnej przegladarki internetowej oraz stabilnego tacza internetowego umozliwiajgcego odbior
transmisji audio i wideo.

Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe dotaczenie do ustugi i za zachowanie warunkéw technicznych umozliwiajacych udziat w
zajeciach.

Kontakt

O Beata Czogalla
m E-mail beczogalla@gmail.com

Telefon (+48) 502 162 365



