
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie przygotowuje Uczestnika do samodzielnego tapicerowania małego mebla przy wykorzystaniu resztek tkanin
tapicerskich metodą patchworku, przy jednoczesnym nacisku na minimalizację generacji odpadów oraz wykorzystanie
metod zgodnych z podejściem zero waste

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania


WARSZTAT PASJI
Urszula
Klimaszewska

    4,9 / 5

190 ocen

szkolenie - Eko-tapicerowanie na
przykładzie pufy - szkolenie - zielone
kompetencje
Numer usługi 2026/08/20/171356/3758325

1 000,00 PLN brutto

1 000,00 PLN netto

250,00 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h

433,33 PLN cena rynkowa

 Olsztyn

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 04:00 h

 07.11.2026 do 07.11.2026



Kategoria Inne / Artystyczne

Grupa docelowa usługi

Osoby dorosłe, z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność
gospodarczą, które chcą z własnej inicjatywy podnieść swoje
kompetencje/kwalifikacje oraz

Mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP), które spełniają warunki
uzyskania dofinansowania

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 06-11-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje bezpieczne przygotowanie
stanowiska pracy

identyfikuje potencjalne zagrożenia
związane z pracą przy tapicerowaniu

Wywiad swobodny

stosuje odpowiednie środki ochrony
osobistej, takie jak okulary ochronne,
nauszniki chroniące słuch

Obserwacja w warunkach
symulowanych

organizuje swoje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami BHP

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje zasady zero waste w
tapicerstwie

praktykuje minimalizację odpadów
podczas szycia i montażu tapicerki

Obserwacja w warunkach
symulowanych

kreatywnie wykorzystuje pozostałości
materiałów w procesie tapicerowania

Wywiad swobodny

segreguje odpady i dba o
zrównoważony rozwój w pracy
tapicerskiej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

stosuje technikę zszywania fragmentów
tkanin tworząc patchwork

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje wykończenia artystyczne w
tapicerowaniu

dobiera i stosuje materiały dekoracyjne
oraz akcesoria ozdobne w tapicerstwie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

wykonuje artystyczne wykończenie
tapicerki (ozdobna kedra)

Obserwacja w warunkach
symulowanych

tapiceruje pufę na przygotowanym
stelażu

dobiera, montuje i docina piankę
tapicerską siedziska pufy stosując
minimalizacje odpadów

Obserwacja w warunkach
symulowanych

przygotowuje wykrój tkaniny i montuje
poszczególne elementy tapicerki w
kolejności technologicznej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

montuje nogi pufy w przygotowanym
stelażu

Obserwacja w warunkach
symulowanych

rozróżnia formy prowadzenia własnej
pracowni tapicerskiej

dobiera formy prowadzenia działalności
w zakresie tapicerowania mebli, wie jak
pozyskać zlecenia i promować się na
rynku

Wywiad swobodny



Kwalifikacje i kompetencje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty
związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że
walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają
zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program szkolenia

1. Omówienie zasad BHP,

wskazanie stanowisk pracy oraz zasad pracy z uwzględnieniem BHP podczas pracy narzędziami i urządzeniami tapicerskim oraz stolarskimi.

2. Przygotowanie elementów do tapicerowania w wykorzystaniem resztek tkanin tapicerskich metodą patchworku

dobieranie wielkości i zasady łączenia ze sobą tkanin
omówienie zasad zszywania tkanin metodą patchworku
praktyczne szycie większych elementów metodą patchworku

3. dobór i montowanie pianki tapicerskiej na siedzisku

omówienie zasad doboru gęstości, grubości i rodzaju pianki na siedzisko pufy
montaż pianki tapicerskiej z zachowaniem zasady minimalizacji odpadów

4. tapicerowanie pufy

montaż elementów tapicerki narzędziami pneumatycznymi
zasady naciągania i formowania tkaniny

5. montaż nóg w przygotowanych otworach montażowych

6. Ścieżka zero waste w praktyce stosowanej przy tapicerowaniu

minimalizacja odpadów- prace mające na celu usunięcie starych warstw tapicerskich
segregacja i utylizacja- omówienie sposobu postępowania z usuwanymi elementami mebla, gdzie jakie odpady powinny być wyrzucane, które
utylizowane, które przeznaczone do recyklingu
zrównoważony rozwój i ekologia - omówienie zasad tapicerowania mebli z uwzględnieniem zrównoważonego rozwoju i ekologii; prezentacja i
omówienie narzędzi oraz materiałów wspomagających ekologiczne rozwiązania

7. Porządkowanie stanowisk pracy

8. Walidacja - wykonywana indywidualnie z każdym uczestnikiem (10 min na uczestnika) na koniec dnia szkoleniowego. Walidacja przewiduje
wykorzystanie 3 metod:



wywiadu swobodnego - w zakresie omówienia zagrożeń podczas wykonywania czynności tapicerskich, ponownego wykorzystania
materiałów oraz form prowadzenia działalności
analizy dowodów i deklaracji - w zakresie omówienia i zaprezentowania metody wykorzystania resztek tkanin za pomocą techniki patchwork
obserwacji w warunkach symulowanych - w zakresie stosowania zasad BHP oraz wykonywania czynności praktycznych podczas szkolenia
(podczas wykonywania pracy praktycznej - pufy tapicerowanej)

W harmonogramie został wpisany czas walidacji na 1 uczestnika (10 min.) pozostali uczestnicy zapisani na usługę będą walidowani w czasie
dodanym po 10 min na każdego uczestnika. Trener prowadzący nie ingeruje w walidację.

Wymagania wstępne - uczestnicy nie muszą mieć wcześniejszego przygotowania ani wymaganego wykształcenia, szkolenie jest dostosowane
dla osób początkujących.

Zajęcia praktyczne

– uczestnicy wykonują pracę indywidualną, na przygotowanym przez siebie stelażu pufy, dobierają tkaniny indywidualnie wg własnego gustu i
potrzeb. Podczas szkolenia każdy uczestnik ma zapewnione własne stanowisko pracy, wyposażone w niezbędne narzędzia konieczne do
wykonywania poszczególnych etapów prac, jak wyciągacze do zszywek/gwoździ, młotki/podbijaki, taker pneumatyczny, zszywki, klej tapicerski,
tkaninę obiciową, igła tapicerska, maszyny do szycia, nici. Wszystkie stanowiska będą wyposażone w środki ochrony osobistej i BHP: okulary
ochronne, stopery chroniące słuch itp. Uczestnicy będą mieli przygotowane osobne dodatkowe stanowisko do cięcia pianki i wymiarowania
tkaniny, dostęp do resztek materiałów tapicerskich potrzebnych do wykonania wszystkich prac.

Usługa realizowana w trybie godzin zegarowych.

Czas przerw wlicza się w czas trwania usługi.

Szkolenie trwa 4h zegarowe:

1h zajęć teoretycznych
3h 35 min zajęć praktycznych,
15 min przerwy,
10 min walidacji.

Harmonogram
Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 8

Omówienieza
sad BHP

Zajęcia
Urszula
Klimaszewska

07-11-2026 08:00 08:30 00:30

2 z 8

Przygotowani
e elementów
do
tapicerowania
z
wykorzystanie
m resztek
tkanin
tapicerskich
metodą
patchworku

Zajęcia
Urszula
Klimaszewska

07-11-2026 08:30 09:30 01:00

3 z 8  - Przerwa - 07-11-2026 09:30 09:45 00:15



Podsumowanie

Cennik
Cennik

Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 8  dobór i
montowanie
pianki
tapicerskiej
na siedzisku

Zajęcia
Urszula
Klimaszewska

07-11-2026 09:45 10:10 00:25

5 z 8

tapicerowanie
pufy - montaż
przygotowane
j tkaniny na
małym meblu

Zajęcia
Urszula
Klimaszewska

07-11-2026 10:10 11:10 01:00

6 z 8  montaż
nóg w
przygotowany
ch otworach
montażowych

Zajęcia
Urszula
Klimaszewska

07-11-2026 11:10 11:30 00:20

7 z 8  Ścieżka
zero waste w
praktyce
stosowanej
przy
tapicerowaniu

Zajęcia
Urszula
Klimaszewska

07-11-2026 11:30 11:50 00:20

8 z 8  - Walidacja - 07-11-2026 11:50 12:00 00:10

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 04:00

w tym suma godzin zajęć 03:35

w tym suma godzin walidacji 00:10

w tym suma przerw 00:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:00

Rodzaj ceny Cena



Liczba godzin usługi

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Urszula Klimaszewska

Trenerka specjalizuje się w renowacji i tapicerowaniu mebli, prowadzi własną pracownię renowacji i
tapicerowania. Renowacją mebli zajmuje się od ponad 5 lat, współpracując z różnymi galeriami
mebli, a także w ramach własnej działalności gospodarczej. Posiada kwalifikacje
zawodowe:DRM.04 Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopodobnych wyodrębnionej
w zawodach STOLARZ 752205, Technik technologii drewna 311922 DRM.05 Wykonywanie wyrobów
tapicerowanych wyodrębnione w zawodzie TAPICER 753402
Uczęszczała na studia podyplomowe Konserwacja Drewna na uczelni SGGW w Warszawie. W pracy
codziennej specjalizuje się w renowacji klasycznej z elementami stylizacji mebli, tapicerce
tradycyjnej, artystycznej i współczesnej, prowadzi kursy i warsztaty renowacji mebli dla osób
prywatnych. Posiada bardzo pozytywne opinie pośród swoich klientów. Prowadzi swoje fanpage na
Social Mediach, dzieli się na nich wiedzą i poradami z zakresu artystycznej sztuki renowacji mebli.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podczas szkolenia uczestnik otrzymuje schemat tapicerowania pufy krok po kroku oraz zasady łączenia tkanin metodą patchworku

Informacje dodatkowe

Usługa rozwojowa nie obejmuje wzajemnego świadczenia usług w projekcie o zbliżonej tematyce przez Dostawców usług, którzy
delegują̨  na usługi siebie oraz swoich pracowników i korzystają̨  z dofinansowania, a następnie świadczą̨  usługi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiębiorcy, który wcześniej występował w roli Dostawcy tych usług.

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 04:00



Cena usługi nie obejmuje kosztów niezwiązanych bezpośrednio z usługą rozwojową, w szczególności kosztów środków trwałych
przekazywanych Przedsiębiorcom lub Pracownikom przedsiębiorcy, kosztów dojazdu i zakwaterowania.

Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot będący jednocześnie podmiotem korzystającym z usług rozwojowych o zbliżonej
tematyce w ramach danego projektu.

Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
którymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powiązany z Operatorem lub Partnerem kapitałowo lub osobowo.

Adres
ul. Staromiejska 14/E

10-018 Olsztyn

woj. warmińsko-mazurskie

lokal znajduje się na II piętrze

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Kontakt


URSZULA KLIMASZEWSKA

E-mail kontakt@kobietastolarz.pl

Telefon (+48) 505 002 180


