Mozliwos$¢ dofinansowania

Wykorzystanie narzedzi Al w zielonym 6 027,00 PLN brutto

ﬁ biznesie — innowacyjne przedsiebiorstwo 4 900,00 PLN  netto
przysztosci. (kwalifikacje) 376,69 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/08/20/150784/3758130 306,25PLN netto/h

233,33 PLN cena rynkowa @
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& Ustuga szkoleniowa

{2 Zajecia grupowe
® 16:00 h
£ 12.10.2026 do 14.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie jest skierowane do os6b dorostych, ktére chcg zdobyé

Grupa docelowa ustugi udokumentowane, certyfikowane kwalifikacje w obszarze zielonej sztucznej
inteligencji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutaciji 11-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wdrozenia Al w zielonym przedsiebiorstwie, w tym automatyzacji procesow i
optymalizacji efektywnosci wspierajgc zrbwnowazony rozwdj i rozwijajac zielone kompetencje. Ustuga przygotowuje
uczestnikow do rozwigzywania problemoéw przy uzyciu sztucznej inteligencji oraz do przyspieszenia pracy z
uwzglednieniem narzedzi wykorzystywanych przez Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Identyfikuje narzedzia Al znajdujace
zastosowanie w zielonej gospodarce

Okresla zaréwno korzysci, jak i
potencjalne zagrozenia wynikajace z
wykorzystania Al w ekologicznym

Rozréznia podstawowe zasady
dziatania Al i ich zastosowanie w

zielonym biznesie .
kontekscie.

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze sztuczng inteligencja

Wykorzystuje Al do automatyzaciji
rutynowych proceséw, zmniejszajac

Wdraza narzedzia Al wspomagajace zuzycie zasobéw

codzienne procesy, uwzgledniajac

aspekt ekologiczny. Stosuje przynajmniej jedno narzedzie Al

wspierajace ekologiczne procesy
biznesowe

Opracowuje plan wdrozenia Al w firmie
lub organizacji, uwzgledniajac aspekty

Tworzy strategie wykorzystania Al w ekologiczne.

organizacjach zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju Analizuje przypadki uzycia Al pod

katem zgodnosci z zasadami ESG
(Environmental, Social, Governance).

Implementuje rozwigzania Al w celu
redukcji odpadéw (np. systemy
prognozujace nadwyzki produkcyjne,

Wykorzystuje Al do automatyzaciji i
optymalizacji pracy, redukcji odpaddéw i

efektywnego zarzadzania zasobami . . X .
optymalizacja logistyki zwrotnej).

Ksztattuje techniki komunikacji Wskazuje kryteria prawidtowej
interpersonalnej komunikaciji interpersonalnej

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa

Strona internetowa Instytucji Walidujgcej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie wprowadza uczestnikéw w $wiat sztucznej inteligencji, koncentrujac sie na kluczowych narzedziach i technikach. Jego celem jest
rozwdj uniwersalnych kompetencji cyfrowych, ktére znajdujg zastosowanie w réznych sektorach, takich jak optymalizacja proceséw
przemystowych, zarzadzanie energig, transport, rolnictwo czy ochrona srodowiska. Program przygotowuje uczestnikdw do efektywnego
wykorzystania Al w sposob wspierajacy zréwnowazony rozwdj oraz oszczednos¢ zasobow. Szkolenie obejmuje zaréwno teoretyczny przeglad
zastosowan Al w analizie danych, optymalizacji i automatyzacji procesow, jak i praktyczne ¢wiczenia pozwalajgce na nauke podstawowych
metod wdrazania sztucznej inteligencji w kontekscie proekologicznym.

Program szkolenia:

1. Podstawy Al i narzedzia dla biznesu Czym jest Al i jakie ma zastosowanie w firmach? Przeglad najpopularniejszych modeli (ChatGPT,
DeepSeek, PLLUM, BIELIK, Mistral.Al) Przyktady zastosowania Al w réznych branzach, w tym zielonej gospodarce

2. Narzedzia Al wspierajgce biznes Prezentacja aplikacji Al (MindJourney, Woobox.Al, Ideogram, HeyGen, SEOWriting) Wykorzystanie Al do
generowania tresci i automatyzacji marketingu ekologicznego Warsztaty praktyczne: Tworzenie tekstow, grafik i wideo promujacych
zrébwnowazony rozwoj

3. Automatyzacja procesow biznesowych za pomoca Al Wprowadzenie do Make.com, Zapier.com i n8n.io Jak zautomatyzowac¢ powtarzalne
zadania i zaoszczedzi¢ zasoby? Warsztaty: Budowanie przeptywdw automatyzacji w biznesie proekologicznym

4 Warsztat: Al w analizie danych i podejmowaniu decyzji Przeglad narzedzi Al do analizy danych srodowiskowych Tworzenie prognoz
biznesowych uwzgledniajgcych wptyw na srodowisko Jak Al wspomaga podejmowanie decyzji strategicznych z myslg o zréwnowazonym
rozwoju?

5. Strategia wykorzystania Al w firmie W jakich obszarach Al moze przynies¢ najwieksze korzysci? Analiza kosztéw i potencjalnych oszczednosci
w kontekscie ekologii Studia przypadkdw firm, ktére wdrozyty Al w zielonych technologiach

6. Programowanie i rozwoj Al na poziomie technicznym
Wprowadzenie do Google Al Studio

Jak tworzy¢ wtasne modele Al wspierajgce zrownowazony rozwéj? Warsztaty: Pierwsze kroki w trenowaniu modeli Al analizujacych dane
ekologiczne

7. Al w obstudze klienta i sprzedazy Chatboty, personalizacja komunikacji, analiza sentymentu Warsztaty: Tworzenie chatbotéw promujacych
zielong gospodarke i etyczne podejscie do biznesu

8. Przysztos¢ Al w biznesie i podsumowanie szkolenia Jak Al bedzie rozwija¢ sig¢ w kolejnych latach? Potencjalne zagrozenia i wyzwania
zwigzane z Al w kontekscie ekologicznym Q&A i indywidualne konsultacje 9. Walidacja - Dowody i deklaracje zbierane sg w trakcie
wykonywanych ¢wiczen i analizowane w czasie rzeczywistym.

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Realizacja odbywa sie w formie warsztatowej. Uczestnicy pracujg na praktycznych przyktadach, analizujg procesy, identyfikujg straty,
wykorzystujg narzedzia Al i cyfrowe oraz opracowujg plan usprawnienia wspierajgcy zrbwnowazony rozwoj organizaciji.

Szkolenie umozliwia zrozumienie wptywu cyfryzaciji, Al, dokumentacji, komunikacji i organizacji pracy na zuzycie zasobéw oraz $rodowisko.
Zakres tematyczny i praktyczny charakter szkolenia wspierajg rozwéj kompetenciji zielonych i cyfrowych, niezbednych do funkcjonowania w
nowoczesnym, efektywnym i zréwnowazonym srodowisku pracy.

Forma warsztatowa zapewnia realizacje celu edukacyjnego.
Przerwy sag wliczone w czas trwania ustugi.

Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, tj. realizacji celu edukacyjnego:



* testteoretyczny,
¢ analiza dowoddw i deklaracji.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikdw powinna wynosi¢ minimum 5 oséb. Realizacja
zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu
mozliwosci uczestnikow.

WALIDACJA - test teoretyczny oraz analiza dowodoéw i deklaraciji

Walidacja prowadzona jest w formie testu wiedzy oraz analizy dowodu i deklaracji. Test obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu Al,
narzedzi cyfrowych, zielonych kompetencji, GOZ, less waste, bezpieczenstwa danych, komunikacji bez greenwashingu i ograniczania strat
zasobowych.

Dowodem praktycznym jest prosty plan usprawnienia srodowiskowego lub organizacyjnego przygotowany przez uczestnika z wykorzystaniem Al
lub narzedzi cyfrowych. Analiza deklaracji dotyczy mozliwos$ci zastosowania usprawnienia w srodowisku zawodowym.

Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu wynosi 1 dzier roboczych od dnia zakonczenia ustugi szkoleniowej i przekazania dokumentacji
walidacyjnej do podmiotu certyfikujacego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Podstawy Al . cia JOANNA 12-10-2026 08:00 10:00 02:00
narzedzia dla Jec! JASTKOWIAK ) ) ’

biznesu
- Przerwa - 12-10-2026 10:00 10:15 00:15

Narzedzia Al L JOANNA
. Zajecia 12-10-2026 10:15 12:00 01:45
wspierajace JASTKOWIAK

biznes
(4216 8 Przerwa - 12-10-2026 12:00 12:30 00:30

Wykorzystani
eAldo

generowania
JOANNA

tresci i Zajecia 12-10-2026 12:30 14:00 01:30
" JASTKOWIAK
automatyzacji

marketingu
ekologiczneg
o

- Przerwa - 12-10-2026 14:00 14:15 00:15



Przedmiot /
temat

Automatyzacj
a proceséw
biznesowych
za pomoca Al

Warsztat: Alw
analizie
danychii
podejmowani
u decyzji

@n-

Strategia
wykorzystania
Al

-

Programowan
ie i rozwoj Al
na poziomie
technicznym

-

oEn A v

obstudze
klienta i
sprzedazy
Chatboty

Przysztos¢ Al
w biznesie i
podsumowani
e szkolenia

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

JOANNA
JASTKOWIAK

JOANNA
JASTKOWIAK

JOANNA
JASTKOWIAK

JOANNA
JASTKOWIAK

JOANNA
JASTKOWIAK

JOANNA
JASTKOWIAK

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:00

09:30

09:45

10:45

11:00

13:00

13:30

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

09:45

10:45

11:00

13:00

13:30

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:00

00:15

02:00

00:30

01:00

01:00

00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 13:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 027,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 376,69 PLN
Koszt osobogodziny netto 306,25 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

JOANNA JASTKOWIAK

Licencjonowany trener mentalny Biostruktur M6zgu. Ekspert z ponad 10-letnim do$wiadczeniem w
doradztwie biznesowym, ktéry przeszedt petng Sciezke zawodowg — od specjalisty, przez
menedzera budujgcego zespoty sprzedazowe, az po zatozenie wtasnej firmy . Wiedza i
zaangazowanie pomogty setkom firm - od matych przedsiebiorstw po duze spotki — pokonaé
kryzysy finansowe, pozyskaé srodki na rozwdj i zrealizowa¢ strategiczne inwestycje. Zdobywczyni
prestizowej nagrody w plebiscycie magazynu Law Business.Posiada znajomos$¢ nowoczesnych
technologii i narzedzi IT do rozwigzan zdalnego

prowadzenia biznesu. Szkoli réwniez ze $wiadczenia ustug zdalnych z wykorzystaniem nowych
technologii.Trener prowadzacy zajecia ma co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz
od dnia rozpoczecia szkolenia

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez

trenera, ankiety, testy. Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie zamieszkate i pracujace na terenie catej Polski

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkédw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Uczestnicy ustugi dokonujac zapisu na ustuge oswiadczajg, ze ustuga rozwojowa odbywa sig poza godzinami pracy lub w dni wolne
odpracy osoby biorgcej udziat w ustudze.

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetenc;ji.

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 011 958 lub mailem na:
joanna@mentalnatrenerka.pl przed zapisem na ustuge!



Adres

ul. Jawornik 52a
43-460 Wista
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Joanna Jastkowiak

ﬁ E-mail joannaj@edufan.pl

Telefon (+48) 500 011 958



