Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs PLACE od A do Z — kompleksowy

( kurs online
’ Numer ustugi 2026/08/19/13980/3754332

KATOWICE

Stowarzyszenie

Ksiggowych w & Ustuga szkoleniowa
Polsce Oddziat
[f zdalna
Okregowy w
Katowicach © 49:45h

5 02.09.2026 do 13.10.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

1 250,00 PLN brutto
1250,00 PLN netto
25,13 PLN brutto/h
2513 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Uczestnikiem kursu PLACE od A do Z moze by¢ osoba posiadajaca
wyksztatcenie co najmniej Srednie.

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem ksztatcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie kandydata do samodzielnego i poprawnego naliczania
wynagrodzen, rozliczania sktadek ZUS i podatkéw oraz prowadzenia dokumentacji ptacowej zgodnie z aktualnymi

przepisami prawa

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje zasady naliczania sktadnikéw
ptacowych

Opracowuje dane ptacowe na potrzeby
sporzadzania listy ptac dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

Kryteria weryfikacji

— wskazuje sposdéb naliczania
sktadnikéw ptacowych, z
uwzglednieniem metodologii wyliczania
podstaw wymiaru, np.: wynagrodzenia i
dodatkéw

za prace w godzinach nadliczbowych i
W porze nocnej, wynagrodzenia
urlopowego i ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy oraz podstaw wymiaru
swiadczen pienieznych wyptacanych z
ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z
przyjeta polityka i zasadami
wynagradzania;

— wskazuje sposéb rozliczania
sktadnikéw ptacowych, z
uwzglednieniem Zrédet i momentu
powstania przychodu oraz zwolnien
sktadkowo-podatkowych.

— weryfikuje dokumenty ptacowe pod
katem kompletnosci oraz spéjnosci z
polityka wynagradzania i
obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

— ustala wptyw dokumentéw ptacowych
na wyliczanie $wiadczen naleznych
pracownikom i osobom niebedacym
pracownikami;

— oblicza warto$¢ naleznych swiadczen,
z uwzglednieniem zwolnien sktadkowo-
podatkowych i prawa do $wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego;

— rozlicza sktadniki ptacowe do wyptaty
z punktu widzenia dokonywanych
potracen, m.in.: z wynagrodzenia,
zasitkow oraz wierzytelnosci, na
podstawie tytutéw wykonawczych i
oswiadczen pracownikéw oraz oséb
niebedacych pracownikami.

— weryfikuje poszczegdlne sktadniki
ptacowe, z uwzglednieniem m.in.:
momentu powstania przychodu, rodzaju
przychodéw, obowigzkéw
ubezpieczeniowych, zasad wyceny
$wiadczen w naturze i innych
nieodptatnych swiadczen oraz metodyki
naliczania podstaw wymiaru
poszczegolnych $wiadczen;

— weryfikuje warto$¢ swiadczen do
wyptaty i kwoty naliczonych obcigzen
publicznoprawnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

. . Komisja Egzaminacyjna Oddziatu Okregowego w Katowicach
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Oddziat Okregowy w Katowicach Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Program

Program kursu:
Dzien pierwszy — Sktadki ZUS i zasitki chorobowe (8 godz. dydaktycznych):

1. Sktadki ZUS pracownika i pracodawcy:

a. zasady naliczania sktadek na FP, FS, FGSP
b. sktadka wypadkowa
Dzien drugi — Zasitki chorobowe (8 godz. dydaktycznych):

2. Zasitki chorobowe (zasitek opiekuniczy, rehabilitacyjny, macierzyriski, wyréwnawczy):

a. zasady obliczania podstawy chorobowej

b. podwyzszenie podstawy i podstawa faktyczna

c. roszczenie o wyptate wynagrodzenia z op6znieniem

d. wynagrodzenie pracownika niezdolnego do pracy przez cze$¢ miesigca bez prawa do swiadczen chorobowych
e. choroba przed uptywem miesigca zatrudnienia a podstawa zasitku

f. $wiadczenia chorobowe po zmianie wynagrodzenia

g. uzupetnienie podstawy chorobowej

Dzien trzeci - Zasady naliczania wynagrodzen (8 godz. dydaktycznych):

3. Minimalne wynagrodzenie za prace:

a. wptyw podwyzszenia minimalnej ptacy na niektére parametry z zakresu prawa pracy
4. Rozliczenie sktadkowo-podatkowe wynagrodzenia pracownika:

a. koszty uzyskania przychodu



o

. ulga podatkowa

5. Skala, koszty i kwota zmniejszajgca podatek:

a. pobor zaliczek na PDOF

o

. oSwiadczenie o niestosowaniu kwoty zmniejszajacej

o

. koszty uzyskania przychodu

d. podatek od nadwyzki przychodéw

[0]

. opodatkowanie dwéch umoéw

(o))

. Zerowy PIT- ulga dla mtodych, ulga na powrdét, ulga dla rodzin 4+, ulga dla seniora:

a. zasady przyznawania ulg

o

. rozliczenie sktadkowo-podatkowe

c. kwota wolna od potracen dla pracownika korzystajgcego z zerowego PIT

o

. PIT dla mtodych — wyjasnienie KIS

7. Naliczenie wptat do PPK od kilku sktadnikdw wynagrodzenia:

()]

. ustalenie wptaty do PPK od kilku sktadnikéw wynagrodzenia
b. przystgpienie do PPK pracownika w wieku 55 a 70 lat

c. przystapienie do PPK cztonka Rady Nadzorczej

o

. rezygnacja z uczestnictwa w PPK

[0]

. termin dokonywania wptat do PPK

—

. wyptata srodkéw z rachunku PPK
Dzier czwarty — Wyliczanie wynagrodzen (8 godz. dydaktycznych):

8. Wynagrodzenie za czes¢ miesigca:

a. zachorowanie w trakcie miesigca

b. obliczanie wynagrodzenia statego miesiecznego w razie absencji w pracy

o

. wynagrodzenie miesieczne po zmianie etatu
d. zmiana terminu wynagradzania

9. Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca:

o

. obliczanie wynagrodzenia w miesigcu zmiany

b. ustalenie wynagrodzenia po zmianie w razie absencji w pracy

o

. wynagrodzenie miesieczne po zmianie etatu
d. zmiana terminu wynagradzania

10. Wynagrodzenie urlopowe:

a. przyjmowane sktadniki do obliczenia podstawy urlopowej

b. sposob obliczenia urlopu

c. obliczanie wynagrodzenia urlopowego w czasie choroby pracownika przez cze$¢ miesigca
d. wynagrodzenie za urlop na przetomie miesiecy

e. zwolnienia mniej korzystne



11. Ekwiwalent za urlop:

a. obliczanie ekwiwalentu

b. uwzglednianie ryczattéw w podstawie ekwiwalentu
c. podstawa ekwiwalentu za urlop w razie choroby

d. podstawa i dopetnienie ekwiwalentu

12. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych:

a. nadgodziny w rozktadowych dniach pracy

b. kompensowanie nadgodzin dobowych

c. dopuszczalnos¢ wyptaty dodatkédw za prace w wolng sobote z powodu nieuzgodnienia terminu innego dnia wolnego
d. wykorzystanie czasu wolnego za nadgodziny a poziom wynagrodzenia

e. ustalenie godzin nadliczbowych — sposoby wyliczania przy réznych systemach wynagradzania

Dzien piaty — Ryczalty, odprawy i naliczanie potracen (8 godz. dydaktycznych):

13. Ryczatty dla pracownikéw:

a. ryczatt za nadgodziny i za prace w porze nocnej

b. ryczatt za uzywanie prywatnego samochodu stuzbowego
c. ZUS od prywatnych jazd stuzbowym samochodem

d. ryczatty zwolnione z ZUS

14. Odprawy i odszkodowania

a. ustalanie kwoty wolnej od potracen

b. potragcenia przy dwéch wyptatach w miesigcu

c. potracenia z umoéw cywilnoprawnych

Dzien szésty — Umowy cywilnoprawne (8 godz. dydaktycznych):

16. Umowy cywilnoprawne:

a. umowy zlecenia

b. kontrakt menedzerski
c. Rada Nadzorcza

d. powotanie

e. umowy o dzieto

17. Lista ptac — éwiczenia

Dzien siédmy — Program ZUS PLATNIK (8 godz. dydaktycznych):

18. Program ZUS Pt ATNIK — ¢éwiczenia praktyczne:

a. zasady przekazywania dokumentéw
b. zatozenie kartoteki ptatnika i ubezpieczonych
c. zgtoszenia i wyrejestrowywanie ubezpieczonych (umowa o prace, umowa zlecenia, powotanie)

d. przygotowanie dokumentéw rozliczeniowych



e. wysytka zestawéw do ZUS

f. korekty dokumentéw rozliczeniowych

g. tworzenie korekt za pomocg kreatora

h. oméwienie WDR i KOA

i. inne druki — sposoby tworzenia IWA, ZSWA, IMIR

Konieczno$¢ zainstalowania programu Ptatnik ze strony ZUS celem praktycznych ¢wiczeh w programie.

Wszystkie dane dotyczace instalacji i zatozenia kartoteki Ptatnika zostang podane przed szkoleniem.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 2513 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,13 PLN

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 49:45



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zajeé uczestnicy bedg korzystaé z materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez organizatoréw szkolenia lub wyktadowcow
na zajecia np. wzory drukéw i formularzy, zestawy ¢wiczen na zajgcia i do pracy w domu, prezentacje przygotowane przez wyktadowcow,
przyktadowe zadania egzaminacyjne. Uczestnicy korzystaé beda rowniez z aktéw prawnych np. kodeks pracy,

Materiaty dydaktyczne moga mie¢ postaé papierowg i/lub elektroniczna.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w kursie jest pisemne zgtoszenie przez nasza strone www: katowice.skwp.pl (przycisk ZAPISZ SIE)

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukoriczenia kursu i otrzymania przez uczestnika zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest uczestnictwo w minimum 70% zaje¢
dydaktycznych.

Cena kursu obejmuje walidacje i koszt certyfikowania.

Zapewniona jest rozdzielczo$¢ osobowa miedzy ustuga a walidacja i certyfikowaniem.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

e Komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon komérkowy

e System operacyjny Windows od wersji 7, Mac OS od wersji 10

e Potgczenie internetowe i aktualna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera
e Gtosniki lub stuchawki

Kontakt

ﬁ E-mail kat.chmiela@gmail.com

Telefon (+48) 573915938

KATARZYNA CHMIELA



