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Modele Al w pracy zawodowej — od
promptu do nadinstrukcji stanowiskowej -
szkolenie

Numer ustugi 2026/08/17/12144/3749058

© Biatystok

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 27:00h

5 02.09.2026 do 14.09.2026

Informacje podstawowe

6 723,00 PLN brutto
6 723,00 PLN netto
249,00 PLN brutto/h
249,00 PLN netto/h
332,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Szkolenie ,Modele Al w pracy zawodowej — od promptu do nadinstrukcji
stanowiskowej - szkolenie” jest skierowane do pracownikéw firmy
wykorzystujgcych w codziennej pracy powtarzalne zadania informacyjne,
komunikacyjne, analityczne, administracyjne, sprzedazowe, finansowe,
kadrowe, jakosciowe lub produkcyjne. Uczestnicy powinni posiadaé
podstawowa znajomos$é wtasnych proceséw stanowiskowych i chcieé¢
usprawni¢ prace z wykorzystaniem modeli Al, zwtaszcza przy tworzeniu
maili, notatek, zestawien, raportéw, list pytan, odpowiedzi, weryfikacji
danych i opiséw spraw. Szkolenie nie wymaga zaawansowanej wiedzy
technicznej z zakresu Al.

16

01-09-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci identyfikowania i analizowania proceséw dziatowych jako
przeptywu pracy, oceny jakos$ci danych roboczych, wskazywania miejsc utraty czasu, jakosci i powtarzalnosci oraz
projektowania i stosowania nadinstrukcji Al wspierajgcych wybrane etapy procesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje elementy
procesu dziatowego jako przeptywu
pracy obejmujacego wejscie, czynnosé,
dane, odpowiedzialno$¢ i wyjscie

Uczestnik rozpoznaje miejsca utraty
czasu, jakosci i powtarzalnosci w
obecnym przebiegu procesu

Uczestnik klasyfikuje dane robocze
wykorzystywane w procesie pod
wzgledem ich kompletnosci,
aktualnosci, jednoznacznosci i
przydatnosci

Uczestnik stosuje nadinstrukcje Al na
wybranym etapie procesu dziatowego

Uczestnik standaryzuje wynik procesu z
wykorzystaniem modelu Al

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje elementy sktadowe
procesu dziatowego: wejscie,
wykonawce, dane, wyjscie i odbiorce

Uczestnik rozpoznaje role uczestnikow
procesu oraz ich odpowiedzialno$¢

Uczestnik identyfikuje etapy procesu
powodujace opdznienia, btedy lub
koniecznos¢ wykonywania poprawek

Uczestnik wskazuje czynnosci
dublowane oraz obszary wymagajace
usprawnienia

Uczestnik rozréznia dane kompletne i
niekompletne oraz aktualne i
nieaktualne

Uczestnik wskazuje dane
niejednoznaczne lub wymagajace
uzupetnienia przed wykorzystaniem w
procesie

Uczestnik wskazuje etap procesu, w
ktérym mozliwe jest zastosowanie
nadinstrukcji Al

Uczestnik dobiera nadinstrukcje do celu
i przebiegu analizowanego procesu

Uczestnik okresla wymagany format i
zakres wyniku procesu

Uczestnik wskazuje kryteria
kompletnosci i jakosci wyniku
przekazywanego do kolejnego etapu
procesu

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik ocenia skutecznosé
zastosowania Al w procesie dzialowym

Uczestnik rozpoznaje znaczenie
przyktadéw poprawnego i btednego
uzycia w nadinstrukcji

Uczestnik ocenia poprawnos$¢ dziatania
nadinstrukcji na drugim przypadku
zawodowym

Uczestnik wskazuje zasady poprawiania
nadinstrukcji po tescie

Uczestnik rozpoznaje kompletng
strukture nadinstrukcji stanowiskowej
1.0

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje korzysci
wynikajgce z zastosowania Al w
procesie dziatowym

Uczestnik wskazuje dziatania
prowadzace do poprawy jakosci
procesu z wykorzystaniem Al

Uczestnik wskazuje, ktére elementy
powinien zawiera¢ przyktad
poprawnego uzycia nadinstrukcji

Uczestnik identyfikuje btedne wyniki
modelu Al

Uczestnik rozpoznaje typowe oznaki
stabej nadinstrukcji

Uczestnik dobiera wtasciwe dziatania
korygujace do zidentyfikowanych
problemoéw

Uczestnik rozpoznaje, ktére zmiany
prowadza do powstania wersji 0.2
nadinstrukcji

Uczestnik wskazuje elementy

kompletnej nadinstrukcji stanowiskowej

Uczestnik rozpoznaje, ktére informacje

sg konieczne do przekazania
nadinstrukcji do dalszego stosowania,

testowania i aktualizacji na stanowisku

pracy

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Pretest (weryfikacja poziomu wiedzy przed rozpoczeciem szkolenia) - 10 minut
2.Analiza procesu dziatlowego i wyboér zadania do nadinstrukcji stanowiskowej - 1 godzina 50 minut zaje¢ teoretycznych

 |dentyfikacja procesu dziatowego jako przeptywu pracy obejmujgcego wejscie, czynnos¢, dane, odpowiedzialnos$é i wyjscie.
¢ Wybér powtarzalnego zadania realizowanego w analizowanym procesie.

¢ Ocena czestotliwosci wykonywania zadania, czasochtonnosci, ryzyka btedu oraz potencjatu zastosowania Al.

e Opracowanie karty procesu i karty wyboru zadania.

3. Analiza procesu i mapa stanu obecnego - 1 godzina 50 minut zaje¢ praktycznych

¢ Roztozenie wybranego zadania na elementy procesu: cel, wejscie, wyjscie, odbiorca i kryterium sukcesu.

e Opracowanie mapy stanu obecnego procesu.

 |dentyfikacja miejsc utraty czasu, jakosci, powtarzalnosci, dublowania czynnosci oraz brakéw informacyjnych.
e Okreslenie obszaréw mozliwych do usprawnienia z wykorzystaniem Al.

4. 0d promptu do nadinstrukcji — zastosowanie Al w procesie - 2 godziny zaje¢ praktycznych

e Opracowanie nadinstrukcji dla wybranego etapu procesu dziatowego.

e QOkreslenie roli modelu Al, kontekstu stanowiskowego i zakresu dziatania.
e Zdefiniowanie granic odpowiedzialnosci modelu Al oraz uzytkownika.

¢ Porownanie efektéw pracy procesu przed i po zastosowaniu nadinstrukcji.

5. Dane robocze i standaryzacja wyniku procesu - 1 godzina 50 minut zaje¢ teoretycznych

e |dentyfikacja danych roboczych wykorzystywanych w procesie.

¢ Klasyfikacja danych jako wymaganych, opcjonalnych, brakujacych, btednych i wymagajacych anonimizac;ji.
¢ Okreslenie standardu wyniku procesu (format, kompletnos¢, kryteria jakosci).

e Dobér optymalnego formatu odpowiedzi modelu Al do wymagan procesu i odbiorcy.

6. Kryteria jakosci i kontrola procesu - 1 godzina 40 minut zaje¢ praktycznych

e Opracowanie kryteriéw jakosci dla wynikow generowanych przez Al; tworzenie pytan kontrolnych.
¢ Weryfikacja zgodnosci wyniku z wymaganiami procesu.
¢ Kontrola jakosci procesu oraz identyfikacja przyczyn btedéw.

7. Dane wejsciowe i bezpieczerstwo pracy z Al - 1 godzina 50 minut zaje¢ teoretycznych

e Dane wymagane, opcjonalne i zakazane.
e Zasady anonimizacji.
¢ Granice wykorzystania modeli Al w procesie.

8. Przyktady dobrego i ztego uzycia: uczenie modelu przez wzorce - 3 godziny 20 minut zajeé¢ praktycznych

¢ Przygotowanie przyktadu poprawnego uzycia nadinstrukcji, obejmujgcego dane wejsciowe oraz oczekiwany, prawidtowy wynik
¢ Przygotowanie przyktadu btednego wyniku

¢ Analiza znaczenia przyktadéw jako wzorcédw wzmacniajgcych skuteczno$é nadinstrukc;ji

e Uzupetnienie nadinstrukcji o sekcje ,przyktad poprawny / przyktad btedny”

9. Test procesu przed i po zastosowaniu Al -1 godzina 40 minut zaje¢ praktycznych



12.

Test procesu realizowanego bez Al i z wykorzystaniem nadinstrukciji.
Poréwnanie czasu realizacji, kompletnosci, jakosci oraz liczby bteddw.
Opracowanie raportu z testow.

. Wersja 0.2: poprawa nadinstrukcji po tescie - 3 godziny 35 minut zaje¢ praktycznych

Wprowadzenie poprawek do nadinstrukcji na podstawie wynikéw testu przeprowadzonego na drugim przypadku

Doprecyzowanie krokéw dziatania modelu, ograniczen, formatu odpowiedzi, kryteriéw jako$ci, pytan kontrolnych oraz zasad pracy na
zrédtach

Usunigcie niejasnosci, ktére powodowaty btedy, rozjazdy interpretacyjne lub niepetne wyniki

Opracowanie nadinstrukciji 0.2 po korekcie

. Standard pracy dziatowej z Al - 2 godziny 25 minut zaje¢ teoretycznych

Opracowanie kompletnej nadinstrukcji stanowiskowe;j.
Potaczenie opisu procesu, danych wej$ciowych, standardu wyniku, kryteriéw jakosci i odpowiedzialno$ci.
Przygotowanie dokumentacji umozliwiajacej dalsze stosowanie, aktualizacje i standaryzacje pracy z wykorzystaniem Al.

Walidacja - 1 godzina

Liczba godzin ustugi: 27 godzin (ustuga jest realizowane w godzinach zegarowych: 1 h szkolenia = 60 min.)

Liczba godzin teoretycznych - 7 godzin 55 minut

Liczba godzin praktycznych - 14 godzin 5 minut

Pretest - 10 minut

Walidacja - 1 godzina 00 minut

Przerwy - 3 godziny 50 minut (przerwy - codziennie: dwa razy po 10 minut - w godzinach 08:50 - 09:00, 11:50 - 12:00; jeden raz po 20
minut - w godzinach 10:10 -10:30; jeden raz po 30 minut - w godzinach 14:00 - 14:30; 14.09 - przerwa 10 minut w godzinach 09:50 -
10:00)

Format szkolenia - mieszany (stacjonarne potaczone z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym) z wykorzystaniem platformy LiveWebinar:

wyktady i prezentacje prowadzone przez trenera;

warsztaty praktyczne i case studies umozliwiajgce zastosowanie wiedzy w rzeczywistych sytuacjach komunikacyjnych, analitycznych,
administracyjnych, sprzedazowych, finansowych, kadrowych, jakosciowych lub produkcyjnych;

analiza przyktadéw wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji.

Walidacja - test wiedzy online i umiejetnosci z zakresu tematycznego szkolenia:

Forma: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (online)
Prég zaliczenia: 75%

Metoda testu: 20 pytan

Narzedzie: platforma Google Forms

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 52



Przedmiot /
temat

Pretest
(weryfikacj
a poziomu
wiedzy
przed
rozpoczeci
em
szkolenia)

Analiza
procesu
dziatowego
i wybor
zadania do
nadinstrukc
ji
stanowisko
wej:
Identyfikacj
a procesu
dziatowego
jako
przeptywu
pracy
obejmujace
go wejscie,
czynnosé,
dane,
odpowiedzi
alnosé i
wyjscie

Analiza
procesu
dziatowego
i wybor
zadania do
nadinstrukc
ji
stanowisko
wej: Wybor
powtarzaln
ego
zadania
realizowan
egow
analizowan
ym
procesie

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data

L Godzina Godzina
realizacji . . .
L, rozpoczecia zakoriczenia

zajeé

02-09-2026 08:00 08:10
02-09-2026 08:10 08:30
02-09-2026 08:30 08:50
02-09-2026 08:50 09:00

Liczba
godzin

00:10

00:20

00:20

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Analiza
procesu
dziatlowego
i wybor
zadania do
nadinstrukc
ji
stanowisko
wej: Ocena
czestotliwo Zajecia
Sci
wykonywan
ia zadania,
czasochton
nosci,
ryzyka
btedu oraz
potencjatu
zastosowa
nia Al

Analiza
procesu
dziatowego
i wybor
zadania do
nadinstrukc
ji
stanowisko
wej:
Opracowani
e karty
procesu i
karty
wyboru

Zajecia

zadania

- Przerwa

Data

. Godzina Godzina
Prowadzacy realizacji . . .
L, rozpoczecia zakonczenia
zajeé

Mariusz

. . 02-09-2026 09:00 09:35
Malinowski
Mariusz

. . 02-09-2026 09:35 10:10
Malinowski
- 02-09-2026 10:10 10:30

Liczba
godzin

00:35

00:35

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Analiza
procesu i
mapa stanu
obecnego:
Roztozenie
wybranego
zadania na
elementy
procesu:
cel,
wejscie,
wyjscie,
odbiorca i
kryterium
sukcesu

Analiza
procesu i
mapa stanu
obecnego:
Opracowani
e mapy
stanu
obecnego
procesu

Analiza
procesu i
mapa stanu
obecnego:
Identyfikacj
a miejsc
utraty
czasu,
jakosci,
powtarzaln
osci,
dublowania
czynnosci
oraz
brakéw
informacyjn
ych

o3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data
realizacji
zajeé

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

11:25

11:50

Godzina
zakonczenia

11:00

11:25

11:50

12:00

Liczba
godzin

00:30

00:25

00:25

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Analiza
procesu i
mapa stanu
obecnego:
Okreslenie
obszaréw
mozliwych
do
usprawnien
iaz
wykorzysta
niem Al

& o

promptu do
nadinstrukc
ji-
zastosowa
nie Al w
procesie:
Opracowani
e
nadinstrukc
jidla
wybranego
etapu
procesu
dziatowego

@ o

promptu do
nadinstrukc
ji
zastosowa
nie Al w
procesie:
Okreslenie
roli modelu
Al,
kontekstu
stanowisko
wego i
zakresu
dziatania

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Mariusz

Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data
realizacji
zajeé

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:30

Liczba
godzin

00:30

00:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

3 o

promptu do
nadinstrukc
ji
zastosowa
nie Al w
procesie:
Zdefiniowa
nie granic
odpowiedzi
alnosci
modelu Al
oraz
uzytkownik
a

=3

@ o

promptu do
nadinstrukc
ji
zastosowa
nie Al w
procesie:
Poréwnanie
efektow
pracy
procesu
przed i po
zastosowa
niu
nadinstrukc
ji

Dane
robocze i
standaryza
cja wyniku
procesu:
Identyfikacj
a danych
roboczych
wykorzysty
wanych w
procesie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Mariusz

Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data
realizacji
zajeé

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

15:00

15:30

Liczba
godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Dane
robocze i
standaryza
cja wyniku
procesu:
Klasyfikacj
a danych
jako
wymaganyc
h,
opcjonalny
ch,
brakujacyc
h, btednych
i
wymagajac
ych
anonimizac
ji

Dane
robocze i
standaryza
cja wyniku
procesu:
Okreslenie
standardu
wyniku
procesu
(format,
kompletnos
¢, kryteria
jakosci)

Dane
robocze i
standaryza
cja wyniku
procesu:
Dobor
optymalneg
o formatu
odpowiedzi
modelu Al
do
wymagan
procesu i
odbiorcy

N
N
N
[
R
1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mariusz

Malinowski

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Data
realizacji
zajeé

02-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

08:25

08:50

Godzina
zakonczenia

16:00

08:25

08:50

09:00

Liczba
godzin

00:30

00:25

00:25

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Kryteria
jakosci i
kontrola
procesu:
Opracowani
e kryteriéow
jakosci dla
wynikéw
generowan
ych przez
Al;
tworzenie
pytan
kontrolnych

Kryteria
jakosci i
kontrola
procesu:
Weryfikacja
zgodnosci
wyniku z
wymagania
mi procesu

e3-

Kryteria
jakosci i
kontrola
procesu:
Kontrola
jakosci
procesu
oraz
identyfikacj
a przyczyn
btedéw

Dane
wejsciowe i
bezpieczen
stwo pracy
z Al: Dane
wymagane,
opcjonalne
i zakazane

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Data
realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:10

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:10

10:30

11:00

11:30

Liczba
godzin

00:30

00:40

00:20

00:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Dane
wejsciowe i
bezpieczen
stwo pracy
z Al
Zasady
anonimizac
ji

a3

Dane
wejsciowe i
bezpieczen
stwo pracy
z Al
Granice
wykorzysta
nia modeli
Alw
procesie

Przyktady
dobrego i
zlego
uzycia -
uczenie
modelu
przez
wzorce:
Przygotowa
nie
przyktadu
poprawneg
0 uzycia
nadinstrukc
i,
obejmujace
go dane
wejsciowe
oraz
oczekiwany
prawidtowy
wynik

w
N
N
a1
RN
1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Data
realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:50

12:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:50

12:00

13:00

14:00

14:30

Liczba
godzin

00:20

00:10

01:00

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Przyktady
dobrego i
ztego
uzycia -
uczenie
modelu
przez
wzorce:
Przygotowa
nie
przyktadu
btednego
wyniku

Przyktady
dobrego i
ztego
uzycia -
uczenie
modelu
przez
wzorce:
Analiza
znaczenia
przyktadéw
jako
wzorcow
wzmacnhiaja
cych
skutecznos$
¢
nadinstrukc
ji

Przyktady
dobrego i
ztego
uzycia -
uczenie
modelu
przez
wzorce:
Uzupetnieni
e
nadinstrukc
ji o sekcje
Jprzyktad
poprawny /
przyktad
btedny”

a3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Data
realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

08:00

08:50

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

08:50

09:00

Liczba
godzin

00:45

00:45

00:50

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

€D Test

procesu
przedipo
zastosowa
niu Al: Test
procesu
realizowan
ego bez Al
z
wykorzysta
niem
nadinstrukc
ji

Pl Test
procesu
przed i po
zastosowa
niu Al:
Poréwnanie
czasu
realizacji,
kompletnos
ci, jakosci
oraz liczby
btedow

D Test

procesu
przed i po
zastosowa
niu Al:
Opracowani
e raportu z
testow

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Data
realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:10

10:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:10

10:30

11:00

Liczba
godzin

00:30

00:40

00:20

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Wersja 0.2:
poprawa
nadinstrukc
ji po tescie:
Wprowadze
nie
poprawek
do
nadinstrukc
jina
podstawie
wynikéw
testu
przeprowad
zonego na
drugim
przypadku

aB-

Wersja 0.2:
poprawa
nadinstrukc
ji po tescie:
Doprecyzo
wanie
krokow
dziatania
modeluy,
ograniczen,
formatu
odpowiedzi,
kryteriow
jakosci,
pytan
kontrolnych
oraz zasad
pracy na
zrodtach

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Data
realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:50

12:00

Godzina
zakonczenia

11:50

12:00

13:00

Liczba
godzin

00:50

00:10

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Wersja 0.2:
poprawa
nadinstrukc
ji po tescie:
Usuniecie
niejasnosci,
ktére
powodowat
y btedy,
rozjazdy
interpretac
yjne lub
niepetne
wyniki

B

Wersja 0.2:
poprawa
nadinstrukc
ji po tescie:
Opracowani
e
nadinstrukc
ji0.2 po
korekcie

Standard
pracy
dziatowej z
Al:
Opracowani
e
kompletnej
nadinstrukc
ji
stanowisko
wej

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Mateusz
Witek

Data
realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

14:30

15:15

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

15:15

16:00

Liczba
godzin

01:00

00:30

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Standard
pracy
dziatowej z
Al:
Potaczenie
opisu
procesu,
danych
wejsciowyc
h,
standardu
wyniku,
kryteriow
jakosci i
odpowiedzi
alnosci

a3

Standard
pracy
dziatowej z
Al:
Przygotowa
nie
dokumenta
cji
umozliwiaja
cej dalsze
stosowanie,
aktualizacj
ei
standaryza
cje pracy z
wykorzysta
niem Al

am-

52752 M

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Mateusz 14-09-2026
Witek

; 14-09-2026
Mateusz 14-09-2026
Witek

; 14-09-2026
; 14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:50

09:00

09:50

10:00

Liczba godzin

27:00

22:10

01:00

Godzina
zakonczenia

08:50

09:00

09:50

10:00

11:00

Liczba
godzin

00:50

00:10

00:50

00:10

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 03:50
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 30:40
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 723,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 723,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 249,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 249,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 27:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Mariusz Malinowski

‘ ' Mariusz Malinowski to wybitny specjalista z bogatym doswiadczeniem w dziedzinie IT i zarzadzania
projektami, specjalizujacy sie w opracowywaniu i wdrazaniu zaawansowanych strategii
biznesowych.

W ciaggu kilku lat, Malinowski nawigzat dtugoterminowe umowy o wspétpracy z kilkunastoma
sieciami franczyzowymi w Polsce, obejmujgcymi tgcznie obstuge 800 przedsiebiorstw. Jego
umiejetnosci sg potwierdzone przez certyfikaty Project Management Associate (IPMA) oraz ILM-5
od The Institute of Leadership and Management. Dodatkowo, od 2015 roku zasiada w Komitecie
Monitorujgcym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj przy Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii.

W ramach szkolenia, Mariusz Malinowski skupia sie na praktycznym wykorzystaniu technologii Al,



takich jak ChatGPT i DALL-E 3, do optymalizacji proceséw administracyjna-biurowych,
sprzedazowych i komunikacji w organizacji.

Mariusz Malinowski to osoba o wieloletnim doswiadczeniu i ugruntowanej pozycji na rynku, ktéry
jest w stanie oferowac szkolenia na najwyzszym poziomie, dostosowane do najnowszych trendéw i
technologii.

Trener posiada doswiadczenie nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

222

O Mateusz Witek

‘ ' Mateusz Witek — trener, marketingowiec i specjalista w zakresie komunikacji, mediéw
spotecznosciowych oraz praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy zawodowe;j.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler dla biznesu, instytucji publicznych,
organizacji trzeciego sektora oraz podmiotéw zwigzanych z edukacja.

W latach 2023-2025 przeprowadzit co najmniej 183 godziny szkolen zwigzanych z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji. Prowadzit m.in. szkolenia z zakresu Al w biznesie, zastosowania Al w pracy
komputerowej, wykorzystania nowoczesnych technologii i Al w rozwoju instytucjonalnym
administracji publicznej, sztucznej inteligenciji i cyberbezpieczenstwa, zastosowania Al w tworzeniu
tresci do mediow spotecznosciowych oraz wykorzystania Al w edukaciji i administracji oSwiatowej.
Dzieki temu posiada aktualne doswiadczenie w pracy z réznymi grupami zawodowymi oraz w
prezentowaniu praktycznych zastosowan Al w srodowisku biznesowym, administracyjnym i
edukacyjnym.

Mateusz Witek posiada wyksztatcenie wyzsze — jest absolwentem Uniwersytetu Slgskiego w
Katowicach na kierunku historia, specjalno$¢ samorzgdowo-administracyjna. Posiada takze
doswiadczenie zwigzane z metodyka nauczania, wystgpieniami publicznymi, praca z instytucjami
edukacyjnymi oraz administracja.

Trener posiada doswiadczenie nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik po ukonczeniu szkolenia otrzyma imienny certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia ,Modele Al w pracy zawodowe;j
— od promptu do nadinstrukcji stanowiskowej - szkolenie”, wydany przez Fundacje Biznes Odpowiedzialny Spotecznie, zawierajgcy zakres
tematyczny, liczbg godzin oraz potwierdzenie nabytych efektéw uczenia sig. Uczestnicy otrzymajg rowniez materiaty dydaktyczne w
formie prezentacji multimedialnej opracowanej specjalnie na potrzeby szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki zaliczenia ustugi:

Uczestnictwo w minimum 80% catkowitej liczby godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych w formie mieszanej). Dla ustugi obejmujacej 27 godzin zegarowych oznacza to obowigzek uczestnictwa w minimum 22
godz. zegarowych - co powinno zostaé potwierdzone na podstawie listow obecnosci z dnia 02.09 oraz raportéw logowan kazdego
uczestnika z dni 08.09, 10.09, 14.09. Zaliczenie szkolenia nastepuje po spetnieniu powyzszego warunku obecnosci (na podstawie
raportéw logowarn oraz listy obecnosci) oraz pozytywnym ukoriczeniu testu wiedzy koriczacego szkolenie.

Listy obecnosci/raporty logowan zawieraja:

* petng nazwe firmy kierujgcej uczestnika na szkolenie;

¢ |D ustugi, date szkolenia, imie i nazwisko uczestnika oraz trenera;

e godzine rozpoczecia i zakoczenia dnia szkoleniowego - w listach obecnosci; godzine rozpoczecia i zakonczenia kazdego logowania,
catkowity czas aktywnej obecnosci na platformie (w minutach) - w raportach logowan.



Informacje dodatkowe

e Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem/stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut. Pretest, walidacja i przerwy
wliczajg sie w czas trwania ustugi. Przerwy sygnalizowane sg przez osobe prowadzacg i zapisywane na czacie w platformie
szkoleniowe;j.

¢ Ustuga jest realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28.07.2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

e Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT w zw. z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia MF z 20.12.2013
r.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe do czesci szkolenia realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos$¢ korzystania z urzadzenia z dostepem do Internetu o przepustowosci co najmniej 5
Mb/s, wyposazonego w mikrofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiadac:
¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;
¢ 2 GB pamieci RAM lub wiecej;

¢ System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeOS, Android, I10S - zalecane najnowsze wersje

Czes¢ szkolenia realizowana w formie zdalnej bedzie prowadzona na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest
posiadanie jednej z nastepujacych przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Kody dostepowe do ustugi:

Szkolenie bedzie odbywac sie za posrednictwem platformy LiveWebinar. Program umozliwia prezentacje ekranu:
https://livewebinar.com/860-895-234

Okres waznosci linku do ustugi — od 02.09.2026 do 14.09.2026 o godzinie 11:05.

Uczestnicy, trener oraz operator otrzymajg drogg mailowa dane dostepowe, tj. link i hasto, przed rozpoczeciem szkolenia.

Adres

ul. Lawendowa 62
15-642 Biatystok

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

m E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297

Natallia Paulenka



