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Szkolenie - Trudne zachowania dzieci:
rozpoznawanie przyczyn i skuteczne

reagowanie w pracy opiekuna dzieciecego.

Warsztaty online z wykorzystaniem
zielonych kompetenciji i rozwigzan
cyfrowych (kwalifikacja)
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Informacje podstawowe

Kategoria

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
246,91 PLN brutto/h
246,91 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do:

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

nauczycieli przedszkoli oraz pracownikéw ztobkéw i klubéw
dzieciecych, ktérzy prowadza grupe dzieci w wieku 1-6 lat i mierza sie
z trudnymi zachowaniami;

pomocy nauczyciela, opiekunéw dzieciecych i asystentow,
wykonujacych na stanowisku obserwacje dziecka, prowadzenie
zabaw, opieke w rutynach dnia i kontakt z rodzicem;

osob, dla ktérych dojazd na szkolenie stacjonarne jest barierg
(mniejsze miejscowosci, opieka nad bliskimi);

0s0b, ktére chcg umieé urzadzi¢ sale i prowadzi¢ dzien grupy tak, aby
ogranicza¢ przyczyny zachowan trudnych, oszczedzaé zasoby
placéwki i ksztattowac u dzieci postawy troski o otoczenie;
uczestnikéw projektéw dofinansowanych z UE, w szczegélnosci
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (dziatanie 10.17,
FST).

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej zachowania
dziecka (obserwacja, arkusz ABC, wywiad z rodzicem), zbudowania planu wsparcia opartego na systemie wzmocnien
oraz reagowania na zachowania trudne bez eskalacji napiecia i zgodnie z procedurami placéwki. Uczestnik rozpoznaje i
zmienia warunki otoczenia nasilajgce trudne zachowania, gospodaruje zasobami i materiatami grupy oraz ksztattuje u

dzieci postawy troski o otoczenie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje wyzwania zielonej
transformaciji wojewédztwa slaskiego
oraz role placéwki dzieciecej w
gospodarce niskoemisyjnej i o obiegu
zamknigtym

Kryteria weryfikacji

Omawia cele Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego
Zielonego tadu oraz ich wptyw na
sektor opieki nad dzieckiem w regionie,
w tym role dostepnej opieki jako
warunku powrotu rodzicéw do pracy i
przekwalifikowania sie

Wyjasnia, czym s3 zielone umiejgtnosci
i zielone miejsca pracy, w tym fakt, ze
obejmuja umiejetnosci o charakterze
zawodowym i ogélnym takze w
zawodach tradycyjnych, oraz wskazuje
zadania opiekuna, ktdre sie do nich
zaliczaja

Wymienia pie¢ obszaréw oddziatywania
Srodowiskowego pracy z grupa
dziecieca - efektywnos$¢ energetyczna i
surowcowa, ograniczanie emis;ji,
minimalizacje odpadéw i
zanieczyszczen, ochrone ekosysteméw
oraz adaptacje do skutkéw zmian
klimatu - i przyporzadkowuje im
konkretne czynnosci w planie dnia
grupy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje rozwoj dziecka oraz
srodowiskowe uwarunkowania jego
zdrowia i zachowania, w tym wptyw
niskiej emisji i jako$ci powietrza w
regionie

Wyjasnia funkcje trudnych zachowan
dziecka w modelu ABC oraz rozpoznaje
srodowiskowe poprzedniki zachowania
jako obszar interwenciji
prosrodowiskowej

Kryteria weryfikacji

Wymienia i charakteryzuje okresy
rozwoju psychicznego i somatycznego
dziecka oraz etapy rozwoju mowy, a
takze odréznia norme rozwojowa od
sygnatu niepokojacego

Wyjasnia, jak zanieczyszczenie
powietrza pytem zawieszonym - w tym
pochodzace z niskiej emisji w sezonie
grzewczym - oraz jako$¢ powietrza w
sali wptywaja na sen, odpornos¢ i
zachowanie matego dziecka

Uzasadnia, dlaczego wietrzenie krotkie i
intensywne wymienia powietrze
skuteczniej niz okno uchylone przez pét
dnia i jednoczesnie ogranicza straty
ciepta oraz zuzycie energii na
ogrzewanie placowki

Wymienia i wyjasnia cztery funkcje
zachowan trudnych oraz opisuje
elementy analizy ABC i sposoéb, w jaki
konsekwencje nieSwiadomie
wzmachniajg zachowanie

Przypisuje czynniki Srodowiskowe
(pogtos, brak $wiatta dziennego, jako$¢
powietrza po godzinie bez wietrzenia,
temperatura, zageszczenie grupy) do
poprzednika w modelu ABC i wskazuje
te, na ktore opiekun ma bezposredni
wplyw

Wskazuje trzy interwencje
srodowiskowe mozliwe do wykonania
od reki - wymiane powietrza, zmiane
oswietlenia na dzienne i rozgeszczenie
przestrzeni - oraz spos6b zmierzenia
ich efektu liczbg interwencji wobec
dziecka przed zmiang i po niej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady gospodarki o obiegu
zamknietym, efektywnosci zasobowej i
ograniczania zanieczyszczen w
placéwce dziecigecej

Przeprowadza diagnoze funkcjonalng
zachowania i prowadzi
zasobooszczedng dokumentacje
obserwacji z rejestracjg warunkéw
$Srodowiskowych

Kryteria weryfikacji

Wskazuje poziomy hierarchii
postepowania z odpadami
(zapobieganie, przygotowanie do
ponownego uzycia, recykling) i
przyporzadkowuje im praktyki placowki:
wykonywanie pomocy z materiatow
wtérnych, naprawe i wymiane pomocy
migdzy grupami zamiast zakupu
nowych

Wskazuje zasady bezpiecznego doboru
materiatéw wtornych na pomoce
dydaktyczne dla matego dziecka oraz
wyjasnia, jak ograniczajg zuzycie
surowcow pierwotnych i ilos¢ odpadéw
wytwarzanych przez placéwke

Wyjasnia, w jaki sposob srodki
czystosci, od$wiezacze i mocne
zapachy wprowadzaja do powietrza sali
substancje lotne, dlaczego stanowi to
zanieczyszczenie powietrza
wewnetrznego i jak ograniczy¢ je bez
utraty rezimu sanitarnego

Wyjasnia, jak rutyny dnia grupy -
korzystanie ze $wiatta dziennego,
wietrzenie i zakrecanie wody -
przektadaja sie na efektywnosé
energetyczng i oszczedno$é wody w
placéwce

Przedstawia wypetniony arkusz ABC dla
analizowanego przypadku wraz z
hipoteza dotyczaca funkcji zachowania

Odnotowuje w arkuszu srodowiskowe
warunki zdarzenia (pora dnia, hatas,
wietrzenie, oswietlenie, temperatura,
liczba dzieci w sali) i wykorzystuje je
jako dane wejsciowe do planu zmian
ograniczajacych zuzycie zasobéw

Prowadzi dokumentacje obserwacji w
formie cyfrowej zgodnie z zasadami
ochrony danych dziecka, wskazuje druki
papierowe, ktére ta forma eliminuje, i
uzasadnia granice tej oszczednosci
wobec sladu srodowiskowego narzedzi
cyfrowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Reaguje na zachowanie trudne bez
eskalacji napiecia, ograniczajac bodzce
i zanieczyszczenia $rodowiska sali oraz
stosujac trwate pomoce z materiatow z
odzysku

Projektuje system wzmocnien zgodny z
zasadami gospodarki o obiegu
zamknietym oraz podejmuje decyzje
zakupowe wedtug kryteriéw
$Srodowiskowych

Kryteria weryfikacji

Przedstawia plan reagowania na
odmowe wykonania polecenia i na krzyk
dziecka wraz z uzasadnieniem doboru
technik deeskalacji

Wskazuje dziatania niedozwolone
wobec dziecka (przytrzymywanie,
komunikaty oceniajace, zawstydzanie)
oraz omawia procedure placowki i
standardy ochrony matoletnich

Wskazuje w planie pierwszg reakcje
skierowang na srodowisko, a nie na
dziecko: wyciszenie, zmiane oswietlenia
na dzienne, wymiane powietrza,
odsuniecie widowni i przeniesienie do
przygotowanej przestrzeni o nizszym
poziomie bodzcéw

Wskazuje trwate pomoce wizualne (plan
dnia, piktogramy, karty wyboru)
wykonane z materiatéw z odzysku,
ktoérych uzyje zamiast drukéw
jednorazowych, i uzasadnia ten wybér
zaréwno zapobieganiem powstawaniu
odpadow, jak i przewidywalnoscia
bodzca dla dziecka

Przedstawia zaprojektowany system
wzmochien wraz z zasadg ich
wycofywania oraz uzasadnia przewage
wzmochnien niematerialnych -
spotecznych i aktywnosciowych - ktére
nie generuja zakupu ani odpadu

Przedstawia liste pomocy i tablic
motywacyjnych mozliwych do
wykonania z materiatéw z odzysku, ze
wskazaniem zastosowanych kryteriéw
bezpieczenistwa materiatu wtérnego
oraz zakupow, ktére te pomoce
zastepuja

Stosuje srodowiskowe kryteria decyzji
zakupowej dla grupy - trwatos¢ i
mozliwo$¢ naprawy, rodzaj materiatu,
brak zbednego opakowania, deklaracje
producenta, realng liczbe zastosowarn - i
uzasadnia wybor zuzyciem surowcow
oraz iloscig odpadu w placéwce

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Dobiera zachowania alternatywne
oparte na kontakcie z przyroda oraz
adaptuje plan dnia grupy do skutkow
zmian klimatu i zanieczyszczenia
powietrza

Planuje i wdraza w sali zmiany
ograniczajace zuzycie energii i wody
oraz poprawiajgce jakos¢ powietrza,
wraz z pomiarem efektu

Kryteria weryfikacji

Wskazuje zachowanie alternatywne dla
analizowanego przypadku wraz z
planem jego uczenia oraz wymienia
sytuacje, w ktérych nie wolno stosowa¢é
wygaszania

Wskazuje co najmniej jedng aktywnosé
przyrodnicza (zajecia w ogrodzie, kacik
przyrodniczy, opieka nad roslinami,
zabawa materiatem naturalnym) jako
gotowe zachowanie alternatywne i
uzasadnia jej dziatanie regulacyjne

Planuje elementy wspierajace lokalny
ekosystem przy placéwce - rosliny
kwitngce dla owadow, karmnik i
poidetko, zagospodarowanie resztek
roslinnych - i wskazuje, jak wykorzysta
je w pracy wychowawczej z grupa

Przedstawia plan dnia grupy na dzien
upalny i na dzier z wysokim poziomem
pytu jako przyktad adaptac;ji pracy
placéwki do skutkéw zmian klimatu:
pore wyjscia, cien i nawodnienie,
dtugosé pobytu na dworze, wymiane
powietrza po powrocie i zastepcza
aktywnosé ruchowa

Przedstawia plan co najmniej trzech
zmian w sali (pogtos, dostep swiatta
dziennego, wietrzenie, temperatura,
kacik wyciszenia, rosliny, materiaty
naturalne) z terminem wdrozenia oraz
uzasadnia je potrzebami sensorycznymi
dzieci

Wskazuje wsréd zaplanowanych zmian
te, ktore ograniczaja zuzycie energii i
wody w codziennych rutynach grupy
oraz poprawiajg jakos¢ powietrza w
pomieszczeniu

Podaje miare efektu kazdej zmiany -
liczbe interwencji wobec dziecka w
danej porze dnia przed zmiang i po niej -
dzieki czemu efekt Srodowiskowy i
wychowawczy jest sprawdzalny, a nie
deklarowany

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Ksztattuje u dzieci i rodzicow postawy
prosrodowiskowe oraz przekazuje
wiedze srodowiskowa zespotowi
placowki

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Przedstawia plan rozmowy z rodzicem o
zachowaniu dziecka oraz sposé6b
uzgodnienia wspélnych rutyn
prosrodowiskowych dla domu i
placéwki, z zachowaniem granicy
rzetelnos$ci: méwi o warunkach
sprzyjajacych, nie obiecuje efektu
terapeutycznego

Przedstawia zaplanowane dziatania
edukacyjne dla dzieci (segregacja
odpadow przy sprzataniu po zabawie,
oszczedzanie wody i $wiatta, kacik
przyrodniczy, opieka nad roslinami,
dyzury i role) i uzasadnia ich dobér do
wieku grupy

Wskazuje przedmioty jednorazowe
uzywane w rutynach dnia, ktére mozna
zastapic¢ trwatym odpowiednikiem bez
naruszenia rezimu sanitarnego, oraz te,
ktérych zastapié nie wolno, i
przygotowuje uzasadnienie takiej
zmiany dla dyrekc;ji i rodzicéw

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

DZIEN 1 - pigtek (4 h zajeé)

KEEP SAFETY BHP Krzysztof Saczawa, dziatajgcy jako Osrodek
Walidacyjny MY PS (na podstawie umowy licencyjnej nr PL/OW-
MYPS/0203/26 zawartej z Fundacjg My Personality Skills)

Fundacja My Personality Skills



Modut 1 - Rozwdj dziecka a warunki, w jakich rosnie (2 h)

e Okresy rozwoju psychicznego i somatycznego, rozwdj mowy, norma a sygnat niepokojacy. Kiedy zachowanie nie jest
,hiegrzeczno$cig”: przeciagzenie, zmeczenie, gtdd, ktopot z mdwieniem o potrzebach - ale tez duszne powietrze, pogtos, ostre $wiatto,
upat i ciasnota. Zmiana warunkdw bywa szybsza niz praca nad zachowaniem.

¢ Powietrze w regionie: w sezonie grzewczym sg dni z przekroczeniami norm pytu zawieszonego z niskiej emisji z ogrzewania
budynkéw. Mate dziecko oddycha szybciej i reaguje mocniej: gorzej $pi, jest drazliwe, czesciej choruje. Stad wietrzenie krotkie i
intensywne zamiast okna uchylonego przez pét dnia - powietrze wymienia sie szybciej, sala sie nie wychtadza, a ogrzewanie nie
nadrabia strat. Jak planowa¢ dzief wedtug danych o powietrzu.

e Czas na dworze i kontakt z naturg jako profilaktyka, nie nagroda: wptyw na sen, uwage i napiecie.

e Zielone kompetencje w zawodzie opiekuna: czym sa zielone umiejetnosci i zielone miejsca pracy - takze w zawodach tradycyjnych - i
pie¢ obszaréw oddziatywania pracy z grupa (efektywnos$¢ energetyczna i surowcowa, emisje, odpady i zanieczyszczenia, ekosystemy,
adaptacja do zmian klimatu); uczestnicy przyporzadkowujg do nich czynnosci z wtasnego planu dnia. Kontekst: Europejski Zielony tad,
gospodarka niskoemisyjna i o obiegu zamknietym, Fundusz Sprawiedliwej Transformaciji i odchodzenie od wegla; dostepna opieka
jako warunek powrotu rodzicéw do pracy i przekwalifikowania sie.

Modut 2 - Funkcje trudnych zachowarn i model ABC (2 h)

e Cztery funkcje zachowan: uwaga, ucieczka, dostep do rzeczy, stymulacja. Model ABC i to, jak konsekwencje nieSwiadomie wzmacniaja
zachowanie. Czego NIE robié¢: ocenia¢, zawstydzaé, ttumaczy¢ w kryzysie.

¢ Poprzednik, ktérego nie wida¢: pogtos, brak $wiatta dziennego, powietrze po godzinie bez wietrzenia, temperatura, ttok w kaciku - w
arkuszu ABC zapisujemy zwykle tylko to, co kto$ powiedziat lub zrobit. Ktére z tych czynnikéw opiekun zmieni sam.

e Jak to ocenic¢ bez sprzetu: czy musimy podnosi¢ gtos, ile mineto od wietrzenia, czy dzieci mruzg oczy. Trzy ruchy od reki: wymienié¢
powietrze, zmieni¢ $wiatto, rozgesci¢ przestrzen - i sprawdzié, czy liczba interwencji w tej porze dnia spada. Praktyka: sytuacje z saliw
ABC z wpisem warunkdw.

DZIEN 2 - sobota (7 h zajeé)
Modut 3 - Diagnoza funkcjonalna zachowania (2 h, praktyka)

¢ Obserwacja ukierunkowana: arkusz ABC, hipoteza o funkcji, wywiad z rodzicem. Praktyka: arkusz ABC dla przypadku wideo (produkt
uczestnika).

e Karta obserwacji ma rubryke warunkéw zdarzenia: pora dnia, hatas, wietrzenie, o$wietlenie, temperatura, liczba dzieci - bez niej nie
odréznimy przyczyny w dziecku od tej, ktéra tkwi w sali.

¢ Dokumentacja bez nadmiaru: jeden wspélny zestaw plikéw zamiast wersji krgzacych po zespole, z zachowaniem zasad ochrony
danych dziecka; uczestnik wskazuje druki, ktére ta forma eliminuje. Sprzet i pliki tez majg koszt srodowiskowy, wiec realng zmiang jest
rezygnacja z drukowania ,na wszelki wypadek”.

Modut 4 - Reagowanie na odmowe wykonania polecenia (2 h, praktyka)

¢ Dlaczego dziecko odmawia i jak podac¢ polecenie: komunikat pozytywny, jedno naraz, uprzedzanie zmian.

e Warsztat pomocy trwatych: plan dnia, piktogramy i karty wyboru dziatajg tylko wtedy, gdy sg zawsze pod reka i takie same - nowy
wydruk co tydzien psuje przewidywalnos¢, na ktorej opiera sie metoda. Robimy je raz, z materiatéw trwatych i z drugiego obiegu
(kartony, drewno, tekstylia); jeden zestaw obstuguje sgsiadujgce grupy, a wycofane pomoce wracajg do wspdlnej skrzyni, nie do kosza.

 Praktyka: scenki - odmowa przy positku i wyj$ciu na dwor; karta planu reagowania (produkt).

Modut 5 - Gdy dziecko krzyczy: deeskalacja i bezpieczenstwo (2 h)

¢ Deeskalacja: gtos, dystans, postawa ciata, ograniczanie bodzcéw i widowni. Prawo: przymus wobec dziecka jest poza uprawnieniami
opiekuna - tylko dziatanie konieczne wobec zagrozenia zdrowia lub zycia (art. 25 i 26 kk). Procedury placéwki, standardy ochrony
matoletnich, dokumentowanie zdarzen, BHP.

¢ Pierwsze, co robimy w kryzysie, dotyczy otoczenia, nie dziecka: $ciszyé¢, zmienié $wiatto, wymieni¢ powietrze, odsung¢ widownie,
przenie$¢ w miejsce o nizszym poziomie bodzcdéw; kacik wyciszenia gotowy zawczasu.

¢ Sala, ktéra sama obniza napiecie: pogtos ttumiony materiatami migkkimi, $wiatto dzienne zamiast ostrego gérnego, wietrzenie i
kontrola temperatury, rosliny i materiaty naturalne zamiast plastiku. Te same zmiany obnizajg zuzycie zasobdéw - Swiatto dzienne i
wietrzenie zamiast lamp i klimatyzaciji, zakrecanie wody w rutynie grupy.

e Powietrze w sali to takze chemia: srodki czystosci i od$wiezacze zostawiajg substancje lotne zanieczyszczajgce powietrze
wewnetrzne, draznigce drogi oddechowe i bedace dodatkowym bodzcem dla dziecka wrazliwego. Mniej srodkoéw, tagodniejszy sktad,
wietrzenie po sprzataniu - bez naruszenia rezimu sanitarnego.

e Praktyka: analiza zdje¢ wtasnych sal; produkt: lista zmian w sali.

Modut 6 - Warsztat online: wtasne przypadki uczestnikéw (1 h, praktyka)

* Praca na przypadku z wtasnej placowki (bez danych dziecka): ABC, hipoteza funkc;ji, plan wsparcia. Elementem planu sg zmiany w
otoczeniu dziecka - co najmniej trzy, z terminem i miarg efektu: liczba interwencji w tej porze dnia przed zmiana i po niej.



DZIEN 3 - niedziela (6 h zajeé + walidacja)
Modut 7 - System wzmocnier i pomoce z drugiego obiegu (2 h, praktyka)

e Wzmocnienia spoteczne, aktywnosciowe i materialne; jak je wycofywaé. Wzmocnienie nie musi by¢ przedmiotem: uwaga dorostego,
rola w grupie i czas na dworze dziatajg dtuzej niz naklejka i nie generujg zakupu ani odpadu. Zadania z odpowiedzialnoscia (opieka nad
rosling, dyzur przy segregacji) ucza troski o otoczenie.

 Hierarchia postepowania z odpadami w praktyce grupy: najpierw zapobieganie (nie kupujemy), potem ponowne uzycie i naprawa, na
koncu recykling. Pomoce robimy z materiatéw, ktére juz sg - kartony, stoiki, tekstylia, drewno - i wymieniamy miedzy grupami; uczestnik
wskazuje, jaki zakup kazda zastepuje.

¢ Kiedy jednak kupujemy - Srodowiskowe kryteria decyzji: trwato$¢ i mozliwos$¢ naprawy, materiat i jego mycie, brak zbednego
opakowania, deklaracje producenta, liczba zastosowan. Opiekun i rada rodzicéw decyduja dla catej grupy, wiec jedna decyzja
przektada sie na zuzycie surowcoéw i odpad.

» Bezpieczenstwo materiatu wtérnego u matego dziecka: czego NIE uzy¢ (opakowania po chemii i lekach, ostre krawedzie, drobne
elementy ponizej 3 lat, materiat pylacy). Praktyka: system wzmocnien z listg pomocy (produkt).

Modut 8 - Wygaszanie zachowan trudnych i utrwalanie alternatywnych (2 h)

¢ Dlaczego karanie nie uczy, a tylko ttumi. Wygaszanie: dlaczego zachowanie na poczatku sie nasila. Zachowanie alternatywne: prosba o
pomoc, o przerwe, wyboér. KIEDY NIE: zagrozenie zdrowia, podtoze medyczne, nieznana funkcja.

e Aktywnos¢ przyrodnicza jako gotowe zachowanie alternatywne: ogréd, kacik przyrodniczy, opieka nad roslinami, zabawy materiatem
naturalnym. Dziata, bo daje ruch, wyrazny odbiér zmystowy i mniej bodzcéw niz sala petna zabawek.

e Wspieranie lokalnego ekosystemu przy placéwce: rosliny kwitngce dla owaddéw, karmnik i poidetko, pojemnik na resztki roslinne,
nieskoszony skrawek trawy. Dziecko sieje, podlewa, czeka i widzi efekt - to buduje cierpliwos¢ i sprawczosé.

¢ Kiedy wyjscie jest utrudnione: dni z wysokim poziomem pytu i dni upalne. Plan na taki dzien: inna pora wyjscia, cieni i nawodnienie,
krotsze wyjscie, wietrzenie po powrocie, ruch w sali - adaptacja do zmian klimatu, nie odwotywanie wyj$¢. Praktyka: dobér zachowania
alternatywnego dla przypadkéw z modutéw 3 i 6.

Modut 9 - System pracy, rodzic i rutyny dnia grupy (2 h, praktyka)

e Spdéjnosc zespotu; réznica miedzy pracg nauczyciela, terapeuty i rodzica. Rozmowa z rodzicem: jak przedstawic plan bez oceniania i
uzgodnic¢ te same rutyny w domu; warunki sprzyjajgce to sen, ruch, powietrze, mniej ekranu. Granica: méwimy o warunkach, nie
obiecujemy efektu.

¢ Rutyny dnia grupy, ktérych dziecko uczy sie przy okazji: segregacja odpaddw przy sprzataniu po zabawie, zakrecanie wody, gaszenie
Swiatta, kacik przyrodniczy, opieka nad roslinami - przewidywalna sekwencja dodatkowo porzadkuje dzien dziecku z trudnymi
zachowaniami. Jak to prowadzi¢ z dzie¢mi 1-6 lat: frakcje w zasiegu dziecka, gra segregacyjna z materiatéw wtérnych, dyzury i role;
postaw wobec przyrody uczy w tym wieku rutyna, nie pogadanka (podstawa programowa).

e Jednorazowe rzeczy w rutynach dnia: kubki, sztuéce, worki, reczniki. Co zastgpi¢ trwatym odpowiednikiem bez ryzyka sanitarnego,
czego nie wolno i jak uzasadni¢ zmiang dyrekcji i rodzicom. Obieg informacji z rodzicem elektronicznie.

¢ Higiena pracy opiekuna. Praktyka: domkniecie planu wsparcia i dziatan dla dzieci (produkt).

WALIDACJA (1 godzina): test teoretyczny zdalny — 30 minut oraz analiza dowoddw i deklaracji — 30 minut. Warunkiem pozytywnego
zaliczenia testu teoretycznego jest uzyskanie minimum 12 punktéw z 40 mozliwych, tj. 30%. Warunkiem pozytywnego zaliczenia analizy
dowodow i deklaraciji jest uzyskanie minimum 30% maksymalnej liczby punktéw przewidzianej w arkuszu oceny walidatora. Kazda
metoda walidacji zaliczana jest odrebnie. Pozytywny wynik catego procesu wymaga osiggniecia progu minimum 30% w kazdej z metod.
Osoba prowadzaca szkolenie nie uczestniczy w ocenie uczestnikow

Kwalifikacja ,Pomoc nauczyciela w ztobku oraz przedszkolu elementami zréwnowazonego rozwoju”

Ustugodawca zapewnia rozdzielenie procesu szkoleniowego od procesu walidacji. Osoba prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny
wiedzy ani umiejetno$ci uczestnikdw w obszarze, w ktérym prowadzita zajecia. Koicowa walidacje przeprowadza osoba wyznaczona do
tego procesu, posiadajgca odpowiednie uprawnienia do organizowania i przeprowadzania walidacji zgodnie z procedurami podmiotu
certyfikujgcego. Walidacje przeprowadza podmiot zewnetrzny.

Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji wynosi do 7 dni. Termin szkolenia zostat wydtuzony o
czas oczekiwania na wydanie przez Podmiot Cert

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Przedmiot /
temat

Modut
1 - Rozwoj
dziecka a
warunki, w
jakich rosnie:
okresy
rozwojowe i
mowa, jakosé
powietrza w
regionie,
zielone
kompetencje
w zawodzie
opiekuna i
transformacja
regionu

am-

Modut
2 - Funkcje
trudnych
zachowan i
model ABC:
cztery
funkcje,
czego NIE
robic¢,
Srodowiskowy
poprzednik
zachowania i
interwencje w
otoczeniu

Modut
3 - Diagnoza
funkcjonalna
zachowania:
obserwacja,
arkusz ABC,
wywiad z
rodzicem,
zasobooszcze
dna
dokumentacja
i rejestracja
warunkéw
zdarzenia

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

NOEMI
KRAUZE-
PIWOWAR

NOEMI
KRAUZE-
PIWOWAR

NOEMI
KRAUZE-
PIWOWAR

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

18:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:15

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Modut
4-

Reagowanie
na odmowe
wykonania
polecenia:
case studies i
scenki;
warsztat
trwatych
pomocy
wizualnych z
drugiego
obiegu

@D

Modut
5- Gdy
dziecko
krzyczy:
deeskalacja,
procedury i
BHP placowki;
warunki sali
obnizajace
poziom
bodZcéw i
zuzycie
energii

a@m-

Modut

6 - Warsztat w
pokojach
zdalnych:
wiasne
przypadki
uczestnikow i
plan zmian w
otoczeniu
dziecka

T
P . Prowadzacy

aktywnosci

NOEMI
Zajecia KRAUZE-

PIWOWAR
Przerwa -

NOEMI
Zajecia KRAUZE-

PIWOWAR
Przerwa -

NOEMI
Zajecia KRAUZE-

PIWOWAR

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

7 - System
wzmochien,
hierarchia
postepowania
z odpadami,
pomoce z
materiatéw z
odzysku i
Srodowiskowe
kryteria
decyzji
zakupowej

@m-

Modut
8-

Wygaszanie i
zachowania
alternatywne;
kontakt z
naturg jako
regulacja
emocji,
wspieranie
lokalnego
ekosystemu i
plan dnia na
upat oraz dni
pytowe

14217

Modut
9 - System
pracy,
rozmowa z
rodzicem,
rutyny dnia
grupy i
ograniczanie
przedmiotéw
jednorazowyc
h;
wychowanie
dzieci do
troski o
otoczenie

@m-

Gan-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Walidacja

Prowadzacy

NOEMI
KRAUZE-
PIWOWAR

NOEMI
KRAUZE-
PIWOWAR

NOEMI
KRAUZE-
PIWOWAR

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:20

13:20

14:00

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:20

13:20

14:00

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

02:00

00:20

02:00

00:40

02:00

00:30

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 20:15
w tym suma godzin zajeé 17:00
w tym suma godzin walidac;ji 01:00
w tym suma przerw 02:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,91 PLN
Koszt osobogodziny netto 246,91 PLN
W tym koszt walidacji brutto 50,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 547,35 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

NOEMI KRAUZE-PIWOWAR

Noemi Krauze-Piwowar posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w obszarze psychologii, edukaciji,
dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i szkoleniowej. W latach 2021-2026 prowadzita warsztaty
psychologiczne, szkolenia dla psychologéw i pedagogéw szkolnych oraz webinary z zakresu
psychologii biznesu. Byta wspétzatozycielkg innowacji spotecznej Eduwaznos$é, w ramach ktorej
prowadzita badania potrzeb, testowata rozwigzania oraz szkolita specjalistow. Posiada
doswiadczenie dydaktyczne zdobyte na Uniwersytecie SWPS w Katowicach, gdzie prowadzita
zajecia z Umiejetnosci Akademickich. Jako pracownik naukowy Uniwersytetu SWPS prowadzita
badania ilosciowe i jakosciowe, tworzyta narzedzia badawcze oraz uczestniczyta w optymalizaciji
proceséw badawczych. Doswiadczenie praktyczne zdobywata jako psycholog w placéwkach
oswiatowych, poradni psychologiczno-pedagogicznej, MOPS oraz ORL Kamieniec. Prowadzita
poradnictwo psychologiczne dla dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i rodzin, terapie psychologiczna,
grupy wsparcia, Treningi Umiejetnosci Spotecznych, treningi poznawcze oraz diagnozy
psychologiczne. Od 2024 roku pracuje jako psycholog w placéwkach oswiatowych w Jaworznie, a
od lutego 2025 roku réwniez w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jaworznie, realizujgc
zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Jej doswiadczenie obejmuje rowniez
prowadzenie wystgpien i webinaréw oraz dziatalnos¢ naukowg dotyczg m.in. psychologii pracy,
stresu zawodowego, dobrostanu psychicznego dzieci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych w wersji cyfrowej: skrypt, arkusz rejestracji ABC i karte obserwac;ji z rubryka
warunkoéw zdarzenia, kwestionariusz wywiadu z rodzicem, wzér planu wsparcia zachowania, katalog wzmocnien, liste pomocy
dydaktycznych mozliwych do wykonania z materiatéw wtérnych wraz z kryteriami bezpieczefistwa materiatuy, liste kontrolng warunkéw
sali oraz gotowy plan dnia grupy na dzien z wysokim poziomem pytu i na dzien upalny.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien mie¢ ukoriczone 18 lat oraz podstawowg umiejetno$¢ obstugi komputera i korzystania z internetu i poczty
elektronicznej. Nie jest wymagane do$wiadczenie zawodowe w opiece nad dzieckiem ani przygotowanie z terapii zachowania. Do pracy
warsztatowej uczestnik przygotowuje krétki opis przypadku z wtasnej praktyki (bez danych identyfikujgcych dziecko) oraz - jesli pracuje w
placéwce - zdjecia wtasnej sali. Warunkiem udziatu jest gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa, wykonywania ¢wiczen praktycznych i
przystapienia do walidacji efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe

ZWOLNIENIE Z VAT: § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) — ustuga ksztatcenia zawodowego finansowana
w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.

Warunki ukoniczenia ustugi i uzyskania kwalifikacji: Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% czasu trwania szkolenia, zgodnie z

wymaganiami Regulaminu Operatora. Warunkiem zaliczenia testu teoretycznego jest uzyskanie minimum 12 punktéw z 40 mozliwych (30%).
Dodatkowo uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do procesu walidacji. W przypadku ustugi prowadzacej do uzyskania kwalifikacji

warunkiem ich uzyskania jest pozytywne zakorczenie walidacji oraz otrzymanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji.



Warunki techniczne

Do udziatu w szkoleniu w formule zdalnej w czasie rzeczywistym uczestnik powinien posiadac:

e komputer stacjonarny lub laptop (zalecany) z aktualnym systemem operacyjnym Windows, macOS lub Linux,

e dopuszczalnie tablet (w przypadku petnej funkcjonalnosci platformy),

¢ stabilne tacze internetowe o przepustowosci minimum 10 Mb/s (zalecane 20 Mb/s lub wiecej),

¢ przegladarke internetowa: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari w aktualnej wersji,

¢ sprawny gtosnik lub stuchawki,

¢ mikrofon umozliwiajgcy komunikacje z trenerem,

e kamere internetowg (zalecana i wykorzystywana podczas identyfikacji uczestnika oraz aktywnosci na szkoleniu),
* mozliwo$¢ odbierania wiadomosci e-mail.

Szkolenie realizowane bedzie z wykorzystaniem Google Meet.

Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan trenerowi w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu oraz czatu. Obecnos¢
uczestnikéw jest monitorowana przez prowadzacego zgodnie z wymaganiami BUR.

Kontakt

ﬁ E-mail krzysztof.saczawa@pceir.edu.pl

Telefon (+48) 538 956 806

KRZYSZTOF SACZAWA



