Mozliwos$¢ dofinansowania

EMPLOYER BRANDING W ROZWOJU 7 200,00 PLN brutto
ﬁ PRZEDSIEBIORSTWA 7200,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/08/16/119579/3748518 22500PLN brutto/h
225,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

SABINA © Mierzyn
ADAMOWICZ

& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 4975 ¥ stacjonarna
503 oceny {2 Zajecia grupowe

® 32:00h
£ 21.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupg docelowa szkolenia sg pracownicy oraz przedsiebiorcy chcacy
skutecznie budowac¢ dobry wizerunek przedsigbiorstw z ktérymi sg zwigzani.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie dedykowane jest zaréwno nowym pracownikom, jak i firmom
chcacym zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ rynkowa poprzez poprawe wiasnego
wizerunku.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 5

Data zakonczenia rekrutacji 20-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Realizacja przedmiotowej ustugi spowoduje nabycie przez uczestnika wiedzy z zakresu budowania dobrego wizerunku
swojego pracodawcy u potencjalnych partneréw biznesowych jak i przysztych pracownikéw. Uczestnik poza
zakonczeniu ustugi bedzie posiadat pakiet skutecznych narzedzi i umiejetnosci do prezentacji najlepszego wizerunku
przedsiebiorstwa z ktérym jest zwigzany.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje dobry wizerunek
przedsigbiorcy oraz jego wptyw na

. I . Wywiad swobodny
Uczestnik charakteryzuje role reallzac.je celovx./ bIZn.esowych i .
pracownika w budowaniu wizerunku korelacje z wynikami finansowymi.
przedsigbiorstwa
oraz rozpoznaje kluczowe wyzwania Uczestnik identyfikuje i wyjasnia
wspdtczesnego rynku. kluczowe wyzwania rynku, takie jak .
Wywiad swobodny

zmieniajgce sie oczekiwania klientéw,
digitalizacja i rosngca konkurencja.

Uczestnik rozréznia rézne segmenty

odbiorcéw komunikatéw oraz projektuje

strategie Wywiad swobodny
propagaciji z uwzglednieniem tych

wsparcia dla wizerunku firmy, okresla segmentow.

pola wspoétpracy, grupy dotarcia

komunikatéw oraz poziom
zaangazowania. Uczestnik tworzy oferte wartosci dla

wybranych segmentéw odbiorcow,

Uczestnik planuje strategie

Wywiad bod
trafnie uzasadniajac wysytane ywiad swobodny

komunikaty budujace wizerunek.

Uczestnik rozpoznaje odpowiednia
narzedzia i kanaty komunikacji oraz

dobiera skuteczne formy ich
Uczestnik rozpoznaje odpowiednia wykorzystania.

narzedzia i kanaty komunikacji oraz

dobiera skuteczne formy ich
wykorzystania. Uczestnik przeprowadza symulacje

komunikatéw w wybranych kanatach

Wywiad swobodny

Wywiad swobodn
komunikac;ji stosujac odpowiednie y y

techniki oraz narzedzia.

Uczestnik przedstawia komunikaty
Uczestnik stosuje storytelling w budujgce wizerunek w sposéb .
. . . L . . . Wywiad swobodny
budowaniu angazujgcych tresci wciggajacy odbiorce i zatrzymujacy go

na dtuzej.

Uczestnik dobiera wtasciwe narzedzia
analityczne, niezbedne do badania
poziomu skuteczno$ci komunikatéw

Uczestnik organizuje i nadzoruje oraz zaangazowania odbiorcéw.
narzedzia monitorujace skutecznosé

dziatan

Wywiad swobodny

Uczestnik monitoruje wyniki dostepne w
narzedziach analitycznych i potrafi je Wywiad swobodny
interpretowaé



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program

EMPLOYER BRANDING — BUDOWANIE WIZERUNKU
PRACODAWCY

Szkolenie prowadzone w formie warsztatowej, w godzinach dydaktycznych. Przerwy sa elastyczne i dostosowane do potrzeb
uczestnikéw.

DZIEN | - PODSTAWY EMPLOYER BRANDINGU | WIZERUNEK
PRACODAWCY

|. Wprowadzenie do employer brandingu

¢ Wprowadzenie do szkolenia i omowienie zasad pracy warsztatowe;j.

e Employer branding — czym jest i jakie znaczenie ma dla organizac;ji?

¢ Rola wizerunku pracodawcy w pozyskiwaniu i utrzymywaniu pracownikéw.

e Employer branding a motywacja, zaangazowanie i retencja pracownikow.

e Wewnetrzny i zewnetrzny employer branding — podobienstwa i rdznice.

¢ Najwazniejsze elementy budowania pozytywnego doswiadczenia pracownika.

e Analiza przyktadéw i case studies z réznych branz.

e Warsztat: identyfikacja najwazniejszych elementéw wizerunku wtasnej organizaciji.

DZIEN Il - ANALIZA | AUDYT WIZERUNKU FIRMY

|. Diagnoza obecnego wizerunku pracodawcy

e Audyt wizerunkowy - jak firma jest postrzegana przez pracownikéw i kandydatéow?
¢ |dentyfikacja mocnych i stabych stron obecnego wizerunku.

¢ Analiza opinii o firmie w Internecie i mediach spotecznosciowych.

¢ Analiza komunikacji firmy jako pracodawcy.



¢ |dentyfikacja najwazniejszych punktéw styku kandydata i pracownika z organizacja.

¢ Analiza doswiadczen pracownikéw i kandydatow.

¢ Okreslenie obszaréw wymagajgcych poprawy.

¢ Definiowanie celéw employer brandingowych.

e Warsztat: przeprowadzenie uproszczonego audytu employer brandingu wtasnej firmy.
e Podsumowanie wynikéw audytu i wybor priorytetowych obszaréw dziatan.

DZIEN Ill - BUDOWANIE STRATEGII EMPLOYER BRANDINGOWEJ

lll. Strategia employer brandingowa i komunikacja

¢ Definiowanie wartosci i misji firmy w kontekscie pracodawcy.

¢ Okreslenie cech organizaciji, ktére majg wyrézniac jg na rynku pracy.

e Tworzenie person kandydatéw i okreslanie ich potrzeb oraz oczekiwan.

¢ Poznanie oczekiwan obecnych pracownikow.

¢ Dopasowanie komunikacji do ré6znych grup docelowych.

e Opracowanie gtownych zatozen komunikacji employer brandingowe;.

¢ Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych i platform rekrutacyjnych.

¢ Tworzenie angazujacych tresci wspierajgcych wizerunek pracodawcy.

¢ Planowanie kampanii i dziatan promujgcych organizacje jako pracodawce.

e Organizacja wydarzen pracowniczych i dziatan skierowanych do kandydatéw.
e Warsztat: opracowanie elementéw strategii employer brandingowej dla wtasnej organizacji.

DZIEN IV — WDROZENIE, MONITOROWANIE | ROZWOJ STRATEGII

IV. Wdrazanie i doskonalenie employer brandingu

¢ Budowanie kultury organizacyjnej zgodnej z wartosciami employer brandingowymi.
e Zaangazowanie pracownikow i kadry menedzerskiej w dziatania employer brandingowe.
¢ Rola menedzeréw i zespotéw HR w budowaniu wizerunku pracodawcy.

e Wspdtpraca HR, marketingu i PR w realizaciji strategii.

¢ Planowanie krotkoterminowych i dlugoterminowych dziatan.

¢ Ustalenie priorytetow i harmonogramu wdrazania strategii.

e Ryzyka i bariery w realizacji dziatari employer brandingowych.

¢ Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPl) w employer brandingu.

¢ Badanie satysfakcji i doswiadczen pracownikéw oraz kandydatéw.

¢ Monitorowanie rezultatéw i ocena skutecznosci podejmowanych dziatan.

¢ Aktualizowanie i optymalizacja strategii na podstawie uzyskanych wynikdéw.

e Warsztat: przygotowanie planu dziatarh employer brandingowych dla organizacji.

¢ Podsumowanie szkolenia.

¢ Walidacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
Wprowadzeni L SABINA
Zajecia 21-09-2026 08:00

e do employer ADAMOWICZ

brandingu

2221 Przerwa - 21-09-2026 10:30

Godzina . i
B X Liczba godzin
zakonczenia

10:30 02:30

11:00 00:30



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
e do employer
brandingu

Wprowadzeni
e do employer
brandingu

Diagnoza
obecnego
wizerunku
pracodawcy

Diagnoza
obecnego
wizerunku

pracodawcy

Diagnoza
obecnego
wizerunku
pracodawcy

Strategia
employer
brandingowa i
komunikacja

(2 B

Strategia
employer
brandingowa i
komunikacja

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

SABINA
ADAMOWICZ

SABINA
ADAMOWICZ

SABINA
ADAMOWICZ

SABINA
ADAMOWICZ

SABINA
ADAMOWICZ

SABINA
ADAMOWICZ

SABINA
ADAMOWICZ

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:00

08:00

10:30

11:00

13:30

14:00

08:00

10:30

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

10:30

11:00

13:30

14:00

16:00

10:30

11:00

13:30

14:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30

02:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Strategia
o SABINA
employer Zajecia 23-09-2026 14:00 16:00 02:00
ADAMOWICZ

brandingowa i
komunikacja

Wdrazanie i SABINA

doskonalenie Zajecia 24-09-2026 08:00 10:30 02:30
ADAMOWICZ
employer

brandingu
- Przerwa - 24-09-2026 10:30 11:00 00:30

Wdrazanie i
SABINA

doskonalenie Zajecia 24-09-2026 11:00 13:30 02:30
ADAMOWICZ
employer

brandingu
- Przerwa - 24-09-2026 13:30 14:00 00:30

Wdrazanie i
SABINA

doskonalenie Zajecia ADAMOWICZ 24-09-2026 14:00 15:00 01:00
employer

brandingu

21221 & Walidacja - 24-09-2026 15:00 16:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zajeé 27:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 04:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 37:15

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 225,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 225,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O SABINA ADAMOWICZ

‘ ' Ponad 10 letnie doswiadczenie jako przedsiebiorca, twérczyni kilku marek wtasnych. Rozwijata i
wspierata swojg wiedzg i doswiadczenie podmioty wtasne jak i zewnetrzne. Jej gtdownymi
kierunkami sa: wprowadzanie na rynek nowych ustug oraz produktéw, marketing, modele biznesowe,
zewnetrzne zrodta finansowania, badania i rozwéj a takze strategiczne planowanie. Na swoim
koncie ma przeprowadzonych kilkadziesigt godzin doradztwa w tym zakresie. Ma blisko 100
zrealizowanych ustug szkoleniowych i doradczych dla MSP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

UCZESTNICY OTRZYMAJA PLIKI PODSUMOWUJACE SZKOLENIE

Warunki uczestnictwa

Przed zapisaniem sie na ustuge prosimy o kontakt z organizatorem szkolenia w celu rezerwacji miejsca na szkolenie.
Karta ustugi jest przeznaczona dla os6b, ktore otrzymaty co najmniej 70% dofinansowania.

Na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien. , Uczestnicy, ktérzy otrzymuja dofinansowanie w wysokosci 70% lub wyzszej nie
optacaja VAT-u z ustugi.



Adres

ul. Welecka 1a
72-002 Mierzyn

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Sabina Adamowicz

ﬁ E-mail sabinaadamowicz@wp.p!

Telefon (+48) 660 673 882



