Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Sztuczna Inteligencja w pracy 5166,00 PLN brutto
biurowej: ChatGPT, Gemini i Microsoft 4200,00 PLN netto
Copilot - automatyzacja na rzecz zielonej 344,40 PLN brutto/h
transformaciji. Kwalifikacje : ICDL Al 280,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/15/166563/3747989 284,58 PLN cenarynkowa @

AWOKADO DANUTA

GOLEC O Tychy

& Ustuga szkoleniowa
Yk %k Kk 48/5 .

& stacjonarna
74 oceny

& Zajecia grupowe
® 15:00h
£ 07.11.2026 do 08.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie przeznaczone jest dla:

oso6b indywidualnych chcacych poszerzy¢ swoje kompetencje w

obszarze technologii telekomunikacyjnej i informacyjnej - sztuczna

inteligencja

przedsigbiorcéw chcacych poszerzy¢ swoje kompetencje w obszarze

sztucznej inteligencji, Al i chcacych zautomatyzowacé powtarzalne

zadania

kazdej osoby, chcacej rozwijaé zielone umiejetnosci i kompetencje

ekologiczne, w celu dostosowania swoich umiejetnosci do zmian na
Grupa docelowa ustugi

rynku pracy wynikajgcych z transformac;ji ekologicznej regionu oraz

nowej technologii

Niniejsza ustuga rozwojowa dot. ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego prowadzi do nabycia

zielonych kompetencji oraz pozyskaniu nowych umiejetnosci zwigzane z

nowoczesna technologia.

Szkolenie jest zgodne z sylabusem ICDL Insights Artificial Intelligence

oraz przygotowuje uczestnikéw do ich formalnego potwierdzenia poprzez

egzamin certyfikujacy.



Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 26-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do samodzielnego, Swiadomego, bezpiecznego i efektywnego wykorzystywania
narzedzi sztucznej inteligencji ChatGPT, Gemini i Microsoft Copilot w codziennej pracy zawodowej. Absolwent potrafi
wybrac i zintegrowac¢ narzedzia Al w sposob zgodny z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, mierzy¢ ich wptyw
srodowiskowy, a takze opracowa¢ plan redukcji emisji CO2z i zuzycia zasobdéw. Dzieki temu rozwija zielone kompetencje i
wspiera realizacje celéw ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje pojecia: Al, generatywna Al,
model jezykowy, prompt halucynacja Al,
automatyzacja, $lad cyfrowy, ESG,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

rozréznia funkcje ChatGPT, Gemini i Test teoretyczny z wynikiem
Microsoft Copilot, generowanym automatycznie
Uczestnik wyjasnia podstawowe pojecia
zwigzane ze sztuczna inteligencja oraz X . -
. . L . . wskazuje obszary zastosowania Al w Test teoretyczny z wynikiem
identyfikuje mozliwos$ci i ograniczenia . . .
. o pracy biurowej, generowanym automatycznie
narzedzi ChatGPT, Gemini i Microsoft
Copilot.
identyfikuje ograniczenia i ryzyka Test teoretyczny z wynikiem
zwigzane z wykorzystaniem Al, generowanym automatycznie

rozpoznaje przyktady zastosowania Al
w cyfryzacji i zielonej transformac;ji
organizacji.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje zasady bezpiecznego,
etycznego i odpowiedzialnego
korzystania z systemow sztucznej
inteligenciji.

Uczestnik wykorzystuje ChatGPT,
Gemini i Microsoft Copilot do tworzenia
oraz modyfikowania tresci biznesowych
i dokumentoéw cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

wskazuje zasady ochrony danych
podczas korzystania z Al,

na podstawie przyktadowego materiatu
rozpoznaje dane poufne i anonimizuje je
przed wprowadzeniem do narzedzia Al

identyfikuje zasady etycznego
wykorzystania tresci generowanych
przez Al,

wyjasnia odpowiedzialnos¢
uzytkownika za tre$ci wygenerowane
przez Al,

rozpoznaje ryzyka greenwashingu i
wskazuje sposoby ich ograniczania.

samodzielnie konstruuje poprawny
prompt do wskazanego zadania
biurowego

dobiera narzedzie Al do przygotowania
dokumentu, e-maila, raportu,
prezentacji lub podsumowania

tworzy z wykorzystaniem Al wskazany
dokument cyfrowy bez koniecznosci
jego drukowania

modyfikuje prompt i poprawia jako$é
otrzymanej odpowiedzi Al

wybiera najlepsze rozwiazanie Al dla
okreslonego zadania biurowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje i ocenia informacje
generowane przez systemy sztucznej
inteligenciji.

Uczestnik stosuje zasady Prompt
Engineering, w tym zielone prompty, do
uzyskiwania uzytecznych odpowiedzi i
rekomendac;ji.

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje btedne, niepetne lub
niewiarygodne odpowiedzi Al,

identyfikuje informacje wymagajace
dodatkowej weryfikacji,

ocenia wiarygodno$¢é wygenerowanych
tresci, w tym tresci dotyczacych
ekologii i ESG

wskazuje sposoby ograniczania btedéw
Al

wybiera zrodla potwierdzajace
informacje i rekomendacje
wygenerowane przez Al

tworzy prompt zawierajacy role, cel,
kontekst, dane wejsciowe i oczekiwany
format odpowiedzi

stosuje techniki Zero Shot, One Shot lub
Few Shot odpowiednio do zadania

dobiera i konstruuje prompt do celu
biznesowego i oczekiwanego rezultatu

tworzy zielony prompt wspierajacy
redukcje papieru, energii, czasu lub
emisji CO2

iteracyjnie doprecyzowuje zapytanie w
celu poprawy jakosci odpowiedzi i
ograniczenia nadprodukc;ji tresci
cyfrowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykorzystuje Al do
wspierania produktywnosci,
automatyzaciji pracy i raportowania.

Kompetencje spoteczne

Uczestnik odpowiedzialnie
wykorzystuje narzedzia sztucznej
inteligencji we wspétpracy z innymi
osobami.

Kryteria weryfikacji

wskazuje zadania mozliwe do
automatyzacji z wykorzystaniem Al,

dobiera ChatGPT, Gemini lub Microsoft
Copilot do okreslonego procesu
biurowego

wykorzystuje Al do przygotowania
analizy danych, zestawienia lub raportu

identyfikuje mozliwosci integracji Al z
narzedziami Microsoft 365 i Google
Workspace

ocenia wptyw automatyzacji na
efektywno$¢ pracy oraz ograniczenie
zuzycia zasoboéw

rozpoznaje sytuacje wymagajace
ujawnienia wykorzystania Al,

identyfikuje zasady transparentnego
korzystania z tresci generowanych
przez Al

wskazuje korzysci wynikajace ze
wspotpracy cztowieka z Al

rozpoznaje zachowania wspierajace
uczciwosc, odpowiedzialnos¢ i
bezpieczenstwo w srodowisku pracy,

ocenia wptyw Al na jakosc komunikacji
zespotowej, prace hybrydowa i
ograniczanie zbednych spotkan

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje dziatania ograniczajace Test teoretyczny z wynikiem
nadprodukcje tresci cyfrowych, generowanym automatycznie
identyfikuje sposoby ograniczania Test teoretyczny z wynikiem
zbednych proceséw informacyjnych, generowanym automatycznie

Uczestnik uwzglednia aspekty wykorzystuje cyfryzacje dokumentéw i .

j . . R . Obserwacja w warunkach
zrownowazonego rozwoju podczas prace w chmurze do ograniczenia
. . . e . symulowanych
korzystania z narzedzi sztucznej zuzycia papieru
inteligenciji.

rozpoznaje praktyki wspierajace

Test teoretyczny z wynikiem
efektywne wykorzystanie zasobdéw yezny z wy

generowanym automatycznie

cyfrowych
ocenia wptyw Al na realizacje celéow Test teoretyczny z wynikiem
zréwnowazonego rozwoju organizaciji. generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://pti.org.pl/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://centrum.kiss.pl/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Slaskie Centrum Szkoleniowo-Egzaminacyjne KISS
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne

Program

Warunki organizacyjne
Liczba uczestnikow: od 2 do 10 oséb, bez podziatu na podgrupy.

Stanowiska komputerowe: kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym wraz oprogramowaniem (Microsoft
Office 2016)

Wyposazenie sali:



rzutnik multimedialny, ekran, tablica suchoscieralna, dostep do Internetu,
Tryb zajeé: warsztaty z ¢wiczeniami indywidualnymi i grupowymi.
Materiaty: prezentacja, ¢wiczenia praktyczne w formie elektronicznej
Metody walidac;ji:

Obserwacja w warunkach symulowanych

Obserwacja jest prowadzona przez trenera w trakcie ¢wiczen praktycznych realizowanych podczas szkolenia. Uczestnik otrzymuje od
trenera prowadzacego jednakowy scenariusz zadania, materiaty wejsciowe oraz okreslony rezultat do osiggniecia. Uczestnik
samodzielnie wykonuje zadania odzwierciedlajgce rzeczywiste sytuacje wystepujgce w pracy biurowej, z wykorzystaniem narzedzi
ChatGPT, Gemini lub Microsoft Copilot.

Trener ocenia sposéb wykonania zadania oraz jego rezultat zgodnie z kryteriami weryfikacji przypisanymi do poszczegélnych efektéw
uczenia sie. Podczas ocenianego zadania trener nie udziela uczestnikowi podpowiedzi ani nie wykonuje za niego czynnosci. Wyniki
obserwacji sg dokumentowane w arkuszu obserwaciji lub protokole walidacji poprzez wskazanie, czy dane kryterium zostato spetnione.

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Test jest przeprowadzany po zakoriczeniu czesci szkoleniowej i stuzy do weryfikacji wiedzy uczestnika w zakresie zagadnien objetych
programem szkolenia. Test jest przygotowany z wykorzystaniem narzedzia Google Forms.

Uczestnik otrzymuje link do testu na adres e-mail wskazany w Bazie Ustug Rozwojowych. Nastepnie samodzielnie udziela odpowiedzi na
pytania i po zakoriczeniu wybiera przycisk ,Wyslij”.

Odpowiedzi sg automatycznie sprawdzane na podstawie klucza ustawionego w formularzu, a wynik jest generowany przez system i
zapisywany w pliku. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie co najmniej 70% prawidtowych odpowiedzi. Po zakonczeniu testu trener
informuje uczestnika o wyniku i dokumentuje rezultat w protokole walidacji.

po przeprowadzeniu walidacji wewnetrznej uczestnik przystepuje do egzaminu zewnetrznego
Egzamin ICDL Insights Artificial Intelligence
Podsumowanie i rozdanie certyfikatéw

Egzamin kofcowy zostanie zrealizowany w trakcie trwania ustugi szkoleniowej, po zakonczeniu czesci dydaktycznej oraz etapu walidacji
w formie zdalnej zgodnie z harmonogramem. Za jego organizacje odpowiada Slgskie Centrum Szkoleniowo-Egzaminacyjne KISS Elzbieta
Bowdur. Centrum

KISS posiada uprawnienia i akredytacje do prowadzenia egzaminéw certyfikowanych ECDL od 2011 roku. Polskie Towarzystwo
Informatyczne — uprawniona instytucja certyfikujaca, odpowiedzialna za wydanie odpowiedniego certyfikatu. Uzyskanie wyniku
pozytywnego stanowi potwierdzenie nabycia kompetencji cyfrowych, w tym umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w sposéb $wiadomy i zréwnowazony. Egzamin ICDL Artificial Intelligence przeprowadzany jest przez podmiot zewnetrzny, co
gwarantuje bezstronnos$¢ oceny.

Kwalifikacja uzyskiwana po ukonczeniu ustugi

Nazwa kwalifikacji: ICDL Insights Artificial Intelligence (ICDL Al).

¢ Uczestnik przystepuje do zewnetrznego egzaminu ICDL Insights Artificial Intelligence, realizowanego po zakorczeniu czesci
dydaktycznej i walidacji wewnegtrzne;.

¢ Pozytywny wynik egzaminu potwierdza nabycie kwalifikacji cyfrowej w zakresie rozumienia zasad dziatania Al, $wiadomego
korzystania z narzedzi Al, oceny ich rezultatéw oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego zastosowania.

» Podmiot walidujgcy egzamin: Slgskie Centrum Szkoleniowo-Egzaminacyjne KISS Elzbieta Bowdur.

¢ Instytucja certyfikujgca i wydajgca certyfikat: Polskie Towarzystwo Informatyczne.

¢ Dokument potwierdzajacy kwalifikacje: miedzynarodowy certyfikat ICDL Insights Artificial Intelligence, wydawany po uzyskaniu
pozytywnego wyniku egzaminu.

¢ Uzyskanie certyfikatu jest uzaleznione od zdania egzaminu zewnetrznego i nie nastepuje wytgcznie na podstawie uczestnictwa w
szkoleniu.

Ustuga w catosci jest ustugg stacjonarna.

Modut 1. Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji i ICDL Al



e o czym jest Al, generatywna Al i duze modele jezykowe,
e podstawowe pojecia wymagane w zakresie ICDL Al: model jezykowy, prompt, dane, algorytm, halucynacja Al,
e podstawy egzaminu ICDL Al,
e mozliwosci i ograniczenia modeli jezykowych,
e wplyw sztucznej inteligencji na cyfryzacje i transformacje pracy biurowe;j,
e zastosowanie Al w ograniczaniu zuzycia papieru, czasu, energii i zasoboéw organizacyjnych,
e przyktady wykorzystania Al w dziataniach zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju i ESG.

Modut 2. ChatGPT w pracy biurowej

e o tworzenie tresci biznesowych, e-maili, notatek, procedur i raportéw,
e analiza, streszczanie i porzagdkowanie dokumentéw bez koniecznosci ich drukowania,
e tworzenie promptéw do codziennych zadan biurowych,
e automatyzacja powtarzalnych czynnosci administracyjnych,
e wykorzystanie ChatGPT do przygotowywania cyfrowych materiatéw, instrukcji i komunikatow,
e ograniczanie obiegu papierowego poprzez prace na dokumentach elektronicznych,
e tworzenie zestawien i rekomendacji dotyczacych redukcji zuzycia zasobéw w biurze.

Modut 3. Gemini i ekosystem Google

e ¢ Gemini w Dokumentach Google,
e Gmail i Gemini w komunikacji biznesowe;j,
e analiza informac;ji i wyszukiwanie wiedzy,
¢ tworzenie dokumentéw, podsumowan i odpowiedzi w $rodowisku Google Workspace,
e wykorzystanie Gemini do porzadkowania informacji i tworzenia cyfrowej bazy wiedzy,
e praca w chmurze jako element ograniczania zuzycia papieru i przyspieszania obiegu dokumentdw,
¢ wykorzystanie Al do przygotowania prostych rekomendacji sSrodowiskowych, np. ograniczenie odpaddw, energii lub nadmiarowej
komunikacji.

Modut 4. Microsoft Copilot i Microsoft 365

e« Copilot w Word - tworzenie i redagowanie dokumentéw,
e Copilot w Excel - analiza danych, zestawienia i raporty,
e Copilot w Outlook - usprawnianie komunikacji e-mailowej,
e Copilot w PowerPoint - przygotowywanie prezentacji,
e Copilot w Teams - podsumowania spotkan i organizacja pracy zespotowej,
e automatyzacja pracy w Microsoft 365 w celu ograniczenia czasu, liczby spotkan i powielania informaciji,
¢ wykorzystanie Copilota do tworzenia raportéw i podsumowan wspierajgcych efektywne wykorzystanie zasobéw organizacji.

Modut 5. Prompt Engineering

e ¢ budowa skutecznych polecen: rola, cel, kontekst, dane wejsciowe i oczekiwany format odpowiedzi,
¢ techniki Zero Shot, One Shot i Few Shot,
e iteracyjne doskonalenie odpowiedzi Al,
e tworzenie zielonych promptéw uwzgledniajgcych redukcje zuzycia papieru, energii, czasu i emisji CO2,
e formutowanie promptéw do generowania raportéw ESG i rekomendacji sSrodowiskowych,
¢ tworzenie promptéw pomagajacych ogranicza¢ nadprodukcje tresci cyfrowych,
e ocena jakosci odpowiedzi Al i doprecyzowanie zapytan pod katem wiarygodnosci oraz uzytecznosci.

Modut 6. Bezpieczeristwo, etyka i odpowiedzialne wykorzystanie Al

e o ochrona danych podczas korzystania z ChatGPT, Gemini i Microsoft Copilot,
e RODO a wykorzystanie narzedzi Al w pracy biurowej,
* halucynacje Al i sposoby ograniczania btedéw,
e prawa autorskie i odpowiedzialno$¢ za tresci generowane przez Al,
e zasady etycznego i transparentnego korzystania z Al,
¢ zapobieganie greenwashingowi w tresciach tworzonych z pomoca Al,
¢ odpowiedzialne korzystanie z narzedzi cyfrowych w sposéb ograniczajgcy slad cyfrowy,
¢ dobre praktyki: celowe generowanie tresci, kompresja plikéw, porzgdkowanie wersji dokumentéw i unikanie zbednego
przetwarzania danych.

Modut 7. Al w praktyce zawodowe;j

e o komunikacja biznesowa z wykorzystaniem Al,
¢ analiza danych i przygotowywanie raportéw,
* raportowanie i tworzenie podsumowan zarzadczych,



marketing i tworzenie tresci promujacych odpowiedzialne dziatania organizaciji,

obstuga klienta z wykorzystaniem Al,

automatyzacja procesow biurowych i administracyjnych,

wykorzystanie Al do podejmowania decyzji ograniczajgcych zuzycie zasobdw,

projektowanie prostego eko-asystenta Al wspierajgcego zielone decyzje w organizacji,

przyktady zastosowan Al w ograniczaniu papieru, czasu pracy, liczby spotkan, nadmiarowej komunikacji i nieefektywnego obiegu
informacji.

Modut 8. Powtérzenie materiatu i prébny egzamin ICDL Al

powtorzenie kluczowych pojeé z zakresu Al i ICDL Al,

pytania egzaminacyjne,

omowienie odpowiedzi,

analiza najczesciej popetnianych btedow,

powtorzenie zasad bezpiecznego, etycznego i odpowiedzialnego korzystania z Al,
powtérzenie zielonych kompetencji rozwijanych podczas szkolenia,

walidacja wiedzy z wykorzystaniem testu z wynikiem generowanym automatycznie,

przygotowanie do egzaminu ICDL Al / ICDL Insights Artificial Intelligence

Zielone umiejetnosci i kompetencje zawarte w kursie

W ramach szkolenia uczestnik rozwija zielone kompetencje poprzez nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania Al w pracy
biurowej i organizacyjnej. Kompetencje te obejmuja:

wykorzystywanie Al do ograniczania zuzycia papieru i przechodzenia na cyfrowy obieg dokumentéw,
tworzenie promptéw ukierunkowanych na redukcje zuzycia zasobdw, energii, czasu i emisji CO2,

stosowanie ChatGPT, Gemini i Microsoft Copilot do automatyzacji powtarzalnych zadan biurowych,
przygotowywanie raportéw, analiz i rekomendacji wspierajacych dziatania zgodne z ESG,

ograniczanie nadprodukcji tresci cyfrowych i zbednego powielania dokumentéw,

optymalizacje pracy zespotowej, komunikacji i spotkan w celu zmniejszania $ladu organizacyjnego,
$wiadomy wybér narzedzi cyfrowych i Al z uwzglednieniem ich wptywu srodowiskowego,

krytyczna ocene tresci generowanych przez Al, w tym tresci dotyczacych ekologii i zréwnowazonego rozwoju,
zapobieganie greenwashingowi w materiatach tworzony

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Prowadzacy Liczba godzin

Wprowadzeni

e

dosztucznejin

Zajecia Dariusz Pieter 07-11-2026 08:30 10:30 02:00

teligencijii
ICDL Al

- Przerwa - 07-11-2026 10:30 10:40 00:10

.ChatGPT w

pracy
biurowej

Zajecia Dariusz Pieter 07-11-2026 10:40 12:10 01:30

(4217 B Przerwa - 07-11-2026 12:10 12:40 00:30



Przedmiot /
temat

Gemini i

ekosystem
Google

am-

Microsoft
Copilot |
Microsoft 365

PromptEngine
ering

@n-

Bezpieczenst
wo, etyka i
odpowiedzial
ne
wykorzystanie
Al

GED Al

praktyce
zawodowej

&m-

A v

praktyce
zawodowej

Powtérzenie
materiatu i
prébny
egzamin ICDL
Al

@0

Egzamin
wewnetrzny

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Dariusz Pieter

Dariusz Pieter

Dariusz Pieter

Dariusz Pieter

Dariusz Pieter

Dariusz Pieter

Dariusz Pieter

Dariusz Pieter

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:40

14:10

14:30

08:30

10:30

10:40

11:30

12:10

12:40

13:30

14:10

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

14:10

14:30

16:00

10:30

10:40

11:30

12:10

12:40

13:30

14:10

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

02:00

00:10

00:50

00:40

00:30

00:50

00:40

00:20

00:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 15:00
w tym suma godzin zajeé 12:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 17:15
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5166,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 344,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 280,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 61,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 369,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Dariusz Pieter

Ekspert z ponad 15-letnim doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym w zakresie nowych
technologii, programowania, analizy danych, Microsoft 365, Power Bl, MS Project i narzedzi Al.
Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczno-spoteczne, studia podyplomowe z informatyki i
przygotowanie pedagogiczne. Od 2007 roku prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg, wdrozeniowq i
konsultingowa.

W okresie nie wczesniejszym niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi ekspert zdobyt i aktualizowat
doswiadczenie zawodowe oraz dydaktyczne w zakresie nowych technologii, sztucznej inteligencii,
cyfryzacji proceséw biznesowych, zielonych kompetencji, ekologii i rozwigzan wspierajgcych
zrownowazony rozwoj. Jest trenerem, programista i analitykiem specjalizujgcym sie w
wykorzystaniu ChatGPT, Gemini, Microsoft Copilot, duzych modeli jezykowych, prompt engineeringu,
analizy danych i aplikacji Microsoft 365. W tym okresie realizowat jako trener i koordynator projekty
szkoleniowe i wdrozeniowe, w tym wspotfinansowane ze srodkéw UE, dotyczgce transformacji
cyfrowej, zielonych technologii, cyfryzacji dokumentacji, automatyzacji proceséw oraz ograniczania
zuzycia papieru, energii, czasu i zasob6éw. Prowadzit dziatania rozwijajgce kompetencje wspierajgce
efektywnos¢ energetyczng, ESG, zielong gospodarke i rozwigzania zwigzane z OZE. Posiada
wyksztatcenie wyzsze, ukoiczone studia podyplomowe z informatyki oraz przygotowanie
pedagogiczne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazane uczestnikom: prezentacja ze szkolenia dostarczona elektroniczne w PDF.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od

podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkdw publicznych

oraz $wiadczenie ustug i dostawe towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Towarowa 23



43-100 Tychy

woj. Slaskie

Miejsce szkolenia:
bezptatny parking

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail wioletta.cimr@awokado.com.pl

Telefon (+48) 501 481 084

WIOLETTA CIMR



