Mozliwos$¢ dofinansowania

"OMNIBUS ZASILKOWY - czyli wszystko 1476,00 PLN brutto

co nalezy wiedzie¢ o zasitkach z 1200,00 PLN  netto
H ubezpieczenia chorobowego i 98,40 PLN brutto/h
FORTIS wypadkowego" - szkolenie 80,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/15/16207/3747905 16500 PLN  cena rynkowa @

FORTIS Osrodek

Szkoleniowo O szczecin
Seminaryjny & Ustuga szkoleniowa
Katarzyna [ stacjonarna
Majewska

[ Zajecia grupowe
*kokkd 45/5  (© 1500h

45 ocen £ 17.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow ) o
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Pracodawcy, pracownicy dziatéw HR, pracownicy dziatéw kadr i ptac.
Ustuga rozwojowa adresowana dla:

Grupa docelowa ustugi e Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.
e Uczestnikdw Projektu Kierunek - Rozwdj.
¢ Uczestnikow Projektu "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i dla
Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem"
¢ oraz Uczestnikdw innych projektéw.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom informaciji o okolicznosciach, jakie wptywaja i jakie nalezy uwzglednig,
ustalajgc prawo do wszystkich rodzajow zasitkéw o okresach przystugiwania prawa do tych zasitkéw, podstawie
wymiaru oraz o dokumentac;ji jak réwniez sposobie rozliczania tych $wiadczen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik zna i rozumie zasady
nabywania prawa do zasitkow
chorobowych i wypadkowych
obowiazujace w 2026 roku.

okresla prawo do zasitku z
uwzglednieniem okreséw wyczekiwania Test teoretyczny
oraz wyjatkow od tej zasady

okresla prawo do zasitku z
uwzglednieniem okreséw wyczekiwania Test teoretyczny
oraz wyjatkow od tej zasady

Uczestnik zna i rozumie zasady

nabywania prawa do zasitkow prawidtowo ustala okres zasitkowy i
chorobowych i wypadkowych moment otwarcia nowego okresu,
obowigzujace w 2026 roku.

Test teoretyczny

rozréznia zasady podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu Wywiad swobodny
obowigzkowemu i dobrowolnemu,

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga skierowana do pracodawcoéw, pracownikéw dziatéw HR, pracownikéw dziatéw kadr i ptac.
Ustuga stacjonarna.

WALIDACJA - test teoretyczny i rozmowy z uczestnikami przeprowadzone po zakonczonym szkoleniu.
Program szkolenia:

Dzien |

Ubezpieczenie, Swiadczenia, prawo i kontrola

1. Zasitek chorobowy
* Nabywanie prawa do zasitku chorobowego.
e Okresy wyczekiwania na wynagrodzenie za czas choroby oraz na zasitek chorobowy w zaleznosci od ubezpieczenia.
e Co zaliczamy do okresu wyczekiwania na zasitek chorobowy.
¢ Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia zatrudnia.
¢ Wynagrodzenie za czas choroby zgodnie z art.92 par.1 pkt 1 kodeksu pracy.
e Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia — obowiazki ptatnika sktadek
¢ Okres zasitkowy —ze szczegétowym uwzglednieniem zmiany art.9 ustawy zasitkowej od 1.01.2027r.
e Wysokos¢ zasitku chorobowego.
¢ Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego .

2. Kontrola zasadnosci wystawiania i wykorzystywania zwolnien lekarskich

3. Zmiany art. 17 ustawy chorobowej od stycznia 2027 roku
e czy mozliwe bedzie wykonywanie pracy u drugiego ptatnika w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy?
 korzystania ze zwolnienia lekarskiego od pracy u innego ptatnika?

4. Inne okolicznosci utraty prawa do zasitku chorobowego
5. Swiadczenie rehabilitacyjne
e Kto ma prawo do ubiegania sie o $wiadczenie rehabilitacyjne
e Zasady ubiegania sie o Swiadczenie rehabilitacyjne
e Okres w ktérym przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne.
¢ Wysoko$¢ $wiadczenia rehabilitacyjnego.
¢ Okolicznosci wytaczajace prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego.
¢ Podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego.
¢ Kontrola ubezpieczonych i oséb po ustaniu zatrudnienia korzystajacych ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.
 Swiadczenie rehabilitacyjne dla nauczyciela
¢ Rezygnacja ze $wiadczenia rehabilitacyjnego i powrét do pracy.

6. Zasitek macierzynski na urlopie macierzyriskim

e Wymiar urlopu macierzynskiego na podstawie Kodeksu Pracy.

» Wyptata zasitku macierzynskiego przez krétszy okres.

e Wyptata zasitku macierzynskiego innemu cztonkowi najblizszej rodziny.

e Przerwa w pobieraniu zasitku macierzynskiego.

¢ Rezygnacja z zasitku macierzynskiego

e Zasitek macierzynski w okresie urlopu uzupetniajgcego na dzieci urodzone przed ukoriczeniem 28 tygodnia lub wazgce ponizej
1000g lub urodzone po 28 tygodniu cigzy, ale przed 37 tygodniem

e Zasitek macierzynski uzupetniajgcy na dzieci urodzone po 37 tygodniu cigzy

¢ Praca na urlopie macierzyrniskim u innego pracodawcy.

¢ Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego.

e Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystagpienia do sadu opiekuriczego z wnioskiem o jego
przysposobienie. Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w ramach rodziny zastepcze;.

e Zasitek macierzynski w przypadku martwego porodu.

7. Zasitek macierzynski na urlopie rodzicielskim
o Sktadanie wnioskéw o urlop rodzicielski i zasitek macierzynski.
 Dzielenie urlopu rodzicielskiego na czgsci.
¢ Urlop rodzicielski zastrzezony wytacznie dla jednego rodzica.
e Zasitki macierzynskie w wysokosci 70% i w wysokosci 81,5%.
e Uprawnienia do dodatkowego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni



Praca na urlopie rodzicielskim

8. Zasitek macierzyniski na urlopie ojcowskim

Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim.
Okres wyptaty zasitku macierzyniskiego.
Wysoko$¢ zasitku macierzyrskiego.

9. Zasitek opiekunczy

Prawo do zasitku opiekuriczego nad zdrowym dzieckiem

Prawo do zasitku opiekuriczego nad chorym dzieckiem do lat 14 i chorym cztonkiem rodziny.
Prawo do zasitku opiekuniczego nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym od 14 do 18 roku zycia.
Okolicznosci wytgczajace prawo do zasitku opiekuriiczego.

Dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego.

10. Cwiczenia praktyczne

Ustalanie prawa do $wiadczen, okresu ich wyptaty na podstawie przyktadowej dokumentacji
Analiza indywidulanych probleméw uczestnikow

Dzien Il

Wysoko$é, wyptata i rozliczenie $wiadczen

1. Ustalanie podstawy wymiaru swiadczen pracownikéw- zasady ogdlne.

Okresy przyjmowane do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.
Sktadniki wynagrodzenia wliczane i wytgczane z podstawy.
Sktadniki przyznane do okreslonego terminu

Wynagrodzenie zmienne, premie, nagrody, dodatki.

Ustalanie podstawy w przypadku niepetnego miesigca pracy.

2. Nietypowe sytuacje przy ustalaniu podstawy wymiaru.

Uzupetnienia miesigca w podstawie wymiaru zasitku chorobowego w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Podstawa po zmianie wymiaru etatu.

Podstawa zasitku po przerwach w zatrudnieniu.

Podstawa zasitku, gdy wynagrodzenie w walutach obcych.

Zasitki w przypadku kilku umoéw lub kilku ptatnikéw sktadek ( tym praca na rzecz)

Ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku

Podstawa wymiaru zasitku po ustaniu zatrudnienia wypetnianie druku Z-3

Minimalna podstawa zasitkowa i jej wptyw na wyptate $wiadczen z tytutu choroby i macierzyristwa w 2026 roku.

3. Podstawa wymiaru zasitku zleceniobiorcow.

Okresy przyjmowane do ustaleni podstawy wymiaru zasitku
Ustalanie podstawy w przypadku niepetnego miesigca wykonywania umowy zlecenia

4. Korekty podstawy wymiaru i zasitkéw.

Korekty po wyptacie $wiadczenia.
Postepowanie w przypadku btedéw wykrytych przez ZUS.
Zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen.

5. Prawidtowa wyptata i rozliczenie swiadczen.

Wyptata zasitku a wynagrodzenie chorobowe — réznice i powigzania.
Terminy wyptat Swiadczen i konsekwencje opdznien
Rozliczanie zasitkdw w raportach ZUS RCA i RSA.

6. Cwiczenia praktyczne — trudne przypadki.

Ustalanie podstawy wymiaru w sytuacjach nietypowych.
Rozliczanie $wiadczen po zmianach przepisow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

Ubezpieczeni
e,
Swiadczenia,
prawo i
kontrola

@D

Ubezpieczeni
e,
$wiadczenia,
prawo i
kontrola

-

Ubezpieczeni
e,
$wiadczenia,
prawo i
kontrola

@B

Ubezpieczeni
e,
$wiadczenia,
prawo i
kontrola

Wysokosé¢,
wyptata i

rozliczenie
$wiadczen

@B

Wysokos¢,
wyptata i

rozliczenie
$wiadczen

11215

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:45

16:15

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Wysokos¢,
wyptata i

rozliczenie
Swiadczen

@

Wysokos¢,
wyptata i

rozliczenie
$wiadczen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Matgorzata
Samborska-
Kaminska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:45

16:15

Liczba godzin

15:00

12:00

00:30

02:30

16:30

Godzina
zakonczenia

14:00

14:45

16:15

16:45

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:30

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Cena

1476,00 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Matgorzata Samborska-Kaminska

‘ ' Wieloletni trener, szkoleniowiec i wyktadowca na uczelniach wyzszych. Praktyk, specjalista ds.
zasitkow i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz rozliczania tych Swiadczen. W latach 1982-
2024 pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie na stanowiskach: inspektora kadr,
orzecznika zasitkowego, szkoleniowca zasitkowego oraz analityka w Wydziale Kontroli. Staty
wspotpracownik wielu firm i instytuciji w zakresie szkolen i doradztwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikow otrzyma autorskie materiaty w wersji papierowej, notatnik i dtugopis

Warunki uczestnictwa

Zapisy na szkolenie zbieramy do 10.09.2026

Cena Ustugi szkoleniowej obejmuje:
¢ 16 godz. lekcyjnych zaje¢ (2 dni po 8 godzin lekcyjnych)
e materiaty seminaryjne, notatnik i dtugopis

e zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
¢ serwis kawowy podczas szkolenia

Cena Ustugi szkoleniowej nie obejmuje kosztow dojazdu, parkingu, ani noclegdw.

Informacje dodatkowe



Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.

Adres

Szczecin
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Centrum Szczecina - doktadne miejsce szkolenia zostanie podane po zebraniu grupy, najp6zniej do 8.09.2026

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335 399

KATARZYNA MAJEWSKA



