Mozliwos$¢ dofinansowania

SZKOLENIA
COACHING

BCB Elzbieta
Cwynar-Budzifiska

Brak ocen dla tego dostawcy

Prezentacje biznesowe z wykorzystaniem
Al - skuteczny przekaz, analiza danych i
projektowanie slajdow

Numer ustugi 2026/08/15/213652/3747875

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 07.11.2026 do 08.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / PR

3 813,00 PLN brutto
3100,00 PLN netto
238,31 PLN brutto/h
193,75 PLN netto/h
249,58 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére w swojej pracy przygotowu;jq i

prowadzg prezentacje biznesowe, raportujg wyniki, przedstawiajg dane,
rekomendacje lub propozycje rozwigzan oraz chcg zwiekszy¢

skutecznos¢ i tempo tworzenia prezentacji z wykorzystaniem narzedzi

sztucznej inteligenciji.

W szczegdlnosci ustuga jest przeznaczona dla:

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

e menedzeréw i lideréw zespotéw,

specjalistow i ekspertow przygotowujgcych prezentacje dla zarzaduy,
klientéw lub innych interesariuszy,

pracownikéw dziatéw sprzedazy, marketingu, HR, finanséw, analiz,
projektow i konsultingu,

project managerow, business analystow oraz oséb odpowiedzialnych
za raportowanie i prezentowanie wynikow,

przedsiebiorcéw i wtascicieli firm przygotowujgcych oferty,
prezentacje sprzedazowe, inwestorskie lub strategiczne,

0s0b, ktére chea skrécic¢ czas przygotowania prezentacji, lepiej
porzadkowacé dane oraz tworzy¢ bardziej klarowny i angazujacy
przekaz.

30-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego tworzenia spojnych, logicznych i angazujacych
prezentacji biznesowych z wykorzystaniem narzedzi Al. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit okresli¢ cel i
odbiorce prezentacji, zaprojektowa¢ logiczng strukture przekazu, wykorzysta¢ Al do analizy materiatéw i danych,
przygotowac czytelne slajdy oraz zaprezentowa¢ materiat w sposéb profesjonalny i przekonujacy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje gtéwny cel

prezentacji oraz oczekiwang reakcje lub

decyzje odbiorcow. Rozréznia potrzeby

réznych grup odbiorcéw. Dobiera Obserwacja w warunkach
poziom szczegétowosci, jezyk i sposéb symulowanych
argumentacji odpowiednio do odbiorcy,

w tym senior stakeholders, zarzadu lub

klienta.

Uczestnik okresla cel prezentacji
biznesowej i dopasowuje przekaz do
odbiorcy.

Uczestnik selekcjonuje informacije

istotne z punktu widzenia celu

prezentacji. Porzadkuje tres¢ z Test teoretyczny
wykorzystaniem struktury SCQA i/lub

Uczestnik strukturyzuje informacje i pyramid thinking.

dane w logiczny przekaz biznesowy.

Uczestnik formutuje gtéwny komunikat i

podporzadkowuje mu kolejne elementy Obserwacja w warunkach
prezentacji. Odréznia informacje symulowanych

kluczowe od danych drugorzednych.

Uczestnik identyfikuje kluczowe wnioski

wynikajace z danych. Przeksztatca

dane, tabele lub wyniki analiz w

zrozumiaty komunikat. Dobiera sposéb Obserwacja w warunkach
przedstawienia danych do celu symulowanych
prezentaciji. Laczy dane z argumentacja

prowadzaca do rekomendacji lub

decyzji biznesowe;j.

Uczestnik wykorzystuje zasady data
storytellingu do prezentowania danych i
wnioskow biznesowych.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik formutuje polecenia dla
narzedzia Al umozliwiajace analize
danych lub tresci. Wykorzystuje Al do

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al do identyfikowania kluczowych wnioskéw, .

. L. . . .. Obserwacja w warunkach
analizy, porzadkowania i tworzenia tworzenia struktury prezentac;ji, svmulowanvch
tresci prezentac;ji. porzadkowania tresci oraz generowania Y Y

propozyc;ji slajdéw. Weryfikuje
otrzymane rezultaty i dostosowuije je do
celu oraz odbiorcy prezentaciji.

Uczestnik przygotowuje prezentacije
zawierajaca jasno okreslony cel,
logiczng strukture, wybrane dane,

Uczestnik projektuje i przygotowuje
proj 1€ 1przyg ! kluczowe wnioski i rekomendacje. Obserwacja w warunkach

kompletna prezentacje biznesowa z

. . . Prezentacja jest dostosowana do symulowanych
wykorzystaniem danych i narzedzi Al.

okreslonej grupy odbiorcow. Slajdy
wspierajg wypowiedz i sg spdjne z
gtéwnym komunikatem.

Uczestnik utrzymuje strukture
wypowiedzi podczas dyskusiji.
Odpowiada na pytania w sposéb

Uczestnik zarzadza uwaga odbiorcéw . . . .
zwiezly i zgodny z celem prezentacji. Obserwacja w warunkach

oraz reaguje na pytania i watpliwosci : o
Reaguje na watpliwosci i obiekcje symulowanych

odbiorcéw. Moderuje dyskusje i kieruje
rozmowe w strone kluczowych

podczas prezentaciji.

whnioskéw lub decyzji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Program szkolenia — 16 godzin

Dzien 1 — Projektowanie przekazu i tworzenie prezentacji z Al — 8 godzin

Modut 1. Skuteczna prezentacja biznesowa - od celu do wptywu

e czym rézni sie prezentacja informacyjna od prezentacji prowadzacej do decyzji,

e okreslanie celu prezentaciji,

¢ definiowanie kluczowego komunikatu: co odbiorca ma zrozumie¢, zapamieta¢ lub zdecydowad,
¢ analiza odbiorcy i jego potrzeb,

¢ dopasowanie jezyka, poziomu szczegdtowosci i argumentacji do odbiorcy,

¢ specyfika prezentacji dla zarzadu, klientéw i senior stakeholders,

¢ budowanie wiarygodnosci prezentera i sity przekazu,

Modut 2. Struktura prezentacji — od chaosu informacji do jasnego komunikatu

e angazujgce otwarcie — ,open with a hook”.

e prowadzenie odbiorcy krok po kroku przez argumentacje,

e struktura SCQA: Situation — Complication — Question — Answer,
¢ pyramid thinking — rozpoczynanie od najwazniejszego wniosku,
¢ budowanie logicznej architektury prezentacji,

¢ przechodzenie od danych do rekomendaciji i decyzji,

* mocne zakorczenia

Modut 3. Data storytelling — jak zamieniaé dane w przekonujaca historie biznesowa

¢ dane a wniosek biznesowy,

e budowanie narracji wokét danych,

¢ przektadanie tabel, raportéw i analiz na zrozumiaty komunikat,
e dobdr danych do celu i odbiorcy,

¢ najczestsze btedy w prezentowaniu danych.

Modut 4. Al jako wsparcie w analizie i tworzeniu prezentacji

¢ rola Al w procesie przygotowania prezentacji,

¢ formutowanie skutecznych polecen dla narzedzi Al,

¢ wykorzystanie Al do identyfikowania kluczowych wnioskdw,

¢ porzadkowanie duzej ilosci informaciji i danych,

e generowanie propozycji struktury prezentaciji,

¢ tworzenie wstepnego scenariusza prezentaciji,

e dopasowywanie przekazu do r6znych grup odbiorcéw,

¢ weryfikowanie i korygowanie tresci wygenerowanych przez Al,

e zasady bezpiecznej pracy z danymi biznesowymi i mozliwos$¢ anonimizowania materiatow.

Dzien 2 — Prowadzenie prezentaciji, praca na wtasnym projekcie i walidacja — 8 godzin

Modut 5. Tworzenie slajdéw, ktore wspieraja przekaz

¢ zasady dobrego slajdu biznesowego,

¢ jeden slajd - jeden gtéwny komunikat,

e hierarchia informacji na slajdzie,

¢ redukowanie nadmiaru tekstu i danych,

e dobor wykresu i sposobu wizualizacji do rodzaju informacji,

¢ najczestsze btedy w wizualizacji danych,

e wykorzystanie Al do generowania propozycji slajdéw, uktadéw i wizualizacji,

e wykorzystanie narzedzi Al i Canvy do szybszego tworzenia prezentacji,

e ¢wiczenie: przygotowanie fragmentu prezentacji na bazie wtasnych lub przyktadowych danych.

Modut 6. Pytania, watpliwosci i trudne reakcje odbiorcow



e przygotowanie do sesji pytan i odpowiedzi,

e reagowanie na pytania bez utraty gtdbwnego watku,
e zarzadzanie watpliwosciami i obiekcjami,

¢ moderowanie dyskusji po prezentacji,

e powracanie do kluczowego celu i rekomendacji,

Modut 7. Praktyczne wystapienia uczestnikow

o krétkie, ok. 10-minutowe prezentacje uczestnikéw,
e prezentowanie wtasnego materiatu przed grupa,
e symulacja warunkdéw spotkania biznesowego,
¢ sesja pytan po prezentaciji,
¢ informacja zwrotna dotyczaca:

e celu i struktury prezentaciji,

e jakoscii czytelnosci slajdéw,

¢ wykorzystania danych,

e sposobu zastosowania Al,

e jasnosci przekazu,

e stylu prezentowania,

¢ reakcji na pytania i watpliwosci.

Modut 9. Walidacja efektéw uczenia sie

¢ obserwacja w warunkach symulowanych — ocena przygotowanej i przeprowadzonej prezentacji wedtug wczesniej okreslonych
kryteriéw,

¢ test wiedzy dotyczacy zasad tworzenia skutecznych prezentaciji, struktury przekazu, data storytellingu, projektowania slajdéw oraz
wykorzystania Al,

e podsumowanie wynikéw walidacji.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajeé teoretyczno-praktycznych, tzn. szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-

praktycznych tagczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Wyktady na zywo, wspétdzielenie ekranu, chat,
dyskusja.

Uczestnicy zdobywajg informacje poprzez wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystujg je w praktyce podczas warsztatéw i ¢wiczen w
ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie ten zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata. Koricowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koncowy.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w dniu jej przeprowadzenia, tj. w ostatnim dniu realizacji ustugi. Certyfikat potwierdzajacy
uzyskanie kompetencji wystawiany i nadawany jest w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia. tgczny przewidywany
czas doreczenia certyfikatu uczestnikowi wynosi od 4 do 7 dni roboczych od dnia zakoniczenia szkolenia, przy czym termin doreczenia
uzalezniony jest od czasu realizacji ustugi przez operatora pocztowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut

1. Skuteczna

K Elzbieta
prezentacja L
. Zajecia Cwynar- 07-11-2026 09:00 10:30 01:30
biznesowa — .
Budziriska
od celu do

wplywu



Przedmiot /
temat

@D

Modut

2. Struktura
prezentacji —
od chaosu
informaciji do
jasnego
komunikatu

@

Modut

3. Data
storytelling -
jak zamieniaé
danew
przekonujaca
historie
biznesowa

am-

Modut

4. Al jako
wsparcie w
analizie i
tworzeniu
prezentaciji -
rola Al w
procesie
przygotowani
a prezentacji,

-

Modut

4. Al jako
wsparcie w
analizie i
tworzeniu
prezentacji -
generowanie
propozyciji
struktury
prezentaciji

Modut

5. Tworzenie
slajdéw, ktore
wspieraja
przekaz

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Elzbieta
Cwynar-
Budzinska

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

16:00

17:00

10:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

01:30



Przedmiot /
temat

(@5 -

EPEAr) Modut
6. Pytania,
watpliwosci i
trudne reakcje
odbiorcéw

-

Modut

7. Praktyczne
wystapienia
uczestnikow -
czes$é 1

Modut

7. Praktyczne
wystgpienia
uczestnikow -
czesé 2

-

o B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Elzbieta
Cwynar-
Budzinska

Elzbieta
Cwynar-
Budziniska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:15

15:30

Liczba godzin

16:00

12:30

01:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

00:15

01:30

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na



podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3813,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 238,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 193,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Elzbieta Cwynar-Budzinska

Trenerka, konsultantka, psycholozka i socjolozka z wieloletnim doswiadczeniem w pracy
rozwojowejz osobami dorostymi, zespotami oraz organizacjami. Absolwentka Uniwersytetu
Jagiellonskiego,magister psychologii i socjologii. Ukoriczyta m.in. szkote treneréw, szkote
psychoterapii Gestalt oraz szkote psychoterapii par.

od ponad 17 lat pracuje jako trenerka biznesu, wspierajac lideréw, zespoty i organizacje w rozwoju
kompetencji komunikacyjnych, przywédczych oraz zwigzanych z efektywnoscig pracy. Coraz
wazniejszym obszarem jej dziatalnosci jest rowniez praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligenciji
w srodowisku zawodowym. Podczas szkolen pokazuje, jak wykorzystywac narzedzia Al do
usprawniania codziennej pracy, analizy informacji, tworzenia tresci, przygotowywania prezentac;ji
oraz zwiekszania efektywnosci realizowanych zadan. Koncentruje sie na rozwigzaniach
praktycznych, ktére uczestnicy moga bezposrednio zastosowac w swojej pracy.

taczy wiedze psychologiczng, doswiadczenie biznesowe i znajomos$¢ nowych technologii, dzieki
czemu na wykorzystanie Al patrzy nie tylko przez pryzmat narzedzi, ale takze sposobu pracy
cztowieka, podejmowania decyzji i funkcjonowania w zmianie. W konteks$cie ustug rozwojowych
realizowanych w BUR posiada wszystkie niezbedne doswiadczenie i kompetencje.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja, karta pracy, opracowania wtasne prowadzacych.

Warunki techniczne

Platforma: MS Teams

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:Mac0S 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potaczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tgcza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps
(wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowo$¢ tagcza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Link: bedzie udostepniony i umieszczony w karcie na 5 dni roboczych przed szkoleniem.

Kontakt

ﬁ E-mail ela@bcb-szkolenia.pl

Telefon (+48) 508 642 455

Elzbieta Cwynar-Budziriska



