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SPECJALISTA DO SPRAW SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU -
szkolenie

Numer ustugi 2026/08/14/163691/3746917

© Pszczyna

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

5 24.10.2026 do 25.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 842,50 PLN brutto
4750,00 PLN netto
365,16 PLN brutto/h
296,88 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy

chca naby¢ kwalifikacje w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji
na rzecz zréwnowazonego rozwoju, zielonej transformacji oraz
odpowiedzialnego stosowania technologii Al w organizacjach.

Adresatami ustugi sg w szczegdlnosci osoby, ktére chca rozwijac

umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem Al do analizy danych
$Srodowiskowych, monitorowania zuzycia zasobéw, identyfikowania

mozliwosci ograniczania emisji, przygotowywania tresci i raportow

wspierajacych dziatania proekologiczne, a takze projektowania rozwigzan

technologicznych zgodnych z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej i

$Srodowiskowe;j.

Szkolenie jest przeznaczone dla os6b wykonujacych lub planujgcych

wykonywac¢ zadania zwigzane z organizacja pracy, analiza danych,

wdrazaniem rozwigzan cyfrowych, raportowaniem, usprawnianiem
procesow, ESG, dziataniami $rodowiskowymi, zarzgdzaniem projektami.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do $wiadomego i odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi Al w pracy zawodowej. Ustuga
przygotowuije Uczestnika do formutowania skutecznych polecen (prompt engineering), automatyzacji zadan oraz oceny
wiarygodnosci tresci z zachowaniem zasad etyki i ochrony danych (RODO), a takze wykorzystywania Al w analizie
danych srodowiskowych, monitorowaniu zuzycia energii i emisji oraz we wspieraniu raportowania ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje rodzaje danych
srodowiskowych wykorzystanych w
analizach z uzyciem Al ( zuzycie energii,
emisje CO2)

Test teoretyczny

WIEDZA:
Charakteryzuje sposéb wykorzystania

T . . i opisuje sposob wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w monitorowaniu

Al do monitorowania zuzycia energii i Test teoretyczny

emisji CO2 i zuzycia energii . L
emisji w organizacji

wymienia ograniczenia analiz emisji
L. i Test teoretyczny
prowadzonych z uzyciem narzedzi Al

identyfikuje przyktady
WIEDZA: odpowiedzialnego wykorzystania Al w Test teoretyczny

Rozréznia etyczne i nieetyczne zadaniach Srodowiskowych

zastosowania sztucznej inteligencji w
kontekscie ochrony $rodowiska i wskazuje praktyki niewtasciwe, takie jak
Zrownowazonego rozwoju manipulowanie danymi Test teoretyczny

Srodowiskowymi dla zysku

Opisuje znaczenie balansu miedzy
efektywnoscig modelu Al a jego Test teoretyczny

WIEDZA: zuzyciem energii

Wyjasnia kryteria wyboru modelu

sztucznej inteligencji do zadan

zwigzanych z ochrona $rodowiska charakteryzuje wptyw wielkosci modelu
Al i liczby zapytan na zuzycie energii Test teoretyczny
przy doborze narzedzia do zadania



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Charakteryzuje zasady bezpiecznego i
zgodnego z prawem korzystania z
narzedzi Al

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Charakteryzuje zasady
zréwnowazonego i odpowiedzialnego
wykorzystania narzedzi Al

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Charakteryzuje srodowiskowy $lad
technologii Al oraz sposoby
ograniczania zuzycia zasobdéw przy
korzystaniu z narzedzi Al ( zielone
kompetencje)

Kryteria weryfikacji

wskazuje zasady ochrony danych
osobowych (RODO) przy korzystaniu z
narzedzi Al

rozpoznaje ryzyka zwigzane z
poufnosciag informacji i prawami
autorskimi

wskazuje sposoby weryfikacji
wiarygodnosci i zrédet tresci
generowanych przez Al

wskazuje zasady odpowiedzialnego i
transparentnego wykorzystania Al

wskazuje sposoby promowania
$wiadomego i odpowiedzialnego
korzystania z Al w zespole

wymienia kryteria oceny poziomu
wiasnych kompetencji w zakresie
korzystania z narzedzi Al

wskazuje kryteria doboru narzedzia Al
do typu zadania zawodowego z
uwzglednieniem zuzycia zasobéw

wskazuje zrédta i sposoby $ledzenia
zmian w obszarze narzedzi Al

charakteryzuje srodowiskowy $lad
technologii Al (zuzycie energii i
zasobow)

wskazuje praktyki ograniczania
zuzycia zasoboéw przy korzystaniu z Al
(dobér narzedzia do zadania,
ograniczanie zbednych zapytan)

wskazuje przyktady wykorzystania Al
we wspieraniu celéw zréwnowazonego
rozwoju (ESG, raportowanie,
optymalizacja)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:
Formutuje skuteczne polecenia dla
narzedzi Al (prompt engineering)

UMIEJETNOSCI:

wykorzystuje narzedzia Al do
automatyzacji i wsparcia zadan
zawodowych

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

konstruuje polecenie z okresleniem
roli, kontekstu, zadania i oczekiwanego
formatu odpowiedzi

stosuje techniki doskonalenia promptu
(iteracja, przyktady, podziat ztozonego
zadania)

dobiera narzedzie Al do typu zadania

ocenia i koryguje uzyskany wynik pod
katem poprawnosci i przydatnosci

identyfikuje w powierzonym zadaniu
czynnosci mozliwe do
zautomatyzowania z uzyciem narzedzia
Al

wykonuje z uzyciem narzedzia Al
zadanie zawodowe (przygotowanie
podsumowania, analizy lub ttumaczenia
dokumentu)

wiacza wynik wygenerowany przez Al
do dokumentu roboczego po
sprawdzeniu jego poprawnosci

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Talent Odyssey Ltd



Program

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykorzystywania Al do wspierania dziatan na rzecz ochrony srodowiska, efektywnego
gospodarowania zasobami, ograniczania emisji, monitorowania wptywu organizacji na srodowisko oraz opracowywania propozycji
rozwigzan wspierajgcych zielong transformacje. Jej zasadniczym celem jest praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w
dziataniach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, analizg danych srodowiskowych, odpowiedzialnym zarzgdzaniem informacjg oraz
wspieraniem proceséw organizacyjnych ograniczajgcych negatywny wptyw na srodowisko.

Program obejmuje praktyczne zastosowanie Al w obszarach: zwigkszania efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczania emisji
gazow cieplarnianych, monitorowania zuzycia zasobdw, wspierania raportowania srodowiskowego i ESG, identyfikowania dziatan
ograniczajgcych odpady i zanieczyszczenia oraz opracowywania propozycji rozwigzan wspierajgcych adaptacje organizacji do skutkow
zmian klimatu. Uczestnik nie tylko poznaje ogélne zastosowania Al, ale wykonuje ¢éwiczenia odnoszace sie do konkretnych probleméw
srodowiskowych i organizacyjnych.

Program wpisuje sie w zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030 poprzez praktyczne wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych, sztucznej
inteligencji, analizy danych, modelowania proceséw, automatyzacji raportowania oraz technologii wspierajagcych zarzadzanie
$Srodowiskowe. Zakres ustugi obejmuje zastosowanie Al do analizy danych srodowiskowych, monitorowania zuzycia energii i wody,
wspierania raportowania ESG, identyfikowania mozliwo$ci ograniczania emisji oraz opracowywania propozycji rozwigzan wspierajacych
niskoemisyjnos$é i zasobooszczednos$¢ w organizaciji.

Ustuga wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, w obszar 4.7.10 — Technologie
sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego.

Zakres szkolenia i umiejetnosci nabywane przez uczestnikéw wpisuja sie w zielone kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg ESCO (Komisja
Europejska) i obejmuja m.in.:

+ Swiadomos¢ srodowiskowego sladu technologii Al (zuzycie energii i zasobdw obliczeniowych)

* ograniczanie zuzycia zasobéw przy korzystaniu z Al (dobér narzedzia do zadania, ograniczanie zbednych zapytan)
+ wykorzystanie Al we wspieraniu celéw zréwnowazonego rozwoju (ESG, raportowanie, optymalizacja proceséw)

« promowanie odpowiedzialnych i zrbwnowazonych postaw w korzystaniu z technologii w zespole

Szkolenie dodatkowo obejmuje:

« zasady etycznego i zgodnego z prawem korzystania z Al: ochrona danych i RODO, prawa autorskie, weryfikacja tresci
* rozpoznawanie ograniczen i ryzyk modeli Al (halucynacje, stronniczo$¢, dezaktualizacja danych)

Uczestnicy nabedg umiejetnosci w zakresie:

« doboru i praktycznego wykorzystania narzedzi Al w pracy zawodowe;j

- formutowania skutecznych polecer (prompt engineering)

+ automatyzacji i wsparcia zadan zawodowych z uzyciem Al

+ oceny wiarygodnosci tresci oraz odpowiedzialnego i zrbwnowazonego korzystania z Al

Szkolenie ma charakter teoretyczno - praktyczny. Czes¢ praktyczna obejmuje prace przy stanowiskach komputerowych z realnymi
narzedziami Al.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: SPECJALISTA DO SPRAW SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

nr kwalifikacji: ICVC SSI1/20053.99
Ustuga realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy wliczaja sie w czas szkolenia.
Aby przystgpi¢ do egzaminu nalezy mie¢ co najmniej 80% obecnosci na zajeciach.

W celu zaliczenia egzaminéw konieczne jest uzyskanie min. 75% w kazdym z elementéw walidacji.



Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny - ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0., z zachowaniem
rozdzielnosci funkcji procesu ksztatcenia i walidacji. Proces walidacji obejmowac bedzie test teoretyczny ( 30 min.) oraz obserwacje w
warunkach symulowanych (75 min.) i zostanie przeprowadzony po zakonczeniu czesci szkoleniowej realizowanej w dniach 24-
25.10.2026r. Po pozytywnym wyniku walidacji uczestnicy otrzymajg dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikaciji.

Certyfikat wydawany jest w terminie maksymalnie do 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia walidacji (certyfikat moze zosta¢ wydany
wczesniej, jednak co do zasady podmiot zewnetrzny ma na to maksymalnie 7 dni roboczych).

Warunki organizacyjne: uczestnicy majg zapewnione stanowisko z miejscem siedzgcym, stotem roboczym oraz dostepem do Internetu.
Uczestnicy podczas szkolenia pracujg na wtasnych komputerach lub laptopach -po dwéch Uczestnikdw przy jednym stanowisku; w
przypadku braku wtasnego urzgdzenia organizator zapewnia sprzet niezbedny do realizacji szkolenia.

DZIEN 1

Modut 1: Wprowadzenie do Al i narzedzi

+ Rodzaje Al; duze modele jezykowe i generatywna Al

+ Zastosowania Al w pracy zawodowej

+ Ograniczenia i ryzyka modeli

Modut 2: Prompt engineering — skuteczne polecenia

« Struktura promptu (rola, kontekst, zadanie, format)

+ Techniki doskonalenia (iteracja, przyktady, podziat zadania)
+ Dob6r narzedzia do zadania; ocena i korekta wyniku

e Al w ochronie srodowiska, analizie zmian klimatycznych, emisji COz, zuzycia energii i wody Zakres: przyktady wykorzystania Al w
analizie zagadnien srodowiskowych, klimatycznych oraz zwigzanych ze zuzyciem zasobdéw.

Modut 3: Al w pracy zawodowej — automatyzacja i zadania praktyczne
« Identyfikacja zadan do automatyzacji

* Realizacja zadan zawodowych z Al (dokumenty, analiza, podsumowania, ttumaczenia)
* Integracja wynikéw z procesem pracy

DZIEN 2

Modut 4: Etyka, bezpieczenstwo i prawo

+ Ochrona danych (RODO), poufnos¢, prawa autorskie

« Weryfikacja wiarygodnosci tresci generowanych przez Al

+ Odpowiedzialne i transparentne wykorzystanie Al

Modut 5: Zielony modut — zréwnowazone wykorzystanie Al

+ Srodowiskowy $lad technologii Al

« Praktyki ograniczania zuzycia zasobdw

+ Al we wspieraniu celéw zréwnowazonego rozwoju (ESG)

¢ Al w monitorowaniu dziatan organizacji pod katem srodowiskowym, spotecznym i zarzgdczym Zakres: wykorzystanie Al do wspierania
monitorowania dziatai organizacji, w tym w obszarach srodowiskowych, spotecznych i zarzagdczych, w tym w kontekscie raportowania
ESG.

Modut 6: Plan rozwoju kompetencji Al + cyfrowe wsparcie
+ Autodiagnoza kompetencji; budowa zestawu narzedzi
+ Przygotowanie wtasnego zastosowania Al

+ Planowanie dalszego rozwoju



Modut 7: Przeprowadzenie procesu walidacji zatozonych efektéw uczenia sie (test teoretyczny)- 30 min.

Modut 8: Przeprowadzenie procesu walidacji zatozonych efektéw uczenia sie (obserwacja w warunkach symulowanych)- 75 min.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot /
temat

Modut

1 —
wprowadzenie
do Al i
narzedzi

am-

Modut
2 — prompt
engineering
(cz. 1)

-

Modut
2 — prompt
engineering
(cz.2)

Modut

3—Alw
pracy
zawodowej
(cz. 1)

Modut
3 —
automatyzac;j
ai zadania
praktyczne
(cz. 2)

Modut
4 — etyka,
bezpieczenst
wo i prawo

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

DAWID
SEAWINSKI

DAWID
SEAWINSKI

DAWID
SLAWINSKI

DAWID
SLAWINSKI

DAWID
SLAWINSKI

DAWID
SEAWINSKI

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

08:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

16:00

09:30

11:00

11:30

Liczba godzin

02:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

5 — zielony

modut:

zrbwnowazon Zajecia
e

wykorzystanie

Al

- Przerwa

Modut

6 — plan
rozwoju
kompetenc;ji +
cyfrowe

Zajecia

wsparcie

13214 B Walidacja

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

DAWID
SLAWINSKI

DAWID
SEAWINSKI

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:45

13:15

14:15

14:45

Liczba godzin

16:00

12:15

01:45

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

14:15

14:45

16:00

Liczba godzin

01:15

00:30

01:00

00:30

01:15

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5842,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 365,16 PLN
Koszt osobogodziny netto 296,88 PLN
W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 170,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 138,21 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
a

1z1

DAWID SEAWINSKI

Magister inzynier cyberbezpieczenstwa, doswiadczony od 2018r. w prowadzeniu szkolen z
ré6znorodnymi grupami odbiorczymi. W ostatnich 5 latach pracowat z druzynami e-sportowymi,
przenoszac kanaty promocyjne oraz komunikacyjne na media spotecznosciowe, zwiekszajac ich
efektywnos¢ oraz promujgc redukcije nie ekologicznych mediéw papierowych. Zajmuje sie réwniez
badaniem cyberbezpieczenstwa przez pryzmat oszustw w rozgrywkach e-sportowych, gdzie
bezposrednio obcuje z najnowszymi socjotechnikami oraz prawdziwymi przypadkami tamania
systemow cyberbezpieczenstwa. Prowadzi szkolenia przygotowujgce do bezpiecznego poruszania
sie po sieci dla grup wysokiego ryzyka i oséb wykluczonych, bezposrednio przyczyniajac sie do
rozwoju oraz polepszenia jakosci zycia jak i zmniejszenia wptywu na $rodowisko poprzez uzycie
staroswieckich kanatéw komunikacyjnych.

Ukonczone szkolenia z zakresu Zielonej transformacji oraz narzedzi IT w procesach zielonej
transformacji w okresie ostatnich 5 lat od zatozenia niniejszej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

- Skrypt szkoleniowy (przeglad narzedzi Al, zasady promptowania, etyka i bezpieczeristwo, zrdwnowazone korzystanie).
+ Zestaw gotowych szablonéw promptéw do zastosowan zawodowych.
+ Lista rekomendowanych narzedzi Al.

+ Materiaty biurowe

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga wzig¢ udziat osoby petnoletnie.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.
Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest pozytywny wynik walidacji przeprowadzonej przez podmiot zewnetrzny.
Szkolenie grupowe. Maksymalnie 15 oséb w grupie;

praca w podgrupach 2—-4 os. podczas éwiczen

Forma zajec¢: ¢wiczenia praktyczne, wyktady.

Walidacja zaplanowana w ostatnim dniu i wliczona w czas trwania ustugi.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia i pozytywnym wyniku walidacji uczestnicy otrzymaja certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji wydany
przez Talent Odyssey Ltd.

Uczestnicy otrzymaja rowniez zaswiadczenie o ukoriczeniu ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR.

Dostawca Ustug zapewnia dostgpno$é osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt Dostawa Ustug zapewni osobie
ze szczegolnymi potrzebami na jej wniosek materiaty dydaktyczne dostosowane do jej potrzeb.

Adres

ul. Gérnoslaska 15
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie

Kontakt

h E-mail kontakt@everest.com.pl

Telefon (+48) 500 582 587

MARCIN KOTTAS



