Mozliwos$¢ dofinansowania

Al W PRACY ZESPOLOWEJ: _
KOMUNIKACJA, DOKUMENTY, SPRZEDAZ,
SENSE KREACJAIEFEKTYWNOSC

Numer ustugi 2026/08/12/141117/3742616

2 940,00 PLN brutto
2 940,00 PLN netto
140,00 PLN brutto/h
140,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

SENSE HUMAN

CAPITALSPOLKAZ @ Poznan
OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS ] stacjonarna

CIA

& Zajecia grupowe
Kk kkk 48/5  (© 21:00h

1080 ocen £ 16.10.2026 do 03.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga kierowana jest dla pracownikéw obstugujacych klienta, zajmujacych
sie sprzedaza oraz administracja.

Grupa docelowa ustugi
Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem

aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakonczenia rekrutacji 09-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie wiedzy i praktycznych umiejetnosci uczestnikdw w zakresie efektywnego i
bezpiecznego wykorzystania narzedzi Al w pracy zawodowej, w tym formutowania promptéw, pracy z tekstem i



dokumentami, analizy danych, tworzenia tresci, automatyzacji rutynowych zadan oraz przygotowywania materiatow
wizualnych, z uwzglednieniem weryfikacji jakosci i wiarygodnosci wynikow Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje mozliwosci i zasady
wykorzystania narzedzi Al w pracy
zawodowej, w tym modele jezykowe,
chatboty, projekty Al, agentéw Al oraz
podstawowe workflow

Rozpoznaje zasady bezpiecznego
korzystania z Al, w szczegoélnosci
dotyczace ochrony danych, informac;ji
poufnych, praw autorskich oraz ryzyka
btednych lub niezweryfikowanych tresci

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania Al do pracy z tekstem,
dokumentami, danymi, materiatami
wizualnymi oraz procesami
powtarzalnymi

Kryteria weryfikacji

rozréznia modele jezykowe, chatboty,
projekty Al i agentéw Al

wymienia podstawowe zastosowania
poszczegdlnych rozwigzan Al w pracy
zawodowej

wskazuje podstawowe elementy
prostego workflow opartego na Al

wskazuje przyktady danych i informaciji,
ktérych nie nalezy wprowadzaé do
narzedzi Al bez odpowiednich
zabezpieczen

wymienia zasady ochrony informacji
poufnych i danych osobowych podczas
korzystania z Al oraz podstawowe
zagrozenia zwigzane z prawami
autorskimi przy wykorzystaniu Al

wskazuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem niezweryfikowanych
tresci wygenerowanych przez Al

wskazuje przyktady zastosowania Al do
pracy z tekstem, dokumentami i danymi

wskazuje mozliwosci wykorzystania Al
do tworzenia materiatéw wizualnych i
prezentaciji

wymienia zadania powtarzalne, ktore
moga zostaé¢ usprawnione lub
zautomatyzowane z wykorzystaniem Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Formutuje precyzyjne prompty z
wykorzystaniem kontekstuy, roli, celu i
formatu, dostosowane do
realizowanego zadania

Wykorzystuje Al do tworzenia,
redagowania, streszczania i
personalizowania tresci oraz analizy
dokumentéw i danych, dobierajac
sposob pracy do celu zawodowego

Tworzy rozwigzania wspierajace
automatyzacje powtarzalnych zadan, w
tym wiasne szablony promptéw,
checklisty, workflow oraz podstawowe
rozwigzania oparte na agentach Al

Wykorzystuje narzedzia Al do
przygotowywania materiatéw
wizualnych, prezentac;ji i prostych tresci
multimedialnych, uwzgledniajac ich
przeznaczenie i odbiorce

Kryteria weryfikacji

przedstawia przyktad wtasnego
promptu zawierajacego kontekst, rolg,
cel i oczekiwany format odpowiedzi

dostosowuje tres¢ promptu do
okreslonego zadania lub sytuaciji
zawodowej

wykorzystuje iteracyjne modyfikowanie
promptu w celu uzyskania bardziej
uzytecznego rezultatu

przedstawia przyktad wykorzystania Al
do przygotowania, redakcji,
streszczenia lub personalizacji tresci

opisuje sposéb dostosowania
wygenerowanej tresci do odbiorcy i celu

przedstawia przyktad wykorzystania Al
do analizy dokumentu lub danych

wskazuje sposoby weryfikacji
informac;ji lub wnioskéw uzyskanych z
analizy Al

przedstawia co najmniej jeden wtasny
szablon promptu, checkliste lub
schemat workflow wspierajacy
powtarzalne zadanie

wymienia zadania lub procesy, ktére
moga zostaé usprawnione z
wykorzystaniem Al

przedstawia podstawowa koncepcje
agenta Al, okreslajac jego role, zadanie i
sposob dziatania

przedstawia przyktad materiatu
wizualnego, prezentacji lub tresci
multimedialnej przygotowanej z
wykorzystaniem Al

opisuje cel i grupe odbiorcéw
przygotowanego materiatu

omawia wygenerowany materiat pod
katem jego uzytecznosci i dopasowania
do celu

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia potencjalne btedy lub
niescistosci, ktére moga wystapi¢ w
tresci wygenerowanej przez Al

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Weryfikuje rezultaty wygenerowane

przez Al, poréwnujac je ze zrédtami wymienia co najmniej dwa sposoby -
. . . . N , Test teoretyczny z wynikiem
informacji oraz identyfikujac weryfikacji rezultatéw generowanych .

. L generowanym automatycznie
potencjalne btedy, halucynacje i przez Al

nieprawidtowe interpretacje

dobiera sposoby postepowania w
przypadku wykrycia btednej lub
niewiarygodnej odpowiedzi

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Jest éwiadomy odpowiedzialnosci wymienia dobre praktyki korzystania z Test teoretyczny z wynikiem

2wigzanej z wykorzystywaniem Al w Al w realizacji zadan zawodowych generowanym automatycznie
pracy zawodowej i uwzglednia potrzebe
ochrony informacji oraz weryfikacji

rezultatow generowanych przez Al

omawia znaczenie weryfikacji

| Analiza dowodoéw i deklaraciji
rezultatéw wygenerowanych przez Al

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 1. FUNDAMENTY Al | BEZPIECZNA PRACA Z NARZEDZIAMI

e Zasady skutecznego promptowania: kontekst, rola, format i cel jako cztery filary precyzyjnych odpowiedzi modeli jezykowych.

« Cwiczenia w budowaniu promptéw dla réznych odbiorcéw i sytuacji, z wykorzystaniem przyktadéw biznesowych i komunikacyjnych.
e Typowe btedy w konstruowaniu zapytan i sposoby ich unikania poprzez testowanie i iteracyjne poprawianie tresci.

¢ Jak unikna¢ halucynacji ChatGPT i btednych odpowiedzi? — uzyteczne wskazéwki.



e Wprowadzenie modelu pracy: zadanie — prompt — wynik — weryfikacja - poprawa — szablon.
¢ Qchrona danych osobowych i poufnych informaciji przy pracy z narzedziami Al.
e Zasady prawa autorskiego w kontekscie generowanych tresci, grafik i prezentacji tworzonych przez Al.

MODUL 2. Al JAKO ASYSTENT KOMUNIKACJI | TRESCI

e Tworzenie profesjonalnych maili, ofert i odpowiedzi do klientéw z wykorzystaniem Al.

* Redakcja pism formalnych i dokumentéw — dostosowanych do stylu i tonu marki.

¢ Personalizacja komunikacji w zaleznosci od odbiorcy i sytuacji (np. odpowiedzi na obiekcje).

e Poprawa stylu, tonu i klarownosci tekstow juz napisanych przez uczestnika.

e Generowanie wariantéw tej samej wiadomosci dla ré6znych kanatéw (mail, wiadomos¢, post).

e Tworzenie promptow wielokrotnego uzytku — szablonéw do typowych sytuacji komunikacyjnych.
¢ Praca z tekstem dtugim: podsumowania, syntezy, wycigganie kluczowych informaciji.

MODUL 3. Al W PRACY Z DOKUMENTAMI | DANYMI

e Zastosowanie Al w analizie deskryptywnej, predykcyjnej i normatywne;j.

e Tworzenie tabelarycznych poréwnan ofert i dokumentéw na podstawie wielu Zrédet.

e Streszczanie dtugich raportéw i dokumentéw do formy przydatnej w codziennej pracy.

¢ Syntezy dokumentéw i zbioréw danych z Al.

¢ Analiza PDF-6w, umoéw i ofert — wycigganie kluczowych warunkéw i wymagan.

e Generowanie raportéw i rekomendacji na podstawie zestawien danych.

* Praca z Excelem wspierana przez Al — porzgdkowanie, opisywanie, interpretacja danych.
e Budowanie promptéw z zatgcznikami - jak zadawac precyzyjne pytania do dokumentéw.
¢ Weryfikacja wnioskéw Al wobec Zrédta — unikanie btednych interpretacji danych.

MODUL 4. Al JAKO NARZEDZIE KREATYWNE | WIZUALNE

¢ Generowanie grafik i ilustracji na potrzeby ofert, prezentacji i materiatéw marketingowych.
e Tworzenie i usprawnianie prezentacji — struktura, wizualizacja, sp6jno$¢ wizualna.

e Podstawy animacji i krétkich tresci wideo wspieranych przez Al.

¢ Generowanie pomystéw kreatywnych: kampanie, hasta, koncepcje wizualne.

e Wsparcie procesu projektowego — szybkie wizualizacje i warianty koncepciji.

¢ Dobre praktyki promptowania obrazéw: styl, kompozycja, spéjnos$é marki.

e Ocena i selekcja wygenerowanych materiatéw pod katem uzytecznosci biznesowe;.

e Tworzenie wtasnej muzyki z Al.

MODUL 5. AGENCI Al - TWORZENIE WLASNYCH AGENTOW Al DO ROZNYCH CELOW

e Czym sg Agenci Al i czym réznig sie od klasycznych chatbotéw oraz jednorazowych promptéw.

e Automatyzacja prostych, powtarzalnych zadan administracyjnych.

e Podstawy prostych agentéw i workflow tgczacych kilka krokéw pracy z Al.

¢ Projektowanie wtasnych agentow Al dopasowanych do konkretnych zadan i proceséw biznesowych.

¢ Definiowanie roli, kompetenciji, zakresu odpowiedzialnosci oraz zasad dziatania agenta.

e Tworzenie agentéw wspierajgcych sprzedaz, obstuge klienta, analizy, marketing, HR i prace administracyjna.

¢ Wyposazanie agentéw w instrukcje, baze wiedzy oraz zestawy sprawdzonych promptéw zwiekszajacych jakos¢ odpowiedzi.

e Wspdtpraca wielu agentéw Al — podziat rél, przekazywanie zadan i automatyzacja bardziej ztozonych procesow.

¢ Testowanie, doskonalenie i rozwijanie agentéw Al na podstawie wynikéw ich pracy oraz informacji zwrotnej od uzytkownikéw.

MODUL 6. EFEKTYWNOSC OSOBISTA i ZESPOLOWA Z Al

e Budowanie osobistych szablonéw promptéw do powtarzalnych zadan w codziennej pracy.

e Tworzenie checklist, notatek i planéw pracy wspieranych przez Al.

e Wprowadzenie do ,projektéw Al” — uporzagdkowanych przestrzeni roboczych z kontekstem i instrukcjami.
¢ Al jako narzedzie do automatyzacji maili, powiadomien i proceséw administracyjnych.

e Zastosowanie Al do generowania szablonéw dokumentéw i raportéw powtarzalnych.

¢ Eliminacja czasochtonnych zadan manualnych dzieki inteligentnym botom i asystentom cyfrowym.

¢ Wykorzystanie funkcjonalnosci modutu Projects w ChatGPT.

¢ Praca z Notion: Inteligentne narzedzie organizacji informacji i projektow.

e Al po pracy: listy zakupoéw, plan podrézy, ,domowy terapeuta”.

Forma prowadzenia zaje¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z
case study, ¢wiczenia grupowe, prezentacja, dyskusja moderowana.



Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci

Wyposazenie sali szkoleniowej i warunki organizacyjne: sala wyposazona jest w stoty i krzesta z mozliwoscig ich przestawiania na czas
zadan grupowych lub indywidualnych. Wyposazona jest w rzutnik (potrzebny na czas prezentacji) oraz przestrzen do prezentowania
zadan przez uczestnikéw przed grupa.

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Szkolenie sktada sie z 12 godzin zaje¢ praktycznych, 5 godziny 30 min zaje¢ teoretycznych, 3 godziny przerw oraz 30 min walidacji,
szczegotowy plan zajeé znajduje sie w harmonogramie.

Program szkolenia jest dostosowany do okreslonej w karcie grupy docelowej, celu ustugi i czasu jej trwania.

Warunkiem uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz pozytywny wynik z formy walidacji w
postaci: analizy dowoddw i deklaracji oraz testu teoretycznego.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolen na zajmowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

MODUL
1

FUNDAMENT

YAI o WOJCIECH
BEZPIECZNA Zajecia WOZNIAK
PRACA Z

NARZEDZIAM

lcz.1

16-10-2026 08:00 09:30 01:30

2721 |d Przerwa - 16-10-2026 09:30 09:45 00:15

MODUL
1.

FUNDAMENT
Y Al o WOJCIECH
Zajecia . 16-10-2026 09:45 11:15 01:30
BEZPIECZNA WOZNIAK
PRACA Z
NARZEDZIAM

lcz.2

4221 M Przerwa - 16-10-2026 11:15 11:30 00:15



Przedmiot /
temat

MODUL

2. Al JAKO
ASYSTENT
KOMUNIKACJ
I 1 TRESCI
cz.1

MODUL

2. Al JAKO
ASYSTENT
KOMUNIKACJ
I 1 TRESCI
cz.2

MODUL

3.AlW
PRACY Z
DOKUMENTA
MI | DANYMI
cz.1

MODUL 3. Al
W PRACY Z
DOKUMENTA
MI | DANYMI
cz.2

-2 B

MODUL 3. Al
W PRACY Z
DOKUMENTA
MI | DANYMI
cz.3

MODUL 3. Al
W PRACY Z
DOKUMENTA
MI | DANYMI
cz.4

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

WOJCIECH
WOZNIAK

WOJCIECH
WOZNIAK

WOJCIECH
WOZNIAK

WOJCIECH
WOZNIAK

WOJCIECH
WOZNIAK

WOJCIECH
WOZNIAK

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:00

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

MODUL 4. Al

JAKO L WOJCIECH
Zajecia .

NARZEDZIE WOZNIAK

KREATYWNE |

WIZUALNE

03-11-2026 08:00 09:45 01:45

- Przerwa - 03-11-2026 09:45 10:00 00:15

MODUL 5.
AGENCI Al -

TWORZENIE L WOJCIECH
Zajecia 03-11-2026 10:00 12:15 02:15
WLASNYCH

WOZNIAK
AGENTOW Al
DO ROZNYCH
CELOW

- Przerwa - 03-11-2026 12:15 12:45 00:30

MODUL 6.

EFEKTYWNOS o WOJCIECH
. . Zajecia 03-11-2026 12:45 14:15 01:30
C OSOBISTA i

WOZNIAK
ZESPOLOWA
Z Al

- Przerwa - 03-11-2026 14:15 14:30 00:15

- Walidacja - 03-11-2026 14:30 15:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 21:00
w tym suma godzin zajeé 17:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:00

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 940,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

WOJCIECH WOZNIAK

Doswiadczony trener i konsultant w obszarze sprzedazy, sztucznej inteligencji, kompetenciji
cyfrowych oraz nowoczesnego zarzgdzania organizacjq i zespotami.

Specjalizuje sie w transformacji cyfrowej, projektowaniu i wdrazaniu programéw szkoleniowo-
rozwojowych, wykorzystaniu narzedzi digitalowych i Al w rozwoju kompetencji pracownikéw, a takze
w zwinnych metodykach zarzadzania projektami. Posiada doswiadczenie w projektowaniu
Srodowisk sprzyjajgcych budowaniu zaangazowanych i efektywnych zespotéw,rozwijaniu
kompetenciji przysztosci oraz wykorzystywaniu analityki i narzedzi cyfrowych do diagnozy potrzeb
rozwojowych i oceny efektywnosci programoéw szkoleniowych. Wspiera lideréw i zespoty w
$wiadomym korzystaniu z technologii. Posiada co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwdéch latach (24
miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Przyktadowe szkolenia:

Analityka w procesach HR w kontekscie zmian na rynku pracy(16), 16-17.04.2025,
Restaumatic.25.04.2025 Nowoczesny prospecting i social selling wspomagany technologig Al (8)
AlfatecPro.7-9 .08.2025 NOWOCZESNA | EFEKTYWNA KOMUNIKACJA WEWNETRZNA W FIRMIE -
Procesy, metody i narzedzia cyfrowe efektywnej komunikacji wewnetrznej dziatéw HR i administracji
z pracownikami (16) Keywords Studios3-4.11.2025 Al w praktyce (16)Zaktad Gospodarowania
Nieruchomosciami Dzielnicy Warszawa WolaGrudzien 2024 Zarzgdzanie projektem Agile w Toyota
MMP (32)Toyota MMP




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: skrypt, prezentacje, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o

ukonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki niezbedne do nabycia kompetencji w ramach ustugi:

1.

Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liScie obecnosci.

. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie poprzez zaliczenie testu i

przystapienie do walidacji w postaci analizy dowodéw i deklaraciji.

. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym

na udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci.

. Przynalezno$¢ do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

. Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu ustugi.
. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani

kapitatowo lub osobowo.

. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z

Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

. Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.
. Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych

przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.
. Ustuga moze podlegaé zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1

pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansoéw.

Adres

ul. Grunwaldzka 182
60-166 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wil

Kontakt

MAGDALENA BRZYCHCY

ﬁ E-mail m.brzychcy@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 532 608 522



