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Brak ocen dla tego dostawcy

STRUCTOGRAM® CZ.1: KLUCZ DO
POZNANIA SIEBIE oraz STRUCTOGRAM®
CZ.2: KLUCZ DO POZNANIA DRUGIEGO
CZLOWIEKA - SZKOLENIE

Numer ustugi 2026/08/11/193341/3741008

© Bydgoszcz

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

59 19.10.2026 do 20.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

3 198,00 PLN brutto
2 600,00 PLN netto
199,88 PLN brutto/h
162,50 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga jest skierowana do oséb indywidualnych, os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, przedsiebiorcéw, menedzerédw, handlowcow,

pracownikéw dziatéw sprzedazy oraz pracownikéw biurowych, ktérzy

chca rozwija¢ umiejetno$¢ analizowania whasnych preferenciji, zachowan,

potrzeb, mocnych stron i ograniczen, a takze rozpoznawania réznic

indywidualnych wystepujacych w relacjach z innymi osobami i w pracy

zespotowe;.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 18-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykorzystywania narzedzi systemu STRUCTOGRAM® w celu
analizowania wtasnej biostruktury oraz rozpoznawania dominujgcych komponentéw biostruktury innych oséb. Po
zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie przygotowany do interpretowania wtasnych preferenciji, zachowan, potrzeb,



mocnych stron i ograniczen, a takze do uwzgledniania réznic indywidualnych w relacjach partnerskich oraz pracy

zespotowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zatozenia systemu
STRUCTOGRAM® oraz model
tréjdzielnego mozgu

Interpretuje wtasna biostrukture na
podstawie Structogramu

Rozpoznaje komponenty biostruktury
innych oséb z wykorzystaniem
Triogramu

Analizuje znaczenie réznic
biostrukturalnych w relacjach i
funkcjonowaniu zespotu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Rozréznia trzy komponenty
przedstawiane w systemie
STRUCTOGRAM®

Rozréznia Structogram i Triogram oraz
wskazuje ich zastosowanie omawiane
podczas szkolenia

Rozpoznaje dominujace i najstabsze
komponenty wtasnego Structogramu

Wskazuje mocne strony, ograniczenia
oraz mozliwosci wykorzystania
wtlasnego potencjatu wynikajace z
przeprowadzonej analizy

Rozpoznaje dominujacy i najstabszy
komponent biostruktury na podstawie
przedstawionych cech i sygnatow

Charakteryzuje najwazniejsze cechy
rozpoznanej dominacji.

Poréwnuje sposéb funkcjonowania
oso6b o takich samych i réznych
dominacjach

Wskazuje znaczenie rozpoznanych
réznic biostrukturalnych w
przedstawionym przyktadzie relacji lub
zespotu.

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie dotyczy poznawania wtasnej biostruktury oraz rozpoznawania biostruktur innych oséb z wykorzystaniem systemu
STRUCTOGRAM®. Jego zakres obejmuje analize indywidualnych preferencji, zachowan, potrzeb, mocnych stron i ograniczen, a nastepnie
wykorzystanie tej wiedzy do rozpoznawania réznic indywidualnych wystepujacych w relacjach partnerskich oraz w funkcjonowaniu
zespotu.

Program zostat podzielony na dwie powigzane czesci.

Pierwsza cze$¢ — ,STRUCTOGRAM® cz. 1: Klucz do poznania siebie” — koncentruje sie na poznaniu zatozen systemu STRUCTOGRAM®,
przeprowadzeniu analizy wtasnej biostruktury, opracowaniu osobistego Structogramu oraz interpretowaniu jego komponentéw. Uczestnik
analizuje wtasne dominacje, mocne strony, ograniczenia i mozliwos$ci wykorzystania wtasnego potencjatu.

Druga cze$¢ — ,STRUCTOGRAM® cz. 2: Klucz do poznania drugiego cztowieka” — obejmuje przejscie od Structogramu do Triogramu,
rozpoznawanie komponentéw biostruktury innych oséb oraz analizowanie znaczenia r6znic indywidualnych w relacjach partnerskich i
funkcjonowaniu zespotu.

Program jest skierowany do oséb indywidualnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorcéw, menedzerdw,
handlowcéw, pracownikéw dziatéw sprzedazy oraz pracownikéw biurowych, ktérzy checa rozwijaé umiejetno$é¢ analizowania wtasnych
preferencji i zachowan oraz rozpoznawania réznic wystepujacych w kontaktach z innymi osobami.

Ustuga ma charakter edukacyjny i prowadzi do nabycia kompetencji. Nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji. Osiggniecie efektéw uczenia
sie zostanie sprawdzone podczas walidacji przeprowadzonej zgodnie z kryteriami i metodami wskazanymi w Karcie Ustugi.

Szkolenie jest realizowane stacjonarnie, w formie zaje¢ grupowych, dla grupy liczacej od 10 do 30 uczestnikdw. Program obejmuje zajecia
zwigzane z przekazywaniem i porzagdkowaniem wiedzy, analize wtasnej biostruktury oraz ¢wiczenia dotyczace interpretowania
Structogramu, rozpoznawania biostruktur innych oséb, relacji partnerskich i funkcjonowania zespotu.

Ustuga trwa tgcznie 16 godzin zegarowych i jest realizowana w ciggu dwéch dni szkoleniowych, po 8 godzin zegarowych kazdego dnia.

Zajecia merytoryczne prowadzi Vitold Casetti. Walidacje efektéw uczenia sie prowadzi Monika Bylicka, ktéra nie prowadzi procesu
ksztatcenia. Takie rozwigzanie zapewnia rozdzielnos¢ funkcji pomigdzy procesem szkolenia a walidacja.

Walidacja odbywa sie w ostatniej czesci drugiego dnia i trwa 1 godzine zegarowa. Obejmuje test teoretyczny oraz indywidualne zadanie
wykonywane w warunkach symulowanych. Test jest oceniany na podstawie klucza odpowiedzi, a zadanie praktyczne — na podstawie
arkusza obserwacji uwzgledniajgcego kryteria weryfikacji przypisane do efektéw uczenia sie.

Zajecia odbywaja sie w sali umozliwiajgcej udziat catej zadeklarowanej grupy oraz wykonanie przewidzianych w programie ¢wiczen.

Ramowy program

Dzien 1 — STRUCTOGRAM® cz. 1: Klucz do poznania siebie - tgczny czas dnia: 8 godzin
zegarowych, w tym:

Modut I. Wprowadzenie do szkolenia

¢ powitanie uczestnikéw;
e przedstawienie celu i zakresu szkolenia;
e omodwienie organizacji szkolenia;



¢ céwiczenia integracyjne.
Modut Il. Poznaj samego siebie

e trojdzielny mézg;
¢ wprowadzenie do systemu STRUCTOGRAM®.

Modut Ill. Tworzenie wtasnego Structogramu

¢ analiza biostrukturalna;
e tworzenie wtasnego Structogramu.

Modut IV. Interpretacja wtasnego Structogramu

¢ osobisty Structogram;
¢ kombinacje komponentéw;
e Structogram — matryca.

Modut V. Badanie wtasnej biostruktury

e sporzadzenie bilansu posredniego;
¢ uporzadkowanie wtasnych do$wiadczen.

Modut VI. Akceptacja wtasnej biostruktury

¢ sprawdzenie wtasnych ideatow;
¢ analiza zgodnosci z wiasng biostruktura.

Modut VII. Wykorzystanie wtasnego potencjatu osobowosci

e poznanie wtasnego potencjaty;

¢ wykorzystywanie wtasnych mocnych stron;
e panowanie nad sytuacja;

¢ wiasna tozsamosc¢.

Modut VIII. Podsumowanie pierwszej czesci

¢ uporzadkowanie tresci poznanych w pierwszym dniu;
¢ podsumowanie analizy wtasnej biostruktury.

Dzien 2 - STRUCTOGRAM® cz. 2: Klucz do poznania drugiego cztowieka - Laczny czas
dnia: 8 godzin zegarowych
Modut |. Wprowadzenie do drugiej czesci

e przedstawienie celu i zakresu drugiej czesci szkolenia;
e powigzanie analizy wtasnej biostruktury z poznawaniem drugiego cztowieka.

Modut Il. Poznaj drugiego cztowieka

¢ zaufanie jako podstawa sukcesu;
¢ znajomosc siebie a rozumienie drugiego cztowieka.

Modut Ill. Poznaj swoje przekonania

¢ wilasne sympatie i antypatie;
e osobiste uprzedzenia;
e wptyw przekonan na postrzeganie innych oséb.

Modut IV. Triogram —

e przejscie od poznania siebie do poznania drugiego cztowieka;
e przejscie od Structogramu do Triogramu;
e witasny Triogram odniesien.



Modut V. Rozpoznawanie biostruktur

e rozpoznawanie dominacji;

¢ najwazniejsze cechy poszczegdlnych dominacji;

¢ stabe strony wynikajgce z nadmiernego wyeksponowania mocnych stron;
e rozpoznawanie najstabszego komponentu;

e cechy najstabszego komponentuy;

¢ sygnaty pochodzgce z otoczenig;

¢ éwiczenia w rozpoznawaniu biostruktur.

Modut VI. Poznanie drugiego cztowieka w relacjach partnerskich
¢ takie same dominacje;

e rézne dominacje;

e analiza partnerstwa z uwzglednieniem réznic biostrukturalnych.

Modut VII. Optymalizacja zespotu

¢ analiza wtasnego zespotuy;
e analiza strukturalna zespotuy;
¢ wykorzystanie wiedzy o biostrukturach w analizie funkcjonowania zespotu.

Modut VIII. Podsumowanie czesci merytorycznej

¢ uporzadkowanie tresci drugiego dnia;
e przygotowanie do walidacji.

Modut IX. Walidacja efektéw uczenia sie —

e test teoretyczny;
¢ obserwacja w waunkach symulowanych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy o .
temat aktywnosci zajec rozpoczecia

Modut
l.

Wprowadzeni
e do szkolenia

Zajecia Vitold Casetti 19-10-2026 09:00

Modut

Il. Poznaj
samego
siebie

Zajecia Vitold Casetti 19-10-2026 09:30

Modut

Ill. Tworzenie
wlasnego
Structogramu

Zajecia Vitold Casetti 19-10-2026 10:15

- Przerwa - 19-10-2026 11:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

11:30

11:45

Liczba godzin

00:30

00:45

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Modut
V.

Interpretacja
wlasnego
Structogramu

Modut

V. Badanie
wilasnej
biostruktury

Modut
Vi

Akceptacja
wilasnej
biostruktury

Modut

VII.
Wykorzystani
e wtasnego
potencjatu
osobowosci

Modut

Viil.
Podsumowani
e pierwszej
czesci

Modut
I

Wprowadzeni
e do drugiej
czesci

Modut

Il. Poznaj
drugiego
cztowieka

Modut

lll. Poznaj
swoje
przekonania

Modut

IV. Triogram

(52 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Vitold Casetti

Data realizacji
zajeé

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:00

14:00

14:45

15:30

16:30

09:00

09:15

10:00

10:45

11:45

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

14:45

15:30

16:30

17:00

09:15

10:00

10:45

11:45

12:00

Liczba godzin

01:15

01:00

00:45

00:45

01:00

00:30

00:15

00:45

00:45

01:00

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy
Modut
V. - - .

Zajecia Vitold Casetti
Rozpoznawan

ie biostruktur

17221 B Przerwa -

Modut

VI. Poznanie
drugiego
cztowieka w
relacjach
partnerskich

Zajecia Vitold Casetti

Modut

VIL.
Optymalizacja
zespotu

Zajecia Vitold Casetti

) Vodul

VIl

Podsumowani Zajecia Vitold Casetti

e czesci
merytorycznej

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

14:15

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:00

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

00:30

00:30

01:00

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w




catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3198,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 199,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Vitold Casetti

Praktyk biznesu z ponad 20 letnim doswiadczeniem, licencjonowany trener Structogram®

»,Rozwadj osobisty to jedna z moich najwiekszych pasji. Od zawsze staratem sie w petni
wykorzystywac i rozwija¢ swoj potencjat. Juz od najmtodszych lat z tatwoscig nawigzywatem nowe
kontakty oraz zjednywatem sobie ludzi. Bytem otwarty na nowe idee i zawsze miatem gtowe petng
pomystow. W mtodosci z trudem przychodzito mi zrozumienie dystansu do ludzi, stoickiego spokoju
oraz rozwagi, ktérg kierowata sie np. moja mama. Nie potrafitem réwniez zrozumieé, dlaczego méj
brat ma o wiele blizszg wiez z mojg mama niz ja sam. Nie raz zastanawiatem sig, dlaczego mama
faworyzuje akurat jego. Dopiero po zgtebieniu systemu STRUCTOGRAM® zrozumiatem, gdzie lezy
sedno sprawy. Gdy szkolenie ukonczyta rowniez moja mama i moj brat, to zrozumiatem, ze pewne
réznice miedzyludzkie sa tak gteboko zakorzenione w naszej naturze, ze nie sposéb je pokonac. Nic
wiec dziwnego, ze jedni ludzie rozumiejg sie wrecz bez stéw, a z innymi jest o wiele trudniej sie
porozumie¢. Zamitowanie do pracy nad sobg przeniostem na grunt zawodowy, dzieki czemu teraz z
powodzeniem tacze to, co lubie najbardziej: nieustannym rozwdj, wyzwania oraz mozliwos$é
przekazywania wiedzy i poznawania nowych ludzi.”

Wszystko, co osiggnagtem w swoim zyciu, zawdzieczam ciggtym szkoleniom.

Od 1994r. Rozpoczatem swojg $ciezke rozwoju osobistego i zawodowego. Przez wszytskie te lata
regularnie ucze sie i rozwijam swoje umiejetnosci. Uczestniczytem w wielu szkole



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy w wersji papierowej

Adres

ul. Wroctawska 3
85-211 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Park Hotel

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@concepcion.pl

Telefon (+48) 662 037 500

Aleksandra Szukalska



