Mozliwos$¢ dofinansowania

THETA

Osrodek Ksztatcenia
i Promowania Kadr
"THETA"
Niepubliczne
Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego w
Kielcach

Fook ok Kok 4775

37 ocen

Trening zastepowania agres;ji (TZA) — 3 936,00 PLN brutto
praktyczne metody pracy z zachowaniami 3 200,00 PLN netto
agresywnymi 123,00 PLN  brutto/h

100,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/11/12292/3740816

© Kielce

& Ustuga szkoleniowa

[f] stacjonarna

& Zajecia grupowe

®© 32:00h

59 19.09.2026 do 27.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Psychologowie, pedagodzy, pedagodzy specjalni, nauczyciele i
wychowawcy;

Terapeuci, trenerzy umiejetnosci spotecznych, pracownicy poradni i
placowek wsparcia;

Grupa docelowa ustugi

Pracownicy socjalni, kuratorzy, wychowawcy placéwek opiekuriczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych;

Osoby pracujace lub planujgce prace z dzie¢mi, mtodziezg albo dorostymi
przejawiajgcymi zachowania agresywne, impulsywne lub opozycyjne.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Po zakonczeniu ustugi uczestnik analizuje mechanizmy zachowan agresywnych, planuje i prowadzi podstawowe
elementy Treningu Zastepowania Agresiji, w tym trening umiejetnosci spotecznych, trening kontroli ztosci oraz prace nad
wnioskowaniem moralnym. Dobiera ¢wiczenia do potrzeb grupy, prowadzi symulacje i odgrywanie rél, udziela informacji
zwrotnej, dokumentuje postepy oraz reaguje na sytuacje trudne z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i etyki pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje zachowania agresywne i ich
funkcje.

Planuje cykl i pojedyncza sesje TZA.

Prowadzi trening umiejetnosci
spotecznych.

Prowadzi trening kontroli ztosci.

Moderuje prace nad wnioskowaniem
moralnym.

Dokumentuje i ewaluuje przebieg TZA
oraz rozpoznaje granice wiasnych
kompetenc;ji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia formy agres;ji; identyfikuje
wyzwalacze, sygnaly i konsekwencje;
wskazuje czynniki podtrzymujace
zachowanie i cele interwenciji.

Formutuje cel sesji; dobiera komponent
i éwiczenia; przygotowuje kontrakt i
zasady grupy; planuje generalizacje
umiejetnosci.

Modeluje zachowanie krok po kroku;
organizuje odgrywanie rél; udziela
informacji zwrotnej; planuje
przeniesienie umiejetnosci do
codziennych sytuac;ji.

Rozpoznaje wyzwalacze i sygnaty
ztosci; stosuje reduktory napiecia i
monity; éwiczy przewidywanie
konsekwenc;ji oraz reakcje
alternatywne.

Stosuje dylemat moralny; zadaje
pytania pogtebiajace; wspiera
przyjmowanie perspektywy i
odpowiedzialno$¢ za konsekwencje
zachowania.

Dobiera narzedzia dokumentowania;
okresla wskazniki postepu; wskazuje
zasady bezpieczenstwa, poufnosci i

sytuacje wymagajace konsultacji lub
skierowania do specjalisty.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

TRENING ZASTEPOWANIA AGRESJI

DZIEN 1 - Podstawy Treningu Zastepowania Agresji i diagnoza zachowar agresywnych
Modut 1. Wprowadzenie do TZA

Modut 2. Agresja — mechanizmy i uwarunkowania

Modut 3. Analiza zachowania agresywnego

Modut 4. Diagnoza potrzeb i planowanie pracy

DZIEN 2 - Trening umiejetnosci spotecznych

Modut 5. Znaczenie umiejetnosci spotecznych w zapobieganiu agresji

Modut 6. Podstawowe umiejetnosci spoteczne

Modut 7. Umiejetnosci zwigzane z radzeniem sobie z konfliktem

Modut 8. Trening zachowan alternatywnych

DZIEN 3 - Trening kontroli zto$ci i samokontroli

Modut 9. Ztos¢ jako proces

Modut 10. Identyfikowanie wyzwalaczy

Modut 11. Strategie kontroli ztosci

Modut 12. Praktyczny trening samokontroli

DZIEN 4 - Wnioskowanie moralne, integracja komponentéw TZA i prowadzenie treningu
Modut 13. Rozw6j rozumowania moralnego

Modut 14. Praca z dylematem moralnym

Modut 16. Metodyka prowadzenia treningu TZA

Modut 17. Superwizja i analiza trudnych sytuacji



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 28

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podstawy
TZA: cele,
struktura
procesu,
agresja jako
zachowanie Zajecia
wyuczone,
czynniki
podtrzymujac
e i zasady
bezpiecznej
pracy.

- Przerwa

Diagnoza
zachowan
agresywnych:
wyzwalacze,
sygnaty
ostrzegawcze,
konsekwencje
, analiza
funkcjonalna
zachowania i
obserwacja.

Zajecia

- Przerwa

Trening
umiejetnosci
prospoteczny
ch:
modelowanie,
odgrywanie
rél, informacja
zwrotna,
wzmachianie i
przenoszenie
umiejetnosci
do
codziennych
sytuaciji.

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Paulina

Forma

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Data realizacji
zajec

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:15

11:30

13:45

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:45

14:30

16:00

16:15

Liczba godzin

02:15

00:15

02:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Cwiczenie
umiejetnosci
spotecznych:
proszenie o
pomoc,
reagowanie
na krytyke,
rozwigzywani
e konfliktéw i
radzenie
sobie z presja
grupy.

Trening
kontroli
ztosci: cykl
ztosci,
czynniki
wyzwalajace,
sygnaty
fizjologiczne,
reduktory
napiecia,
monity i
samoocena.

Kontrola
ztosciw
praktyce:
analiza
sytuacji
trudnych,
dobér
strategii
samokontroli,
odgrywanie
scenek i
informacja
zwrotna.

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

11:15

11:30

13:45

Godzina
zakonczenia

17:00

11:15

11:30

13:45

14:30

Liczba godzin

00:45

02:15

00:15

02:15

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Deeskalacja
zachowan
agresywnych:
komunikacja,
aktywne
stuchanie,
stawianie Zajecia
granic,
obnizanie
napieciai
bezpieczne
reagowanie w
sytuaciji
kryzysowe;j.

- Przerwa

@ Prece

z trudnymi
przypadkami:
agresja
stowna i
fizyczna,
zachowania Zajecia
opozycyjne,
konflikty
réwiesnicze
oraz dobér
interwenc;ji
TZA.

Trening
wnioskowania
moralnego:
perspektywa
innych osob,
btedy
poznawcze,
odpowiedzial
nos¢ za
zachowanie i
praca z
dylematami
moralnymi.

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Data realizacji
zajeé

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:00

16:15

09:00

11:15

Godzina
zakonczenia

16:00

16:15

17:00

11:15

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

02:15

00:15



Przedmiot /
temat

Prowadzenie
dyskusji nad
dylematami
moralnymi:
dobér
sytuacji,
pytania
pogtebiajace,
moderowanie
grupy i
rozwijanie
argumentac;ji
prospotecznej

@B

taczenie
trzech
komponentow
TZA w spojny
cykl pracy:
cele sesji,
sekwencja
dziatan,
materiaty,
¢wiczenia,
zadania
domowe i
dokumentowa
nie postepow.

Projektowanie
scenariuszy
zaje¢ TZAi
dostosowanie
metod do
wieku,
potrzeb grupy,
Srodowiska
wychowawcz
ego oraz
poziomu
nasilenia
trudnych
zachowan.

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:45

14:30

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

16:00

16:15

17:00

Liczba godzin

02:15

00:45

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Budowanie
kontraktu i
motywowanie
uczestnikow
TZA: zasady
pracy,
wzmachianie
zaangazowani
a, reagowanie
na opor i
utrwalanie
zmiany
zachowania.

Monitorowani
e postepéw:
arkusze
obserwacji,
ocena
zachowania,
informacja
zwrotna,
wspotpraca z
rodzing i
zespotem

oraz

planowanie
dalszych
oddziatywan.

Mikronauczan

ie:

samodzielne
prowadzenie
fragmentu
sesji TZA,
éwiczenie
instrukc;ji,
modelowania
i informac;ji
zwrotnej oraz
omowienie

pracy

uczestnikow.

N

N
[e9)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Paulina
Forma

Data realizacji
zajeé

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:15

11:30

13:45

14:30

15:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:45

14:30

15:15

15:30

Liczba godzin

02:15

00:15

02:15

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
28728 |2 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-09-2026 15:30

Liczba godzin

32:00

25:30

01:30

05:00

36:00

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

01:30

I

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

3 936,00 PLN

3 200,00 PLN

123,00 PLN

100,00 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Paulina Forma
‘ ' Prof. dr hab. Paulina Forma

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ skrypt uczestnika obejmujacy strukture TZA i procedury pracy;

e karty analizy zachowania i taficucha ztosci;

e scenariusze ¢wiczen treningu umiejetnosci spotecznych i kontroli ztosci;
¢ przyktadowe dylematy moralne oraz pytania do moderowania dyskus;ji;

¢ formularze kontraktu grupowego, monitorowania postepow i ewaluaciji;
e zestaw przyktadowych studiéw przypadku do pracy warsztatowej.

Adres

ul. Leszczynska 45
25-321 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail arturbrz@poczta.onet.pl

Telefon (+48) 502 008 465

ARTUR BRZEZINSKI



