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© Legnica

Collegium Witelona ® Studia podyplomowe

Uczelnia

Pafistwowa [ stacjonarna

Kk kK k 48/5 23] Zajecia grupowe
' ® 131:00h

274 oceny

9 17.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Studia sg skierowane do absolwentéw studidéw wyzszych
zainteresowanych wykorzystaniem wiedzy psychologicznej w pracy z
ludZzmi oraz rozwojem kompetencji trenerskich. Adresowane sg w
szczegolnosci do oséb prowadzacych lub planujgcych prowadzenie grup
z wykorzystaniem nowoczesnych, aktywnych metod pracy oraz chcacych
zwiekszy¢ efektywnos$¢ swoich dziatan i jakos¢ relacji z uczestnikami.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 09-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych Trener Umiejetnosci Spotecznych jest przygotowanie uczestnikow do prowadzenia
proceséw rozwojowych z zakresu kompetencji spotecznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy z grupa.
Program rozwija umiejetnos$ci wspierania dzieci, mtodziezy i dorostych w funkcjonowaniu interpersonalnym oraz



kompetencje w zakresie komunikacji, moderowania proceséw grupowych, budowania zaangazowania i wspierania
rozwoju uczestnikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu zatozenia Treningu
Umiejetnosci Psychospotecznych

Zna i rozumie wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy dotyczacej
neuroplastycznosci i jej roli w procesie
uczenia sig.

Zna i rozumie uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia
dotyczace pracy w oparciu o model
Psychologii Pozytywne;j.

Zna i rozumie wybrane zagadnienia z
zakresu zaawansowanej wiedzy
dotyczacej inteligencji emocjonalne;j.

Zna i rozumie podstawowe
uwarunkowania etyczne zwigzane ze
stosowaniem okreslonych metod
wsparcia psychologicznego.

Zna i rozumie wybrane zagadnienia z
zakresu mozliwosci stosowania metody
i narzedzi coachingowych w pracy z
grupami i zespotami.

Potrafi okresli¢ potrzeby i cele oraz
potrafi opracowywac szczegétowy plan
wsparcia dostosowany do konkretnych
potrzeb rozwojowych.

Potrafi wykorzystaé¢ posiadang wiedze
w praktyce przez wtasciwy dobér oraz
stosowanie odpowiednich metod
psychologicznego wsparcia

Potrafi stosowaé¢ komunikacje z
uzyciem specjalistycznej terminologii.

Kryteria weryfikacji

- omawia zatozenia Treningu
Umiejetnosci Psychospotecznych.

- opisuje role neuroplastycznosci w
procesie uczenia sie,

- omawia wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy dotyczacej
neuroplastycznosci.

- opisuje kluczowe zagadnienia
dotyczace pracy w oparciu o model
Psychologii Pozytywne;j.

- omawia zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy dotyczacej
inteligencji emocjonalne;j.

- charakteryzuje podstawowe
uwarunkowania etyczne zwigzane ze
stosowaniem okreslonych metod
wsparcia psychologicznego.

- omawia mozliwosci zastosowania
metod i narzedzi coachingowych w
pracy z grupami i zespotami.

- okresla potrzeby i cele rozwojowe
klienta,

- poprawnie opracowuje szczeg6towy
plan wsparcia.

- dobiera adekwatne metody
psychologicznego wsparcia.
- uzasadnia wybor metod.

- postuguje sie poprawng terminologia
psychologiczna,

- komunikuje si¢ w sposéb jasny i
profesjonalny,

- dostosowuje sposéb komunikacji do
odbiorcy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Jest gotoéw do ciggtego podnoszenia
kwalifikacji oraz krytycznej oceny
posiadanej wiedzy z zakresu
psychologii.

Jest gotow do odpowiedzialnego
wykonywania rél zawodowych, w tym
przestrzegania przepiséw prawa oraz
zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych, z uwzglednieniem

zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

Jest gotéw do uznawania znaczenia
wiedzy psychologicznej w
rozwigzywaniu probleméw
pojawiajacych sie w funkcjonowaniu
zaréwno jednostek jak i organizac;ji.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

- wskazuje obszary wymagajace
dalszego rozwoju,

- uzasadnia potrzebe aktualizowania
wiedzy zgodnie z wynikami badan
naukowych,

- przyjmuje informacje zwrotng i
wykorzystuje jg do doskonalenia
wtlasnych kompetencji.

- omawia przepisy prawa oraz zasady
etyki zawodowej koniecznej do
odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych,

- wskazuje obszary wymagajace
dalszego rozwoju.

- uzasadnia potrzebe aktualizowania
wiedzy zgodnie z wynikami badan
naukowych.

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

| SEMESTR - 84 godz.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

1. TUS - podstawy teoretyczne przygotowania i prowadzenia - 18 godz.

2. Komunikacja NVC - 18 godz.

3. Psychologia pozytywna w praktyce - 32 godz.



4. Neuroplastycznos¢ — mozg jako organ spoteczny - 16 godz.

Il SEMESTR - 66 godz.

1. Inteligencja emocjonalna nowe IQ - 16 godz.
2. Techniki kreatywnego myslenia - 18 godz.

3. Coachingowy narzedziownik — trening wyobrazeniowy w praktyce - 16 godz.

4. Myslenie wizualne jako metoda prezentacji w pracy trenera - 8 godz.

5. Metody i narzedzia pracy trenera z grupami - 8 godz.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 127

Przedmiot /
temat

B TUs

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

o

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

om-

@ TUs

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

am-

2 Us

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

@ s

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

@m-

= Us

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

(-7

& 1Us

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

= Us

Podstawy
teoretyczne
przygotowani
ai
prowadzenia

Komunikacja
NVC

mm-

Komunikacja
NVC

(1021 B

Komunikacja
NVC

202127

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja

Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Komunikacja
NVC

Komunikacja
NVC

enm-

Komunikacja

Komunikacja

Komunikacja
NVC

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Psychologia
pozytywna w
praktyce

enm-

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja

Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

mgr Grazyna

Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Psychologia
pozytywna w
praktyce

-

Psychologia
pozytywna w
praktyce

cED-

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Psychologia
pozytywna w
praktyce

o

Psychologia
pozytywna w
praktyce

oz B

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczyninska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczyniska

Data realizacji
zajeé

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

(E1E -

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Psychologia
pozytywna w
praktyce

D

Psychologia
pozytywna w
praktyce

cnm-

Psychologia
pozytywna w
praktyce

(552127 B

Psychologia
pozytywna w
praktyce

Neuroplastycz
nos$¢ -moézg
jako organ
spoteczny

Neuroplastycz
nos$¢ -moézg
jako organ
spoteczny

(oo 127 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczynska

mgr Grazyna
Skurczyniska

mgr Grazyna
Skurczyniska

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

Data realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Neuroplastycz
nos$¢ -moézg
jako organ
spoteczny

-

Neuroplastycz
nos$¢é -moézg
jako organ
spoteczny

Neuroplastycz
nos$¢ -moézg
jako organ
spoteczny

=m-

Neuroplastycz
nos$¢ -moézg
jako organ
spoteczny

GaD-

Neuroplastycz
nos$¢é -moézg
jako organ
spoteczny

-

702127
Neuroplastycz
nos$¢ -moézg
jako organ
spoteczny

Inteligencja
emocjonalna
nowe 1Q

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

Data realizacji
zajeé

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Inteligencja
emocjonalna
nowe 1Q

ZED-

Inteligencja
emocjonalna
nowe 1Q

U B

Inteligencja
emocjonalna
nowe 1Q

Inteligencja
emocjonalna
nowe 1Q

(21 B

Inteligencja
emocjonalna
nowe IQ

-

Inteligencja
emocjonalna
nowe 1Q

CED-

Inteligencja
emocjonalna
nowe 1Q

Techniki
kreatywnego
myslenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Anna
Lachmirowicz

mgr Koryna
Opala-Rybka

Data realizacji
zajeé

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

10-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

(o521 B

Techniki
kreatywnego
myslenia

-

Techniki
kreatywnego
myslenia

(5017 8

Techniki
kreatywnego
myslenia

Techniki
kreatywnego

myslenia

Techniki
kreatywnego
mys$lenia

952127 &

Techniki
kreatywnego
myslenia

-

Techniki
kreatywnego
myslenia

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Koryna
Opala-Rybka

mgr Koryna
Opala-Rybka

mgr Koryna
Opala-Rybka

mgr Koryna
Opala-Rybka

mgr Koryna
Opala-Rybka

mgr Koryna
Opala-Rybka

mgr Koryna
Opala-Rybka

Data realizacji
zajeé

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

oo 127 B

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

-

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

CED-

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

D

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

(10212 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

aED-

Coachingowy
narzedziowni
k-trening
wyobrazeniow
y w praktyce

Myslenie
wizualne jako
metoda
prezentacji w
pracy trenera

-

Myslenie
wizualne jako
metoda
prezentacji w
pracy trenera

-

Myslenie
wizualne jako
metoda
prezentacji w
pracy trenera

Myslenie
wizualne jako
metoda
prezentacji w
pracy trenera

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Kaja
Kajdan

dr Kaja
Kajdan

mgr Ewa
Karlinska

mgr Ewa
Karlinska

mgr Ewa
Karlinska

mgr Ewa
Karlinska

Data realizacji
zajeé

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Metody i

narzedzia Zajecia
pracy trenera

z grupami

1212127 | Przerwa

Metody i

narzedzia Zajecia
pracy trenera

z grupami

Cnm - Przerwa

Metody i

narzedzia Zajecia
pracy trenera

z grupami

1252127 | Przerwa

Metody i

narzedzia Zajecia
pracy trenera

z grupami

1272127 B Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

mgr Ewa
Karlinska

mgr Ewa
Karlinska

mgr Ewa
Karlinska

mgr Ewa
Karlinska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

09-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

13:00

Liczba godzin

131:00

112:30

00:30

18:00

150:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

13:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,64 PLN

W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 131:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

125

o mgr Grazyna Skurczynska

‘ ‘ Psycholog, trener, mentor psychologii pozytywnej, wyktadowca akademicki. Absolwentka
Uniwersytetu SWPS Wydziatu Zamiejscowego we Wroctawiu, ze specjalizacjami: psychologia
spoteczna i zarzagdzania oraz psychologia kliniczna. Od ponad 10 lat zwigzana z pozytywnym
nurtem psychologii, ktérego naukowy dorobek promuje i wykorzystuje w praktyce (evidence based
positive psychology practice). Przygotowuje i prowadzi programy rozwojowe, doskonalgce
psychospoteczne zasoby cztowieka (Strengths Development), w obszarach: pracy (positive
organisation, job well-being), edukaciji (positive school, positive education). Wspédtpracuje ze
Srodowiskami akademickimi w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz transferu wiedzy i



narzedzi do praktyki psychologicznej. Zdobyta wieloletnie doswiadczenie w réznych obszarach
biznesu. Aktywnie dziata w Polskim Towarzystwie Psychologii Pozytywnej. Otwarta na nowe
wyzwania, z ciggtg potrzeba rozwoju.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

225
mgr Koryna Opala-Rybka

Teatrolog, aktorka, artekinezjolog, arteterapeuta, specjalista ds. edukacji artystycznej, trener technik
kreatywnego myslenia, specjalista komunikacji pozawerbalnej, terapeuta w zakresie zaburzen
sensomotorycznych, Gentle Bio- Energetics, terapii czaszkowo—krzyzowej, nauczyciel jogi Instytutu
Nirmala, terapeuta MNRI - terapii neurotaktylnej, ustno—twarzowej oraz integracji odruchéw
posturalnych i dynamicznych.

Wieloletni pracownik Miedzynarodowego Instytutu dr Swiettany Masgutowej, zdobyta praktyczne
doswiadczenie u boku autorki metody pracujac z nig w réznych krajach. Od trzydziestu pieciu lat
wykorzystuje sztuke w procesie edukacji, terapii, rozwoju i diagnozy. Zajmuje sie edukacjg twércza w
placéwkach edukacyjnych. Zatozycielka Instytut Rozwoju Dziecka w Indiach, kierownik artystyczny i
terapeuta.

Opracowata autorskg metode pracy terapeutycznej ,ARTETERAPIA metodg KORART".

0d trzydziestu lat prowadzi wtasny Osrodek Terapeutyczno—Szkoleniowy KORART, w ktérym
pomaga dzieciom, mtodziezy i dorostym z réznego rodzaju zaburzeniami i deficytami. W ramach
dziatalnosci osrodka KORART szkoli nowe rzesze terapeutéw. Jest autorkg ksigzki ,Sztuka, ktéra
pomaga dzieciom”. Nieustajgca w dociekaniu: ,Codziennie poszukuje tego czego nie wiem, wiem
jest zamkniete; nie wiem jest otwarte....to poszukiwanie jest moja drogg” .

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

B3z

mgr Anna Lachmirowicz

Filolog, logopeda, oligofrenopedagog, specjalista wczesnego wspomagania rozwoju; diagnosta i
terapeuta, doradca zawodowy — humanista. Certyfikowany diagnosta Monachijskiej Funkcjonalnej
Diagno

styki Rozwojowej (MFDR), specjalista EEG- Biofeedback | stopnia — nieinwazyjnej metody diagnozy i
trenowania pracy mdzgu (certyfikat Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Naturoterapii we Wroctawiu),
stuchaczka Miedzynarodowych Sympozjéw Naukowych Neurodydaktyki organizowanych przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Terapeutka — szkolona wg programéw Miedzynarodowego
Instytutu Dr Sve-

tlany Masgutovej Rozwoju Ruchowego i Integracji Odruchéw w Warszawie: m.in. terapii
neurotaktylnej, integracji motoryki pierwotnej i odruchéw; wsparcia psychomotorycznego rozwoju.
Ukonczyta kurs Teorii Poliwagalnej z certyfikatem Polyvagal Institute USA. Konsultant,
szkoleniowiec w Osrodku Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy, bierze
udziat w projektach realizowanych przez Collegium Witelona. Obecnie wicedyrektor Centrum
Pomocy Psycholo-

giczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy.

Bliska jest jej maksyma Marka Aureliusza: ,Nasze zycie jest takim, jakim uczynity je nasze mysli”.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

425

mgr Ewa Karlinska

Absolwentka filozofii Uniwersytetu Wroctawskiego. Certyfikowany trener FRIS, coach, certyfikowany
doradca projektéw Assessment/Development Center, doradca zawodowy, facylitator Open Space
Technology. Wieloletni wyktadowca zwigzany z panstwowymi wyzszymi szkotami zawodowymi.
Jako doradca kariery prowadzi konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe z zakresu okreslania
predyspozycji zawodowych oraz konstruowania Sciezek rozwoju kariery zawodowe;j.



Zajmuje sie szkoleniami z zakresu autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, pracy zespotowej,
psychologicznych mechanizméw zachowan, obstugi klienta, efektywnego zarzadzania sobg w
czasie, savoir-vivru, etykiety i protokotu dyplomatycznego, wystgpien publicznych, PR i
transformacyjnego radzenia sobie ze stresem, zarzgdzaniem kapitatem spotecznym, negocjacjami i
mediacjami oraz coachingiem i mentoringiem. Wysoko oceniana jako doradca, trener i wyktadowca
przez grupy studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz szkolonych pracownikéw
reprezentujgcych rézne branze.

Utozsamia sie ze zdaniem: Najwyzszy poziom energii osiggam woéwczas, gdy moge inspirowac i
motywowac innych ludzi do dziatania na rzecz wtasnego satysfakcjonujgcego zycia.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

DzZb

O dr Kaja Kajdan

‘ ' Psycholog, socjolog, psychoedukator, autorka programéw psychoedukacyjnych dla dzieci i
mtodziezy, coach ICF Erickson International i interwent kryzysowy: trener TUS | i Il stopnia, trener
TZA: wyktadowca akademicki Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, prezes Fundacji
Samodzielne.pl — dziatajgcej na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie promocji zdrowia psychicznego i
upowszechniania edukacji.

Kieruje sie zasada: ,niemozliwe nie istnieje!”; ufa filozofii samorozwoju i doskonalenia, ktérag
realizuje w pracy zawodowej. Zajmuje sie zagadnieniami psychologii klinicznej, zdrowia i sportu, jest
autorka publi-

kacji naukowych i popularnonaukowych dotyczgcych zagadnien psychologii w sporcie wyczynowym
i jej praktycznej implementacji. Wystepuje jako prelegentka seminariéw, konferenciji, szkolen
krajowych i zagranicznych. Tworzy i realizuje programy edukacyjne i innowacje naukowe.
Wspomaga w osigganiu celéw w réznych dziedzinach funkcjonowania cztowieka, przygotowuije i
wdraza skuteczne strategie komunikacji i rozwoju. Przeprowadzita wielotysieczne godziny szkolen

z zakresu optymalizacji proceséw psychicznych w sporcie, biznesie i zyciu osobistym.

Prywatnie mama Leny i Milki; psia-mama Birmy, Pisaka, Bu i kota Edwarda. Dziata — jak sama moéwi -
z mitosci do wiedzy, z pasji

do zycia, z potrzeby rozwoju.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzacych poszczegélne przedmioty.
Materiaty udostepniane sg sukcesywnie w trakcie realizacji programu w formie elektronicznej za posrednictwem platformy edukacyjnej
lub poczty elektronicznej, a w uzasadnionych przypadkach réwniez w formie drukowane;.

W zaleznosci od charakteru zajeé¢ materiaty obejmuja: prezentacje multimedialne, skrypty i opracowania, artykuty i publikacje, zestawy
¢wiczen, studia przypadkéw, wzory dokumentéw, formularze, narzedzia do pracy wtasnej, akty prawne, bibliografie oraz materiaty
uzupetniajgce rekomendowane przez prowadzacych.

Wszystkie materiaty niezbedne do realizacji programu studiéw sg zapewniane w ramach optaty za studia.

Warunki uczestnictwa

0d kandydatéw na studia podyplomowe wymagane sg nastepujace dokumenty:

e podanie o przyjecie na studia podyplomowe

e zobowigzanie kandydata do sfinansowania kosztéw ksztatcenia

e kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych (oryginat do wgladu)
¢ jedna aktualna fotografia



e dowdd wptaty optaty rekrutacyjnej 85 zt

Wiecej informacji : https://ack.collegiumwitelona.pl/studia-podyplomowe/rekrutacja

Informacje dodatkowe

Zapewniamy dostep do biblioteki oraz czytelni Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa.
Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b) ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Termin zakonczenia zaje¢ w ramach studiéw oraz przeprowadzenia walidacji (egzaminu koficowego) moze przypada¢ wczesniej niz
termin zakonczenia ustugi rozwojowej wskazany w Karcie Ustugi.

Adres

ul. Sejmowa 5A
59-220 Legnica

woj. dolnoslaskie

ul. Sejmowa 5A

59-220 Legnica

woj. dolnoslaskie

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Duzy parking, bar

Kontakt

ﬁ E-mail ack@collegiumwitelona.pl

Telefon (+48) 767 232 362

Wiestawa Gorska



