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PPWR: Czy Twoja firma jest gotowa? - 1 180,80 PLN brutto

SZKOLENIE 960,00 PLN netto
147,60 PLN brutto/h

120,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/07/192363/3735871

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
23 Zajecia grupowe

® 08:00h

B 22.09.2026 do 22.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Szkolenie jest skierowane do os6b odpowiedzialnych za projektowanie,
produkcje, zakupy, jakos¢, zgodnos¢, zrbwnowazony rozwoj oraz
zarzadzanie opakowaniami, a takze do wszystkich os6b zaangazowanych
we wdrazanie wymagan PPWR w przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci:
e o specjalistow i menedzeréw ds. ESG i zrbwnowazonego rozwoju,
e pracownikéw dziatow jakosci, compliance i regulaciji,
¢ specjalistéw ds. opakowan, technologii oraz badan i rozwoju
Grupa docelowa ustugi (R&D),
e pracownikéw dziatéw zakupdw i zarzadzania taricuchem dostaw,
e przedstawicieli produkcji i logistyki,
e 0s6b odpowiedzialnych za gospodarke opakowaniami i ochrone
$rodowiska,
e cztonkdw zespotdw projektowych przygotowujacych organizacje
do wdrozenia PPWR,
e wiasdcicieli firm oraz kadry kierowniczej odpowiedzialnej za
zgodno$¢ przedsiebiorstwa z wymaganiami PPWR.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 21-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika szkolenia do samodzielnego planowania i organizowania wdrozenia
wymagan rozporzadzenia PPWR w przedsiebiorstwie poprzez analizowanie obowigzkéw dotyczgcych opakowan,
ocenianie stopnia gotowosci organizacji do spetnienia wymagan, identyfikowanie luk w procesach, danych i
dokumentacji, okreslanie zakresu informacji wymaganych od partneréw biznesowych, opracowywanie planu dziatan
wdrozeniowych oraz ocenianie ryzyk i dobieranie sposobdw ich ograniczania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Rozréznia cele i gtéwne obszary
regulowane przez PPWR;
wskazuje rodzaje opakowan i
podmiotéw objetych wymaganiami

Charakteryzuje cele, zakres oraz rozporzadzenia; o
. , . Test teoretyczny z wynikiem
harmonogram stosowania wymagan - Przyporzadkowuje wybrane .
. . L. ; generowanym automatycznie
rozporzadzenia PPWR. wymagania do wtasciwych etapéw

harmonogramu ich stosowania;

- Rozpoznaje wptyw PPWR na
projektowanie, produkcije, dystrybucje i
obrét opakowaniami.

- Rozroznia role przedsiebiorcéow
uczestniczacych w projektowaniu,
produkciji, dostarczaniu i wprowadzaniu
opakowan do obrotu;

- Przyporzadkowuje obowiazki do

Identyfikuje obowiagzki przedsiebiorstwa witasciwych podmiotéw; o
L L. . i i Test teoretyczny z wynikiem
wynikajgce z PPWR w zaleznosci od - Wskazuje dziatania wymagane od .
. . , L. ; generowanym automatycznie
jego roli w taricuchu dostaw. przedsiebiorstwa w opisanych
sytuacjach;

- Rozpoznaje przypadki, w ktérych
okreslone wymagania PPWR maja
zastosowanie do dziatalnosci
przedsiebiorstwa.



Efekty uczenia sie

Rozréznia wymagania PPWR dotyczace
projektowania, sktadu materiatowego,
zawartosci recyklatu, recyklowalnosci
oraz substancji objetych
ograniczeniami.

Ocenia zakres przygotowania
przedsiebiorstwa do wdrozenia
wymagan PPWR.

Identyfikuje luki w danych i
dokumentacji dotyczacej opakowan
oraz okresla informacje wymagajace
pozyskania.

Kryteria weryfikacji

- Przyporzadkowuje wymagania do
wilasciwych wiasciwosci opakowania;
- Rozpoznaje dane dotyczace sktadu
materiatowego i masy opakowar;

- Wskazuje informacje odnoszace sie
do zawartosci recyklatu i
recyklowalnosci;

- Identyfikuje wymagania dotyczace
substanc;ji objetych ograniczeniami, w
tym PFAS;

- Rozréznia opakowania spetniajace i
niespetniajgce wskazanych wymagan
na podstawie przedstawionych
przyktadéw.

- Wskazuje obszary podlegajace ocenie
gotowosci organizacji, obejmujace
odpowiedzialnosé¢, procesy, obieg
informaciji, dane, wspétprace z
dostawcami i dokumentacije;

- Rozpoznaje przejawy wtasciwego i
niewtasciwego przygotowania
przedsiebiorstwa;

- Przyporzadkowuje zidentyfikowane
nieprawidtowosci do wiasciwych
obszaréw organizacyjnych;

- Wybiera elementy wymagajace
podjecia dziatain dostosowawczych w
opisanym przedsiebiorstwie.

- Wskazuje dane niezbedne do oceny
zgodnosci opakowan;

- Rozréznia dokumenty wymagane do
potwierdzenia zgodnosci, w tym
dokumentacje techniczng i deklaracje
zgodnosci;

- Identyfikuje brakujace dane i
dokumenty na podstawie opisu
przypadku;

- Okresla, ktore informacje nalezy
pozyska¢ od dostawcéw, producentéw
opakowan lub partneréw biznesowych;
- Przyporzadkowuje dokumenty i
informacje do wtasciwego podmiotu
odpowiedzialnego za ich przekazanie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Planuje dziatania przygotowujace
przedsiebiorstwo do wdrozenia PPWR.

Ocenia ryzyka zwigzane z wdrazaniem i
utrzymywaniem zgodnosci z PPWR oraz
dobiera dziatania ograniczajace te
ryzyka.

Analizuje opis dziatalnosci
przedsigbiorstwa i wybiera rozwigzania
prowadzace do zgodnosci z
wymaganiami PPWR.

Kryteria weryfikacji

- Porzadkuje dziatania wdrozeniowe w
logicznej kolejnosci;

- Dobiera dziatania do
zidentyfikowanych luk w procesach,
danych i dokumentacji;

- Przyporzadkowuje zadania do
wiasciwych rol i komoérek
organizacyjnych;

- Wskazuje kryteria ustalania
priorytetow;

- Wybiera prawidtowy harmonogram
dziatan dla opisanego przypadku;

- Rozpoznaje dziatania stuzace
monitorowaniu postepu wdrozenia.

- Identyfikuje najczestsze przyczyny
niezgodnosci dotyczace danych,
dokumentac;ji, proceséw i wspétpracy z
dostawcami;

- Ocenia znaczenie wskazanych ryzyk
dla zgodnosci przedsiebiorstwa;

- Przyporzadkowuje dziatania
zapobiegawcze i korygujace do
konkretnych ryzyk;

- Wskazuje rozwigzania wspierajace
biezace monitorowanie zgodnosci;

- Rozpoznaje powigzania dziatan
wdrozeniowych z obszarem ESG,
zréwnowazonych zakupéw i oceng
dostawcow.

Na podstawie opisu sytuacyjnego,
poprawnie:

- identyfikuje wymagania majace
zastosowanie do przedsiebiorstwa;

- wskazuje luki w jego przygotowaniu;
wybiera dane i dokumenty wymagajace
uzupetnienia;

- dobiera dziatania wdrozeniowe, osoby
odpowiedzialne i priorytety;

- wskazuje ryzyka oraz wtasciwe
sposoby ich ograniczenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia
Powitanie uczestnikdéw, cele szkolenia, przedstawienie programu oraz studium przypadku
09:00-10:00 Modut I. PPWR - co zmienia nowe rozporzadzenie?

e cele i zakres PPWR

e harmonogram wdrazania wymagan

e obowigzki przedsiebiorcow

e wptyw PPWR na projektowanie, produkcje i obrét opakowaniami

10:00-10:30 Cwiczenie 1 Analiza przedsiebiorstwa i jego opakowari.

¢ Uczestnicy identyfikuja, ktére wymagania PPWR bedg miaty zastosowanie do przedstawionej firmy oraz rozpoczynaja prace z
workbookiem.

10:30-10:45 Przerwa
10:45-11:30 Modut Il. Jak ocenié gotowos¢ przedsiebiorstwa do wdrozenia PPWR?

¢ odpowiedzialno$¢ w organizacji
e procesy i obieg informacji

¢ dane o opakowaniach

e wspotpraca z dostawcami

¢ dokumentacja i zgodnos¢

11:30-12:00 Cwiczenie 2 Ocena gotowosci przedsiebiorstwa na podstawie autorskiej listy kontrolnej.
¢ Uczestnicy identyfikuja luki i ryzyka wymagajace dziatan.
12:00-12:30 Modut lll. Jakie dane i dokumenty beda potrzebne?

e sktad materiatowy i masa opakowan

e zawartosc¢ recyklatu i recyklowalnosé

« substancje objete ograniczeniami (w tym PFAS)
¢ dokumentacja techniczna i deklaracja zgodnosci
¢ informacje pozyskiwane od dostawcow

12:30-13:00 Przerwa
13:00-13:45 Cwiczenie 3 Analiza dokumentacji przedsiebiorstwa.

e Uczestnicy okreslaja, jakich danych i dokumentéw brakuje oraz przygotowuja plan ich pozyskania.
13:45-14:30 Modut IV. Jak przygotowacé organizacje do wdrozenia PPWR?

e plan wdrozenia krok po kroku
¢ role i odpowiedzialnosci



e wspotpraca z dostawcami i klientami
e priorytety dziatan
¢ monitorowanie zgodnosci

14:30-14:45 Przerwa

14:45-15:30 Cwiczenie 4 Opracowanie planu wdrozenia PPWR dla analizowanego przedsiebiorstwa: dziatania, odpowiedzialnosci,
harmonogram i priorytety.

15:30-16:00 Modut V. Jak utrzymaé¢ zgodnosé z PPWR i przygotowac¢ sie na przyszte wymagania?

e najczestsze btedy przedsiebiorstw

e zarzadzanie ryzykiem niezgodnosci

¢ PPWR a ESG, EcoVadis i zréwnowazone zakupy
¢ dobre praktyki wdrozeniowe

16:00-16:25 Cwiczenie 5

¢ Uczestnicy prezentujg ocene gotowosci przedsiebiorstwa oraz rekomendowany plan dziatar prowadzgcych do wdrozenia PPWR.
16:25-16:45 Walidacja efektéw uczenia sie
16:45-17:00 Podsumowanie szkolenia, pytania uczestnikéw, oméwienie materiatéw dodatkowych.

Kompetencja przeznaczona jest dla oséb odpowiedzialnych za projektowanie, produkcje, zakupy, jakos¢, zgodnos$é, zréwnowazony rozwoéj
oraz zarzadzanie opakowaniami, a takze do wszystkich oséb zaangazowanych we wdrazanie wymagan PPWR w przedsiebiorstwie, w
szczegolnosci:

e o gpecjalistow i menedzeréw ds. ESG i zrdwnowazonego rozwoju,
e pracownikéw dziatow jakosci, compliance i regulacji,
* specjalistow ds. opakowan, technologii oraz badan i rozwoju (R&D),
e pracownikéw dziatow zakupow i zarzadzania taicuchem dostaw,
¢ przedstawicieli produkcji i logistyki,
¢ 0s0b odpowiedzialnych za gospodarke opakowaniami i ochrone srodowiska,
e cztonkdw zespotédw projektowych przygotowujacych organizacje do wdrozenia PPWR,
e wiascicieli firm oraz kadry kierowniczej odpowiedzialnej za zgodno$¢ przedsiebiorstwa z wymaganiami PPWR.

Szkolenie realizowane jest z wykorzystaniem interaktywnych mini-wyktadéw, case studies opartych na rzeczywistych przyktadach
rynkowych, pracy zespotowe]j w kilkuosobowych grupach (max 5 oséb) oraz pracy indywidualnej, a takze moderowanych dyskusji
wspierajacych wymiane doswiadczen i praktyczne zastosowanie omawianych zagadnien.

Ustuga prowadzona jest w trybie godzin zegarowych (1h = 60 minut)
Szkolenie sktada sie z:

e czesci teoretycznej 3h 45 minut,
e czesci praktycznej 2h 55 minut,
e walidacji 20 minut,

e przerw Th.

Przerwy wliczajg sie do czasu trwania ustugi.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

Modut

. PPWR - co
zmienia nowe
rozporzadzeni
e? - wyktad,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Cwiczenie 1.
Analiza
przedsiebiorst
waijego
opakowan. -
case study,
rozmowa

am-

Modut

1. Jak oceni¢
gotowosé
przedsiebiorst
wa do
wdrozenia
PPWR? -
wyktad,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Cwiczenie 2.
Ocena
gotowosci
przedsiebiorst
wa na
podstawie
autorskiej
listy
kontrolne;j. -
case study,
rozmowa

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
— MARIA
Zajecia
RADZIAK
Zaieci MARIA
aecta RADZIAK
Przerwa -
I MARIA
Zajecia
RADZIAK
— MARIA
Zajecia
RADZIAK

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:30

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

10:45

11:30

12:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:15

00:45

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

lll. Jakie dane
i dokumenty
beda
potrzebne?-
wyktad,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Zajecia

- Przerwa

Cwiczenie 3.
Analiza
dokumentaciji
przedsiebiorst
wa. - case
study,
rozmowa

Zajecia

Modut

IV. Jak
odpowiadaé
na pytania
ESG? -
wyktad,
rozmowa na

Zajecia

zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

- Przerwa

Cwiczenie 4.
Opracowanie
planu
wdrozenia
PPWR dla
analizowaneg
o
przedsiebiorst
wa. - case
study,
rozmowa

Zajecia

Prowadzacy

MARIA
RADZIAK

MARIA
RADZIAK

MARIA
RADZIAK

MARIA
RADZIAK

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:00

13:45

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:45

14:30

14:45

15:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut

V. Jak

utrzymacé

zgodnosé z

PPWRi

przygotowac

siena Zajecia MARIA 22-09-2026 15:30 16:00 00:30
przyszte RADZIAK
wymagania? -

wyktad,

rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzieleni

e ekranu

Gwiczenie 5.

Ocena MARIA
zestawu Zajecia 22-09-2026 16:00 16:25 00:25

RADZIAK
dokumentéw -
case study,
rozmowa

MARIA
- Walidacja RADZIAK 22-09-2026 16:25 16:45 00:20

Podsumowani
e szkolenia,

pytania L MARIA
L Zajecia 22-09-2026 16:45 17:00 00:15
uczestnikow, RADZIAK

omowienie
materiatéw
dodatkowych

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zaje¢ 06:40
w tym suma godzin walidaciji 00:20
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1180,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MARIA RADZIAK

‘ ' Maria Matgorzata Radziak od ponad 15 lat wspiera firmy w drodze do zrbwnowazonego rozwoju —
jako doradczyni, audytorka i edukatorka. Prowadzi szkolenia z zakresu zielonych kompetencji, ktére
pomagajg liderom, zespotom HR, komunikacji i zarzgdom rozumie¢ oraz wdrazaé zasady ESG w
praktyce. Wierzy, ze prawdziwa zmiana zaczyna sie od Swiadomosci, a edukacja jest jej
najskuteczniejszym narzedziem.

Specjalizuje sie w tematach: zréwnowazonego rozwoju, raportowania nieflnansowego, zielonej
transformacji, zréwnowazonych zakupéw i taicucha dostaw oraz komunikacji ESG oraz
przeciwdziatania greenwashingowi. W swoich szkoleniach tgczy wiedze merytoryczna z
praktycznym doswiadczeniem i empatycznym podejsciem do uczestnikéw. Kazde szkolenie to dla
niej przestrzen do dialogu — pokazuje, ze ESG to nie zestaw regulaciji, ale sposéb myslenia o



biznesie odpowiedzialnym spotecznie i Srodowiskowo.

Posiada ponad 100 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen, zdobytych w ciggu ostatnich 5
lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Przed szkoleniem uczestnicy otrzymajg workbook do prowadzenia w ustrukturyzowany sposéb notatek ze szkolenia.

Natomiast po zakorczeniu realizacji ustugi uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw szkoleniowych w formie prezentacji oraz
aktualnych regulacji prawnych

Informacje dodatkowe

Przy dofinansowaniu powyzej 70% ustuga jest zwolniona z VAT, w takiej sytuacji cena brutto = cena netto.

Warunki techniczne

a) Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy do videokonferencji, dostepnej z poziomu przegladarki internetowej, bez
konieczno$ci instalacji dodatkowego oprogramowania.

b) Minimalne wymagania sprzetowe:

e Komputer stacjonarny lub laptop
e Kamera wbudowana lub na USB
e Mikrofon

e Stuchawki lub gtosniki

Wymagania dotyczace procesora i pamieci RAM:

e Minimalne: dwurdzeniowy procesor 1,6 GHz lub wyzszy, RAM 4 GB
e Zalecane: czterordzeniowy procesor 2 GHz lub wyzszy (np. Intel i5 lub AMD Ryzen 5), RAM 8 GB

tacze internetowe:

¢ Przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
¢ Minimalna przepustowos$¢: 10 Mb/s (pobieranie/wysytanie)
e Zalecana przepustowosé: 30 Mb/s

¢) Minimalne wymagania dotyczace tacza sieciowego:
 Stabilne potgczenie internetowe o przepustowosci minimum 2 Mb/s (download)
d) Niezbedne oprogramowanie:

e System operacyjny: Windows 10 lub nowszy / macOS Catalina lub nowszy
¢ Przegladarka: Chrome, Edge, Firefox lub Safari w aktualnej wersji

Kontakt

Matgorzata Rzepa



o E-mail m.rzepa@consultingesg.com

Telefon (+48) 506 549 678
S~



