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Coaching dla poczatkujacych - inspirujgce
warsztaty praktyczne dla kadry
zarzgdzajacej. Wykorzystaj coaching w
pracy z ludzmi i buduj swoj autorytet w
zespole. Certyfikowane szkolenie

Numer ustugi 2026/08/07/8282/3735787

© Krakéw

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 16.09.2027 do 17.09.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2 201,70 PLN brutto
1790,00 PLN netto
137,61 PLN brutto/h
111,88 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla menedzeréw,

superwizorow i lideréw zespotéw w organizacjach, przedsiebiorstwach,

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

15-09-2027

stacjonarna

ktérzy pragng wdrozy¢ lub udoskonali¢ coaching jako preferowany styl
zarzadzania i rozwoju pracownikow.

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji z zakresu nowych umiejetnos$ci coachingowych a takze zwiekszenia

skutecznosci i efektywnosci dziatan uczestnikéw jako menedzeréw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1.Autoprezentacja uczestnikéw - wymiana do$wiadczen w zakresie zarzadzania.
2.Szczego6towe zapoznanie uczestnikdw z istotg i korzysciami coachingu.

3.Ja jako coach - odkrycie wtasnego potencjatu.

4.Zadania coacha.

5.Metody pracy coacha.

6.Coaching w moim miejscu pracy.

7.Przywédztwo a coaching.

8.Coaching menedzerski - poziomy skutecznego coachingu.

9.Coaching w kontekscie organizacyjnym.

10.Model zaufania i tworzenia momentéw sprzyjajacych coachingowi.

11.Styl zarzadzania.



12Typologia pracownikéw - przekonania, postawy.

13.Motywacja - z perspektywy pracownika i przetozonego.

14.Metody efektywnej rozmowy coachingowe;.

15.Ksztatcenie umiejetnosci coachingowych.

16.0kreslenie wtasnego stylu.

17.Analiza sytuacji-powody stabej skutecznosci coachingu, diagnozowanie problemoéw.
18.Podsumowanie szkolenia - dyskusja

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom
najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytgcznie orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR sg tylko czescig zapisow na
szkolenie, poniewaz prowadzimy réwniez nabér komercyjny, ktérego liczba uczestnikéw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachecamy
do rezerwacji miejsca - grupy szkoleniowe sg tworzone rowniez na podstawie zapiséw spoza BUR.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Coaching dla

. Zajecia trener 16-09-2027 10:00 17:00 07:00
poczatkujacyc
h
225 Przerwa - 16-09-2027 17:00 18:00 01:00
Coaching dla L
R Zajecia trener 17-09-2027 09:00 15:00 06:00
poczatkujacyc
h
- Przerwa - 17-09-2027 15:00 16:00 01:00
(525 8 Walidacja - 17-09-2027 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00

w tym suma godzin walidacji 01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,88 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 trener
‘ ' Trener Semper



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

Adres

ul. $w. Tomasza 34/a
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Najczesciej szkolenia we Wroctawiu odbywajg sie w Hotelu Europejskim***,

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Kontakt

Angelika Poznanska

E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl
Telefon (+48) 570 590 060






